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DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

Art. 47 della legge 108/2021 e agli obblighi di cui all’art. 46 della L. 198/2006 

Il sottoscritto GIOVANNI CIONFOLI    nato a BRESCIA il   20/07/1963 C.F. CNFGNN63L20B157O, residente 

a BAGNOLO MELLA Prov. BS Via ADAMELLO n. 30 CAP 25021 nella sua qualità di TITOLARE E LEGALE 

RAPPRESENTANTE dell’impresa GIFRAN SRL con sede legale in Via ALDO MORO n. 1 CAP 25021 Città 

BAGNOLO MELLA Prov. BS 

Cod. Fiscale Impresa 02369570987 P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) 02369570987 

tel. 0306822358 Fax 0306822358 

e-mail VENDITE@GIFRAN.NET PEC AMMINISTRAZIONE.GIFRAN@LEGALMAIL.IT 

Consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, 
esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui 
all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato  

DICHIARA 

che l’impresa ha: 

• meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 

all’articolo 46 della legge 198/2006, a tal fine dichiara che il numero dei dipendenti è il 

seguente……………………….. 

 

• più di 14 ma meno di 50 dipendenti e  di non essere soggetto alla redazione del 

rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 

mesi dalla stipula del contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così 

come previsto dal comma 3 dell’art. 47 della legge 108/2021 

• più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi 

dell’articolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

 

• Che il Contratto collettivo nazionale di settore applicato ai dipendenti è il seguente: 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

• Lo scrivente si impegna ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una 

quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del 

contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia 

all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile (articolo 47, comma 4, D.L. 

77/2021) 
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Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 
Regolamento (UE) 2021/241. 

 

lì, Bagnolo Mella 30/07/2026 
       Firma del titolare o legale rappresentante 
        ____________________ 

Allegato: 

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di 

identità del sottoscrittore, in corso di validità. 


