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OGGETTO: Determina di avvio della procedura per la selezione di personale esperto INTERNO all’lstituzione
scolastica I.C.S. “MALGESINI” di Gravedona ed Uniti per le attivitd connesse alla realizzazione del progetto e
al raggiungimento dei relativi target e milestone di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4.
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziomento dell' offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universitd — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 “Next Generation Classroom” Ambienti di apprendimento
innovativi. Awvviso pubblico m_pi.AOOGABMI/218 dell'l8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” (Next Generation EU).

Linea diinvestimento: M4C113.2. Scuola 4.0: Azione 1"Next Generation Classroom”. Ambienti di
apprendimento innovativi

Identificativo progetto: M4C113.1-2022-961-P-11882

CUP: E44D23000270006

Titolo Progetto FUTURO@SCUOLA4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, I'art. 7, comma é;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazionen e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’'illegalitd della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183y;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107";

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale diripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle proceduren g, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza
della giustizion e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infilfrazioni mafiosey;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivitd delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
aftribuzioni dei Ministerin, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degliinvestimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, |'art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra |l
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gliindicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratoriy;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilitd 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblican. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTA |a Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullitd degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPy);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107x;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le attivitd
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44,
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;

VISTA |a Circolare Funzione Pubblica dell’ 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
N. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universitd e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modadlitd, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europeaq;

VISTO il decreto del Ministro dell'’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178y;
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VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRRy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — arficolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano Scuola
4.0n, che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0y;

VISTO in particolare, I' Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziomento destinato a
guesta Istituzione scolastica per I'importo di € 145.530,68;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «(PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziaomento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 3.2: Scuola
4.0n e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibiliy;

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa adottato dall'lstituto per il tfriennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio d'Istituto in data 31.01.2023 con delibera n. 10;

VISTI i| progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell'Unitd di Missione del PNRR COIC81900L-0-88744-AC-M4C113.2-2022-961-P-11882-27-02-2023
per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto
“FUTURO@SCUOLAA4.0", CUP E44D23000270006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione
8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 —Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziomento dell’ offerta dei servizi
diistruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento
innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, tra il Ministero dell’istruzione e del merito -
C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell'Unitd di missione per il Piano nazionale diripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituzione scolastica
[.C. "DON ROBERTO MALGESINI" — codice meccanografico COIC81900L - C.F. 93006970136, del progetto
“FUTURO@SCUOLA4.0" rappresentato da SAMUELE TIEGHI in qualitd di legale rappresentante “Soggetto
attuatore”;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative alla integrazione del PTOF d'Istituto con i progetti finanziati dal PNRR,
del Collegio dei docentin. 23 del 19.05.2023, e del Consiglio d'Istituto n. 17 del 20.05.2023, nonché di ratifica
di adesione al Progetto finanziato di cui sopra, del Collegio dei docentin. 21 del 19.05.2023, e del Consiglio
d’Istituto n. 14 del 20.05.2023;

RILEVATA la necessitd, nell'lambito del Progetto: M4C113.1-2022-961-P-11882, CUP: E44D23000270006, di
avvalersi della collaborazione di n. 06 unitd di personale esperto per le attivitd connesse alla realizzazione del
progetto e al raggiungimento dei relativi target e milestone, nello specifico: n. 01 esperto per lo svolgimento
di attivitd specialistica di supporto tecnico e organizzativo al Dirigente scolastico RUP, n. 02 figure per
costituire un Gruppo di progettazione, n. 03 figure per costfituire un Gruppo di collaudo fecnico-
amministrativo, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dei relativi incarichi le cui specifiche saranno
estrinsecate nel dettaglio con successivi avvisi, con inizio a partire dalla data di individuazione/lettera di
incarico, e fino al 31.12.2024, salvo proroghe autorizzate;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

PRESO ATTO dei chiarimenti forniti dalle F.A.Q. con nota n. 4302 del 14/01/2023;

VISTO il Progetto preliminare caricato nella piattaforma PNRR Futura;

VISTA pertanto la delibera del Collegio dei docenti n. 24 del 19.05.2023, di approvazione dei criteri elaborati
per la selezione delle figure esperte sopra menzionate ed il conferimento degli incarichi individuali;

VISTA |a delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 20.05.2023, di approvazione dei criteri individuati per la
selezione delle figure esperte sopra menzionate ed il conferimento degli incarichi individuali;

PRESO ATTO che con le delibere del collegio docenti unitario e del consiglio d’istituto sono state definite le
risorse quantitative e qualitative per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito del progetto
“FUTURO@SCUOLA4.0";

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica
per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casiin cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni confingenti;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvederd ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’'lstituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare |l
fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procederd alla stipula, con i suddetti soggetti:

- in caso diricognizione del personale interno all'lstituzione, di una Lettera di Incarico;

- in caso di affidamento di un contraftto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Confratto dilavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei seguenti incarichi: n. 01
esperto per lo svolgimento di attivitd specialistica di supporto tecnico e organizzativo al Dirigente scolastico
RUP, n. 02 figure per costituire un Gruppo di progettazione, n. 03 figure per costituire un Gruppo di collaudo
tecnico-amministrativo, nell’ambito della Linea di investimento: M4C113.2. Scuola 4.0: Azione 1 “Next
Generation classroom”. Ambienti di apprendimento innovativi, Identificativo progetto: M4C113.1-2022-961-P-
11882, CUP: E44D23000270006, Titolo Progetto FUTURO@SCUOLA4.0;

VISTE le istruzioni operative dell’Unitd di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. n.
107624 del 21 dicembre 2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese di progettazione e
tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono
i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivitd tecniche quali la
progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivitd tecnico-
operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e
milestone.”

CONSIDERATA Ia necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile
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adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilitd
dell'utilizzo delle risorse del PNRR;

PRESO ATTIO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di
progettazione e tecnico-operative (compresii costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicitd);

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che "I
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivitd di progetto, in qualita di esperto in possesso
delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico inferno e a esperti esterni, in
possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivitd
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di readlizzazione del medesimo
progetto;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento
di incarichi individuali;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTA la nomina del RUP, n.p. del Dirigente scolastico pro-tempore dell’lstituto, prof. Samuele Tieghi, di cui al
prot. n. 0002160/11.5 del 14.04.2023, ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., dell'art. 5 della Legge 7
agosto 1990, n. 241, in quanto in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTA la propria dichiarazione di assenza di cause di incompatibilitd o di conflitto d'interessi, e obblighi di
astensione di cui al prot. n. 2160 del 14.04.2023, inerente I'incarico di RUP nell’ambito della procedura di cui
al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 “NEXT
GENERATION CLASSROOM" Ambienti di apprendimento innovativi. Avviso pubblico m_pi. AOOGABMI/218
dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
(Next Generation EU). Linea di investimento: M4C113.2. Scuola 4.0: Azione 1 “Next Generation Classroom”.
Ambienti di apprendimento innovativi, Identificativo progetto: M4C113.1-2022-961-P-11882, CUP:
E44D23000270006, Titolo Progetto FUTURO@SCUOLAA4.0;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO alfresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
VISTI gli schemi di avviso allegati, da intendersi quali parti integranti e sostanziali della presente determing;

STANTE il regime tfransitorio di applicabilitd del D.Lgs. n. 50/2016 sino al 1° luglio 2023, in ragione dell’entrata in
vigore del nuovo Codice dei Contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023);

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio delle somme autorizzate, prot. n. 0002112/VI.1 del 12.04.2023;

ACCERTATO pertanto che sussiste la copertura finanziaria per la retribuzione del personale da individuare;

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazioney,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DISPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che siinfendono integralmente richiamati:

> di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali per n. 06 unita di
personale esperto per le attivitd connesse alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei relativi
target e milestone, nello specifico:

- n. 01 esperto per lo svolgimento di attivita specialistica di supporto tecnico ed organizzativo al Dirigente
scolastico RUP;

- n. 02 figure di Progettisti per costituire un Gruppo di progettazione;

- n. 03 figure di Collaudatori per costituire un Gruppo di collaudo tecnico-amministrativo;
in possesso di idonei requisiti e competenze necessarie per I'affidamento dei relativi incarichi, le cui
specifiche saranno estrinsecate nel dettaglio con i successivi avvisi allegati al presente provvedimento,
con inizio a partire dalla data di individuazione/lettera di incarico, e fino al 31.12.2024, salvo proroghe
autorizzate, per un importo complessivo non superiore a € 13.100,00 (euro tredicimilacento/00), importo
inteso al lordo di ogni altro onere, da imputare al 10% del finanziamento destinato alle Spese di
progettazione tecnico-operative.

Le attivitd retribuite al personale scolastico interno dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
e prestate unicamente perlo svolgimento delle azioni connesse alla realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

Il compenso verrd liquidato solo a seguito del riconoscimento degliimporti da parte dell’ Unitd di Missione,
ed in conformitd al CCNL della categoria di appartenenza.

La selezione sard preliminarmente aperta a tutto il personale in servizio c/o I'l.C.S. “Don Roberto
Malgesini” di Gravedona ed Uniti, avente i requisiti di ammissione alla procedura previsti dall’ Avviso.

Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dai singoli Avvisi;

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per I'attivitd richiesta, purché in
possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento di quanto specificato nei relativi Avvisi.

Una Commissione esaminatrice sard nominata ad insindacabile giudizio del RUP Dirigente scolastico,
prof. Samuele Tieghi, ai fini della valutazione della congruitd delle domande pervenute per i vari profili
richiesti. Tale Commissione espleterd I'incarico conferitogli a titolo non oneroso;

N.B.: Si sottolineq, a tutela di questa Stazione Appaltante, che L'INCARICO DI COLLAUDATORE TECNICO-
AMMINISTRATIVO E INCOMPATIBILE CON ALTRI INCARICHI.

» di approvare i successivi avvisi di reclutamento, da intendersi parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

» diavere assunto l'incarico di RUP, ai sensi di legge;
» didisporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei successivi consequenziali allo stesso, sul

sito web dell’'istituto www.icmalgesini.edu.it — sezione dedicata PNRR - e di darne ampia diffusione fra il
personale interno all’lstituto;

Gravedona ed Uniti, 22.05.2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SAMUELE TIEGHI
Documento firmato digitalmente
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