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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

I.C. “DON ROBERTO MALGESINI” DI GRAVEDONA ED UNITI 

Scuole dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I grado 

Via Guer snc, 22015 Gravedona ed Uniti (CO) 

C.F. 93006970136 – C.U.U. UF9DZA 

PEO: coic81900l@istruzione.it - PEC: coic81900l@pec.istruzione.it 

Sito web: www.icmalgesini.edu.it 

Tel. 0344 85217 

 

 

A tutto il personale docente interno all’Istituto 

Al sito web istituzionale  

Amministrazione trasparente 

Albo online 

 Atti 

 

REG. PROTOCOLLO - IV.5 - 0001587 - 25/03/2024 

 

OGGETTO: Avviso pubblico ai sensi dell’art. 30 del CCNL per la selezione di DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUTO per 

la realizzazione di n. 40 ore di lezioni frontali finalizzate al potenziamento della lingua inglese e utili al 

conseguimento della certificazione A2 KET per gli alunni delle classi terze delle scuole secondarie di I grado. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

CONSIDERATO che nel precedente anno scolastico era stato avviato un percorso di potenziamento della 

lingua inglese con lezioni frontali sia di personale interno, sia esterno (madrelingua), al fine di consentire agli 

studenti il conseguimento della certificazione linguistica KET; 

 

RITENUTO opportuno garantire agli studenti delle classi terze della scuola secondaria di I grado che 

proficuamente hanno avviato il percorso formativo, accedere all’esame finale per conseguire la 

certificazione prima dell’esame conclusivo di licenza media; 

 

PRESO ATTO della necessità di completare il percorso formativo iniziato; 

 

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTO il Piano annuale delle Attività dei docenti approvato in sede di Collegio docenti Unitario nella seduta 

del 23/10/2023; 

 

RICHIAMATE le finalità e l’ambito di applicazione per il corrente anno scolastico; 

 

VISTA la delibera di approvazione del POF del Collegio dei Docenti Unitario della seduta del 23/10/2023; 

 

VISTA la delibera di approvazione del POF del Consiglio d’Istituto della seduta del 24/10/2023; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 26/01/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

VISTA la copertura finanziaria per la realizzazione del Progetto formativo; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità 

di trattamento, e che qualsiasi incarico conferito a personale interno o esterno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione e che nessun incarico a titolo oneroso può essere conferito direttamente; 

 

 

RENDE NOTO 

 

Il presente avviso di selezione comparativa con valutazione del curriculum, per l’individuazione di docenti 

interni all’Istituto cui conferire un incarico per l’attuazione delle azioni di potenziamento della lingua inglese 

per gli alunni delle classi terze delle scuole secondarie di I grado di Gravedona ed Uniti e Gera Lario dello 

scrivente Istituto Comprensivo, per come di seguito specificato: 

 

PLESSO DESTINATARI ORE 

EXTRACURRICOLARI 

PERIODO DI EFFETTUAZIONE 

Scuola Secondaria di I 

grado di GRAVEDONA 

n. 16 studenti classi terze 

scuola secondaria I grado 

20 

DALLE 14.00 ALLE 16.30 

16/23/30 aprile  

07/14/21/28 maggio / 04 giugno 

Scuola Secondaria di I 

grado di GERA LARIO 

n. 18 studenti classi terze 

scuola secondaria I grado 

20 

DALLE 14.00 ALLE 16.30 

16/23/30 aprile  

07/14/21/31 maggio / 04 giugno 

 

Art. 1 – Attività e finalità 

Le ore di insegnamento frontale fanno parte di un percorso di preparazione/potenziamento dei destinatari 

al conseguimento della certificazione KET. 

 

Art. 2 – Compiti del docente 

Si precisa che l’affidamento dell’incarico comporterà per il docente l’obbligo dello svolgimento dei seguenti 

compiti:  

- formulare un progetto didattico inerente agli obiettivi previsti dal percorso formativo (formazione per il 

conseguimento della certificazione KET livello A2);  

- consegnare la programmazione didattico-formativa inerente al percorso da realizzare;  

- effettuare le lezioni teorico/pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi calendarizzate d’accordo con il 

Dirigente scolastico;  

- assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del percorso formativo; 

- consegnare, a conclusione dell’attività, una relazione finale su quanto realizzato; 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 

▪ Essere in possesso di laurea in lingue straniere ovvero di titolo di studio pertinente all’attività di riferimento; 

▪ Essere in possesso di comprovata qualifica professionale attinente all’insegnamento cui è destinato 

l’incarico; 

▪ Essere in possesso di precedenti esperienze nelle scuole di ogni ordine e grado; 
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Art. 4 – Presentazione delle candidature 

Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando l’allegato modello A (autovalutazione titoli, curriculum 

redatto secondo il modello europeo e documento di identità in corso di validità), devono pervenire entro le 

ore 13.30 del 08/04/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo 

coic81900l@pec.istruzione.it . Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, 

per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata. 

 

Art. 5 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali e la dichiarazione di assenza cause di incompatibilità 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Curriculum vitae non numerato  

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum  

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 6 – Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione del curriculum dei candidati, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate. Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione 

degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso 

seguendo l'ordine di graduatoria. L’incarico verrà conferito anche in presenza di una sola candidatura 

pervenuta, se ritenuta valida. L’esito della selezione verrà pubblicato a decorrere da lunedì 08/04/2024. 

 

Art. 7 – Stipula contratto e compenso 

Il destinatario, individuato ai sensi del presente Avviso, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio di segreteria 

per la stipula del contratto: lettera di incarico per il personale interno con riferimento al CCNL vigente. Il costo 

orario, omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge, è pari a Euro 38,50 lordo dipendente. Sul compenso 

spettante saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà solo a conclusione delle 

attività. Saranno liquidate solo le ore effettivamente prestate, risultanti dal foglio firme. 

 

Art. 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 9 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 

penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Samuele Tieghi. 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
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Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DON ROBERTO MALGESINI, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore Samuele Tieghi. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Studio 

AG.I.COM s.r.l. Corbellini. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:  Studio AG.I.COM. S.r.l. Via XXV 

Aprile 12 20070 San Zenone al Lambro (MI) tel. 02-90601324 mail info@agicomstudio.it . I candidati potranno 

esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Art. 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.icmalgesini.edu.it , sezione Amministrazione Trasparente, Voce: Bandi di gara e contratti del medesimo 

sito istituzionale. 

 

Art. 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Art. 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti in materia. 

 

 

 

Gravedona ed Uniti, 25/03/2024 

        

 

 

Si approvano i seguenti documenti: 

 

▪ All. A 

▪ Dichiarazione assenza cause di incompatibilità  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

SAMUELE TIEGHI 

Documento firmato digitalmente 
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