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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI FENEGRÒ 

FENEGRÒ – CIRIMIDO – LIMIDO COMASCO – LURAGO MARINONE 

Via Dell’Arte, 1 – FENEGRÒ (CO) - CF 80015360136 
Tel. 031/935773 - coic82200c@istruzione.it - coic82200c@pec.istruzione.it 

www.comprensivofenegro.edu.it 
COD. UNIVOCO FATT. ELETT. UFXHS7  

 

 
Prot. n. vedi segnatura                                                        Fenegrò, vedi segnatura 

 

All’Albo Online 

Agli Atti  

All’Amministrazione trasparente 

Agli Interessati 

 
 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+) - Priorità 01 - 

Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - “Formazione docenti”. 

Decreto conferimento incarichi di personale Collaboratore Scolastico a valere sul progetto 

Titolo del Progetto: AD MAIORA 
 

CUP: H84D26001520007                                                         C.I.P.: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-258 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’articolo 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento dell’autonomia 
delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli articoli 7 e 53, in materia di conferimento di incarichi 

individuali; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ed in particolare l’art. 45 che disciplina la stipula di contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 

gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi 

per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato dalla Commissione Europea, ed in particolare 
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la Priorità 01, l’Obiettivo Specifico ESO4.5, l’Azione ESO4.5.A2 e la Sotto-azione ESO4.5.A2.B; 

VISTO l’art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 che prevede l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le 
iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto “Formazione docenti”, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+); 

VISTE  le delibere degli Organi Collegiali (Collegio dei docenti, delibera n. 14 del 12/05/2026; Consiglio d’Istituto, 

delibera n. 51 del 11/05/2026) che esprimono parere favorevole alla candidatura e alla realizzazione del 

piano di intervento in aderenza all’Avviso succitato; 

VISTA   la candidatura n. 30328 presentata da questa Istituzione Scolastica in risposta all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 
24/04/2026; 

VISTA la Nota ministeriale prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, che costituisce formale autorizzazione alla 

realizzazione del progetto “Ad Maiora” (codice ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-258) e del relativo impegno di 

spesa, con assegnazione di un finanziamento pari a € 12.120,00; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento nel Programma Annuale E.F. 2026, prot. n. 

6141 del 18/06/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026; 

VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto, vigente; 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei per il PN 
2021-2027 (FSE+); 

VISTA   la struttura del Progetto autorizzato “Ad Maiora”, i singoli Moduli e le relative schede finanziarie; 

VISTO   il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali a personale interno ed esterno; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato al potenziamento delle competenze professionali, metodologiche, progettuali, 

educative e relazionali del personale docente dell’Istituto; 

CONSIDERATO che la gestione delle risorse finanziarie avverrà nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilità e 

di corretta separazione contabile delle operazioni finanziate; 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico riveste il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 

del D.Lgs. 36/2023, e assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione generale delle attività 

progettuali; 

CONSIDERATO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi cura gli adempimenti amministrativo-contabili connessi 

alla gestione del progetto, ai sensi del D.I. 129/2018; 

RILEVATA  la necessità di reperire figure con profilo di Collaboratore Scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio 

scolastico per le attività extracurricolari (gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 

funzionalità, ecc.); 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del 

personale ATA destinatario del presente avviso; 

VISTO l'avviso prot. n° 9757 del 16/10/2026 relativo alla richiesta di disponibilità del personale ATA 
 
VISTE  le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza 
 
PRESO ATTO che tutte le figure potenziali destinatari dell’incarico hanno espresso la propria volontà in 

          merito alla disponibilità a ricoprire l’incarico 
 
RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi 
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DECRETA 
Art.1 Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2 Incarichi 
Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari opportunità, l’incarico di 
supporto all’attività gestionale del progetto di cui sopra per un totale massimo di n. 50 ore da distribuire secondo le disponibilità 
manifestate ai seguenti collaboratori scolastici: 
 

- Sig. Mancuso Vincenzo 

- Sig.ra Storniolo Anna 

- Sig.ra Staltari Cinzia 
 
Art. 3 Compenso  
  Per le ore assegnate il compenso previsto è quello determinato dal CCNL, lordo dipendente. 
 
Art. 4 Natura dell’incarico 
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento gli obiettivi del progetto, così come 
richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico 
 
Art. 5 Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 31/08/2027, 
ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.  
 
Art. 6 ore di incarico e risorse economiche 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un calendario di massima 
che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione.  
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.  Indipendentemente dalle ore di 
incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal 
Dirigente Scolastico. 
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei fondi da parte del 
MIM 
 
Art. 7 ore aggiuntive di incarico 
In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di aumentare 
le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale, per un massimo del 
20% delle ore attribuite inizialmente 
 
Art. 8 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di Time sheet regolarmente compilato, in 
funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR  

 
Art. 7 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web 
della scuola. 

 
Art. 8 Responsabile del procedimento 
di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 
 

 

Il Dirigente Scolastico/RUP 

Prof.ssa Angela Serena Ildos 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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