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CUP:  H89J21008430006      C.N.P.:  13.1.2A-FESRPON-LO-2021-14 
 
Prot. n. vedi segnatura       Fenegrò, vedi segnatura 
 

- Al Personale Assistente 
Amministrativo in servizio 
 

- All’albo 
 
 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali 
e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella 
didattica e nell’organizzazione” – Avviso Pubblico prot. n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione 
digitale nella didattica e nell’organizzazione”. Avviso di selezione interna personale Assistente 

Amministrativo per supporto amministrativo e gestionale. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021 per la trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione; 
 
VISTA la candidatura n. 28966  presentata da questo Istituto in data 06/09/2021; 
 

VISTA la   nota   del   MIUR   prot. 42550 del 02/11/2021 di autorizzazione progetto 13.1.2A-FESRPON-LO-

2021-14 e impegni di spesa dell’intervento a valere sulla Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 

sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital 

Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”; 

 
VISTE le linee guida – Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020; 
 
VISTO il manuale operativo di gestione del progetto ”– Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 FESR 

REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole dove si prevede la possibilità di 
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conferire al Dirigente Scolastico l’incarico di progettista a titolo oneroso previa Autorizzazione 
dell’Ufficio Scolastico Regionale; 

 
CONSIDERATA la necessità di individuare una figura professionale per fornire supporto organizzativo e 

gestionale, selezionato all’interno del personale in servizio nell’Istituzione Scolastica; 
 

E M A N A 

 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli come 

specificato nella seguente tabella: 

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE servizio totali 

N. 1 Assistente amministrativo 35 

 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) 
Punti 3 

Diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale Punti 4 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 5 

Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 

Diploma di laurea  Punti 6 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti 

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 

Punti 1 per ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici negli ultimi 5 anni (max n. 5) Punti 1 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni altre certificazioni inerenti il profilo (max n. 4) Punti 2 

 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, deve essere presentata VIA MAIL 

alla scuola e corredata da curriculum in formato europeo. 

Termine di presentazione della domanda: ore 12.00 del 25/11/2021 

 

Modalità di selezione:  

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute 

in considerazione.  

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita commissione, presieduta dal 

Dirigente Scolastico, che procederà alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative 

graduatorie. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro  il 26/11/2021. 
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Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla 
data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 
Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il 01/12/2021. 

 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Sorteggio. 
 
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da 
vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sarà formalmente redatto all’atto 

della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che 
dovranno risultare da apposito registro di presenza. 
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.comprensivofenegro.edu.it nell’apposita 

sez. di “Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA anche via mail. 

 
 

 

 La Dirigente Scolastica 

(Prof.ssa Roberta Bellino) 
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