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All'albo

Al personale Interessato

Al sito web-sezione amministrazione
trasparente

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO TECNICO SCENOGRAFICO _Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)
— Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
22 maggio 2025, n. 96.

CUP: H44D25001740007 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-902
TITOLO PROGETTO: SCUOLA INSIEME 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensidell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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VISTI

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il contratto scuola 2022/2024 del 23/12/2025;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-28 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 46 del 18/12/2025;

la delibera n. 49 del 12/02/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale
2026;

i decreti ministeriali prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024 e il decreto ministeriale
prot.n. AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

I’avviso Prot. 0081652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

la nota Prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 8025
del 29/10/2025 per un importo pari a € 51.939,00

la procedura selettiva volta al conferimento di incarico di Tecnico Scenografico nell’ambito della Linea

di Investimento A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 0081652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
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sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo
Plus per la corretta esecuzione del progetto;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica debba provvedere ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti procedure che saranno attivate in via tra loro subordinata:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

c) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione;

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai

sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno.

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetto di una lettera
di incarico / contratto di prestazione d’opera;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-902, CUP
H44D25001740007, di avvalersi della collaborazione di figure professionali in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento di incarichi avente ad oggetto Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
prof.ssa Angela Serena lldos, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO [I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Angela Serena lldos, in qualita di Dirigente Scolastico ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO l'awviso prot. n° 2837 del 13/03/2026 rivolto a personale interno, appartenente ad altre
amministrazioni ed esterno relativo al reclutamento di un Tecnico Scenografico per la realizzazione
del modulo n. 148725 denominato “Alice nel paese delle meraviglie”;

VISTE le candidature pervenute entro la data fissata per la scadenza;

VISTO il verbale di valutazione delle domande pervenute da parte del Dirigente Scolastico;
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 3480 del 31/03/2026;

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi;
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DECRETA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi
Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita, il seguente incarico:

Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore di
impegno

Tecnico ARRIGHI SAMUELE a) trasformare bozzetti in strutture artistiche

Scenografico funzionali tecnicamente realizzabili; 15

b) realizzare fondali e oggetti di scena
c) coordinare i cambi di scena;
D) coordinare gli effetti scenici

Art. 3 Ore di impegno e Importo
Per I'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso
previsto e di € 30,00 omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta.

Art. 4 Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non
oltre il 31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta
per motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L'incarico & da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche,
variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell'incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei
fondi da parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angela Serena lldos
Documento firmato digitalmente ai sensi
del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e normativa connessa
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