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All’albo
Al sito web-amministrazione
trasparente

OGGETTO: Decreto di indizione della procedura di selezione di selezione per I'affidamento
dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria per n.12 mesi dal
01/09/2024 al 31/08/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275;
Visto l'art. 10 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull”“ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107";

Visto I'art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 secondo cui “E fatto
divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle
ordinarie funzioni o0 mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.”

Visto l'art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel caso in
cui non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al
concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e
sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), pud avvalersi dell'opera di
esperti esterni.”

Visto Il Contratto Collettivo Nazionale(CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007;

Visto Il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2019;

Visto Il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) scuola 2019-2021, in vigore dal 19/01/2024;
Visto il D. Lgs. 81/2008 in attuazione dell’art. 1, Legge 03/08/2007, n. 123 in materia di tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro e ss. mm. ii. e, in particolare I'art. 18, comma 1, lett. A) del D. Lgs n.

81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente
per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;
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Visto I'art. 25 nonché la Sezione V - SORVEGLIANZA SANITARIA (artt. 38-42) del D. Lgs. 81/2008;

Visto Il D.L. 8 aprile 2013 n.39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incomparabilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.
1 commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012 n.190";

Vista la Circolare del Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Vista la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n.2, riguardante la “legge 24 dicembre 2007, n.244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

Considerato che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto si
rende necessario procedere all'individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria;

Considerato |la prestazione richiesta risulta essere di natura temporanea e altamente qualificata e che
I'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione
conferente e ad obiettivi specifici e determinati;

Visto il Programma Annuale dell'esercizio finanziario in corso;
Vista la disponibilita di spesa relativa all'incarico;
Visto il DPR 28/12/2000 n. 445;

Considerato che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: a. la verifica
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; b. il reperimento di personale esperto presso
altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL
vigente) oppure altre P.A., in subordine, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 7, c. 6, D. Lgs. n.165/2001);

Precisato che il fine pubblico da perseguire &: attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi
previsti dalla precitata normativa che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

Rilevata la necessita di individuare un soggetto a cui attribuire I'incarico di MEDICO COMPETENTE per il
servizio di sorveglianza sanitaria di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e ss. mm. ii. per I'Istituto Comprensivo di
Fenegro

Decreta
Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
Art. 2
Di avviare la procedura di selezione di esperti per I'affidamento dell’'incarico di medico competente per la
sorveglianza sanitaria del personale scolastico dal 01/09/2024 al 31/08/2025, mediante avviso ad
evidenza pubblica, consistente nella valutazione e comparazione dei curricula presentati dai candidati.
Art.3
La durata del servizio € annuale 01/09/2024 al 31/08/2025 e comunque dalla data di sottoscrizione

dell’incarico.

Art.4
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Il contratto ha per oggetto I'esecuzione del servizio di medico competente per la sorveglianza sanitaria di
cui all’art. 38 del Lgs. N. 81/2008 e ss.mm.ii., verra stipulato nella forma di scrittura privata;

Art.5

La copertura finanziaria massima disponibile nel programma annuale 2024 & pari ad € 1.000,00 -
onnicomprensivo di qualsiasi trattenuta fiscale e previdenziale, da imputare al capitolo di spesa A.1.1
Funzionamento generale e decoro della scuola dell’esercizio finanziario 2024;

Efficacia
L'efficacia della presente decisione € vincolata alla presentazione ed alla positiva valutazione del
curriculum unitamente al positivo riscontro dei controlli previsti dall'attuale normativa.

Ulteriori note:

Si da atto che non sussistono costi per la sicurezza per rischio da interferenza, in quanto non sono state
rilevate interferenze;

Ai sensi dell‘art. 15 del D.lgs. 36/2023 viene nominato Responsabile del Procedimento la prof.ssa Angela
Serena Ildos Dirigente Scolastico presso questo Istituto.

Il presente provvedimento verra pubblicato nella apposita sezione della Amministrazione trasparente del
sito web dell'Istituto www.comprensivofenegro.edu.it;

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angela Serena Ildos
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