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Fenegro, 13 Giugno 2022

CONVENZIONE PER L'INSTALLAZIONE E LA GESTIONE DEI DISTRIBUTORI

AUTOMATICI DI BEVANDE CALDE, FREDDE E SNACK

presso I'Istituto Comprensivo Statale di Fenegro

tra

I'lstituto Comprensivo Statale di Fenegro C.F. 80015360136 rappresentato dalla Prof.ssa Roberta Bellino
nella sua qualita di Dirigente Scolastico

e

la ditta Time Out Vending S.R.L. con sede in Fagnano Olona (VA) via per Busto, 90 - P. IVA 03310510122
rappresentata dal Sig. Alberto Morini nato a Nesso il 09/10/1948, quale legale rappresentante, si concorda
l'installazione e la gestione di distributori automatici di bevande calde, fredde e prodotti salutistici e biologici
presso L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI FENEGRO’, nei termini e con le modalita di seguito specifi-
cate.

PREMESSO

Che I'appaltante ha acquisito copia dell'iscrizione alla Camera di Commercio, industria ed artigianato;
Che I'appaltante ha acquisito I'autocertificazione dell'impresa appaltatrice del possesso dei requisiti di ido-
neita tecnico professionali, ai sensi dell' art. 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari

in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

Che l'appaltante, fornisce agli appaltatori dettagliate informazioni sui rischi specifici nell'ambiente in cui
sono destinati a lavorare e sulle misure di prevenzione e di emergenza;

Che l'appaltante coopera all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sui lavoro inci-
denti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

Che I'appaltante coordina gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita
lavorativa oggetto dell'appalto;

Che la cooperazione ed il coordinamento sono regolamentati all'art. 15 del presente documento , con lo
scopo di ridurre al minimo i rischi dovuti alle interferenze;

Che sono specificamente indicati costi della sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri
connessi allo specifico appalto; '
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Che l'appaltante ha verificato il valore economico, lo stesso € adeguato e sufficiente rispetto al costo rela-
tivo alla sicurezza;

Che il personale della ditta Time Out Vending S.R.L. sara munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente almeno le generalita del lavoratore e l'indirizzo del datore di lavoro.

Art. 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO

L'istituto Comprensivo di Fenegro “G. Bosco” assegna alla ditta Time Out Vending S.R.L., sotto I'osservanza
delle condizioni contenute nel presente contratto, I'affidamento dell'installazione e della gestione dei distri-
butori automatici per I'erogazione di bevande calde e fredde per il personale docente e non docente presso
la sede dell'Istituto Comprensivo di Fenegro Via Dell’arte 1 - 22070 Fenegro, pil i relativi plessi, i distribu-
tori di bevande calde, fredde e snack dolci e salati dovranno almeno erogare i seguenti prodotti:

. Acqua 1/2 L. (gassata e naturale)
. Caffé

. Cappuccino

. Ginseng

. Bevanda al gusto di cioccolata

. Bevanda al gusto di Thé al limone
. Succhi di frutta

. Caffé decaffeinato e orzo

Prodotti salutistici e biologici

10. Prodotti per celiaci

11. Snack salati e dolci

CONOUTAWN -

Per ulteriori dettagli: si vedano gli allegati alla convenzione “modulo offerta tecnica” e “modulo offerta
economica” presentate dalla ditta Time Out Vending S.R.L per la partecipazione al bando di gara del
20/05/2022;

Art. 2 - CARATTERISTICHE E REQUISITI DEL SERVIZIO

Il servizio & costituito dalla fornitura in comodato d'uso gratuito, l'installazione e manutenzione delle appa-
recchiature menzionate all’art 1.

L'istituzione Scolastica, € esonerata da ogni responsabilita circa eventuali danneggiamenti o furti subiti dai
distributori automatici.

Il rifornimento dei distributori dovra essere effettuato settimanalmente da personale specializzato, al fine
di garantire una perfetta efficienza funzionale e conservativa degli stessi.

Tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sono a carico della ditta Time Out Vending
S.R.L. che, in caso di guasti, garantisce il ripristino entro il termine della giornata nella quale € avvenuta la
segnalazione (escluso festivi) e si intendono illimitati nel numero.

La ditta Time Out Vending S.R.L. si impegna a rimborsare gli utenti in caso di mancata erogazione e mal-
funzionamento dei distributori.

La ditta dichiara che le apparecchiature sono di recente fabbricazione e in ottime condizioni, dotate di
idonea omologazione e marchio CE riconosciuto, nonché soddisfano e corrispondono tutte le prescrizioni

previste dalla normativa antinfortunistica e di sicurezza in vigore, con particolare riferimento alle norme
previste dal D.lgs.81/08.

I distributori funzionano sia con moneta sia con sistema di rilevazione elettronica ricaricabile ed erogano il
resto in moneta.

La ditta Time Out Vending S.R.L. conferma che i prodotti sono di qualita e di rinomanza nazionale. Il caffé
& di prima qualita ed in grani (non prodotto liofilizzato) e la singola dose minima utilizzata non e inferiore
agr7.

L'istituzione Scolastica non garantisce un quantitativo minimo di consumi per ogni distributore.

La ditta Time Out Vending S.R.L. conferma ed integra i seguenti contenuti dell'offerta economica della gara:
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1. costo delle bevande calde, fredde e prodotti salutistici e biologici: si veda I'allegato alla convenzione
“modulo offerta economica” presentata per il bando di gara del 20/05/2022;

2. contributo liberale unico attuale a favore dell'istituzione scolastica pari ad € 550,00 (in lettere)
cinquecentocinquanta/00 da versare annualmente tramite bonifico entro il 30 giugno di ogni anno
del triennio contrattuale.

La ditta Time Out Vending S.R.L. si impegna a fornire entro il 10/07/2022 le schede tecniche dei singoli
prodotti rilasciate dai vari fornitori.

L'introduzione in corso di servizio di ulteriori prodotti aggiuntivi, o la sostituzione dei prodotti
con altri equivalenti, dovra comunque essere approvata dall'Istituto, previo invio della scheda
tecnica.

Non sono ammesse le bevande alcoliche.

Art. 3 - INSTALLAZIONE E RITIRO

Il trasporto, I'installazione, il ritiro alla conclusione del rapporto contrattuale e qualsiasi spesa accessoria o
gli eventuali spostamenti da un locale all'altro dei distributori sono a carico della ditta Time Out Vending
S.R.L.che vi dovra provvedere su richiesta dell’Ufficio Tecnico della Scuola.

Entro giorni sette, la ditta Time Out Vending S.R.L. & tenuta a consegnare al D.S.G.A. le bolle di accompa-
gnamento relative alla fornitura o al ritiro delle apparecchiature.

Art. 4 - DURATA DELL'AFFIDAMENTO
La durata del servizio & stabilita fino al 12/06/2025.
Art. 5 - IMPEGNO PREZZI

I prezzi delle bevande offerti dalla ditta Time Out Vending S.R.L. sono impegnativi per l'intera durata
dell'affidamento.

Art. 6 - OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELLA DITTA
La ditta Time Out Vending S.R.L. non pud cedere ad altri il presente contratto.

La ditta Time Out Vending S.R.L. si impegna all'osservanza delle norme in materia di prevenzione, prote-
zione e sicurezza del lavoro contenute nel D.lgs.81/08.

La stessa sara ritenuta responsabile per qualunque danno a persone o cose che potra verificarsi in dipen-
denza dell'esecuzione del servizio e dovra rispondere pienamente dell'operato del personale impiegato,
esonerando l'istituzione Scolastica da ogni responsabilita.

La ditta Time Out Vending S.R.L. dichiara di:

a)possedere la polizza di assicurazione per danni alle persone o cose derivanti dall'installazione e dalla
gestione di distributori automatici.

b)che allacciamenti relativi alla fornitura dell'energia elettrica, dell'acqua potabile saranno eseguiti a per-
fetta regola d'arte con osservanza di tutte le norme antinfortunistiche;

c)dotare tutti i distributori di una targhetta con i dati relativi alla ditta medesima;
d)mmunicecnaa*lwASlxkavwnmairxstadMowd&*ﬂdstﬁbmarixakfmmwnsenﬁrexixeammmpr@vmrd@tPaX
keggexwigente;

e)possedere I'autorizzazione della ASL per I'immagazzinamento dei prodotti utilizzati nei distributori.

Art.7 - SPESE DI GESTIONE E CONTRATTUALI

Tutte le spese di trasporto, consegna, installazione e manutenzione saranno a carico della ditta Time Out
Vending S.R.L., saranno altresi a carico della ditta le eventuali spese contrattuali.
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Art. 8 - OSSERVANZA LEGGI - DECRETI E REGOLAMENTI

La ditta Time Out Vending S.R.L. & tenuta all'osservanza di tutte le leggi, decreti e regolamenti (in quanto
applicabili) ed in genere di tutte le prescrizioni che siano o che saranno emanate dai pubblici poteri, in
qualsiasi forma, indipendentemente dalle disposizioni del presente contratto.

La ditta Time Out Vending S.R.L. & esclusivamente responsabile dell’'osservanza di tutte le disposizioni
relative all'assunzione dei lavoratori, alla tutela antinfortunistica e sociale delle maestranze addette ai lavori
oggetto del presente contratto.

Art. 9 - VIA ED USCITE DI EMERGENZA ED ILLUMINAZIONE DI SICUREZZA

Ai fini di una immediata evacuazione dai luoghi di lavoro della scuola interessati dalla attivita della Ditta
Time Out Vending S.R.L., sono state individuate e visionate le vie e le uscite di emergenza (e per queste
ultime il relativo sistema di apertura). Negli edifici sono appesi i lay-out con i percorsi di esodo da seguire
durante la fase di evacuazione.

Il responsabile della ditta Time Out Vending S.R.L., sig. Alberto Morini conferma di aver preso visione
del piano di evacuazione e si impegna a spiegarne il contenuto ai propri lavoratori.

Art. 10 - APPROVVIGIONAMENTO

Sara obbligo della ditta Time Out Vending S.R.L. concordare gli orari per gli approvvigionamenti dei distri-
butori.

Art. 11 - IMPIANTI ELETTRICI

I luoghi di lavoro sono dotati di impianti elettrici la cui collocazione e le relative caratteristiche, in particolare
per quanto attiene alla sicurezza antinfortunistica (specificatamente contro i contatti accidentali, diretti ed
indiretti con parti in tensione), sono state esaurientemente indicate al responsabile della ditta Time Out
Vending S.R.L. Sig. Alberto Morini.

Da parte della Scuola & stato espressamente richiamato I'obbligo della ditta Time Out Vending S.R.L., prima
di rendere attivo ogni collegamento elettrico, di verificare il corretto coordinamento tra il sistema di messa
a terra (conduttore di protezione, di terra e/o 'equipotenziale) ed il dispositivo di protezione.

La ditta Time Out Vending S.R.L., per nessuno motivo & autorizzata ad intervenire sull'impianto elettrico
dell'edificio in cui verra istallato il distributore automatico per I'erogazione delle bevande.

Art. 12 — RISCHIO DI INCENDIO ED ALTRI

Oltre a quanto indicato al precedente punto, da parte dell'istituto sono state dettagliatamente illustrate le
caratteristiche dei luoghi di lavoro, ed indicate la collocazione e la composizione dei materiali combustibili
ivi presenti. Sono stati inoltre illustrati i mezzi di prevenzione e di allarme adottati (in particolare: estintori,
manichette, ecc.), nonché indicate le dotazioni, la collocazione, la segnaletica e le relative modalita di
attivazione.

Art. 13 - RUMORE

E' stato espressamente sottolineato il divieto per la ditta Time Out Vending S.R.L. di esporre i lavoratori ad
un livello di rumore (Lep) superiore a quello consentito dalla legislazione vigente. Si ¢ a tal fine richiamato
I'obbligo per I'appaltatore medesimo sia di ridurre a norma i livelli di rumore alla fonte, sia di dotare i
lavoratori dei mezzi di protezione necessari per quelle attivita che possano comportare rischi specifici da
esposizione, curando la vigilanza sulla loro corretta utilizzazione.

Art. 14 — DISPOSIZIONI

La ditta Time Out Vending S.R.L. si impegna ad operare senza alterare in alcun modo le caratteristiche ed
i livelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro, nonché delle macchine, attrezzature ed impianti. Si
impegna, altresi, a segnalare, tempestivamente all'addetto del servizio di prevenzione e protezione del
plesso le situazioni d'emergenza o le anomalie che venissero a determinarsi, nel corso o a causa dell'ese-
cuzione dei lavori oggetto del presente contratto, ferma restando |'assunzione espressa dell'obbligo di ope-
rarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi e per
la riduzione al minimo dei danni.
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La ditta Time Out Vending S.R.L. si impegna, inoltre a rendere edotto il personale proprio (€ vietato il sub-
appalto) sia dei rischi specifici che delle misure di prevenzione e di emergenza connessi con l'esecuzione
dei lavori di cui al presente contratto.

Il sig Alberto Morini della ditta Time Out Vending S.R.L., dopo verifica condotta con il Dirigente Scolastico
dell’Istituto, dichiara completa ed esauriente I'informativa ricevuta (di cui fa fede la presente dichiarazione,
che costituisce a tutti gli effetti parte integrante del contratto in epigrafe) sui "rischi specifici" e sulle misure
di prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti e di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti
responsabilita, gli impegni tutti contenuti nel presente contratto, di cui conferma espressamente, con la
sottoscrizione, la completa osservanza.

Art. 15 - INTERFERENZE

Non si evidenziano interferenze tra il personale della ditta Time Out Vending S.R.L.. che interverra per i
rifornimenti ai distributori automatici ed il personale della scuola.

Qualora, per esigenze particolari, sui luoghi di lavoro operino contemporaneamente piu imprese, la Ditta
Time Out Vending S.R.L., al fine di consentire all'Istituto di promuovere il coordinamento, si impegna a
fornire tempestivamente tutte le necessarie informazioni in merito ai rischi specifici che possono causare
interferenze fra i lavori delle diverse imprese.

Art. 16 — SQUADRE DI EMERGENZA

L'Istituto possiede all'interno del plesso le squadre di emergenza le quali hanno effettuato il corso antin-
cendio ed il corso di pronto soccorso. La cassetta di pronto soccorso € messa a disposizione dalla scuola. II
mezzo di collegamento agli enti di pronto intervento (Vigili del fuoco, ambulanze, servizio medico di ur-
genza, azienda del gas. ENEL ecc) sono messe a disposizione dalla scuola.

Art. 17 - COSTI DELLA SICUREZZA
L'importo concordato di € 200,00 risulta comprensivo del costo relativo alla sicurezza che la ditta Time Out
Vending S.R.L. si impegna a gestire per la sicurezza dei lavoratori impegnati nel rifornimento dei distribu-
tori automatici.

Art. 18 — RISOLUZIONE E RECESSO DEL CONTRATTO, CONTROVERSIE

E' facolta dell' Istituzione Scolastica procedere alla risoluzione del contratto, ai sensi e per gli effetti
dell'art.1456 del C.C., nei seguenti casi:

a. inosservanza reiterata grave delle disposizioni di legge, regolamenti, nonché del presente
contratto;

b. interruzione del servizio protratta per oltre 24 ore lavorative;

c. reiterate lamentele degli utenti per la qualita del servizio debitamente dimostrate.
Il predetto elenco & meramente indicativo e non esaustivo.
Il provvedimento di risoluzione del contratto € oggetto di notifica alla ditta, secondo le vigenti disposizione
di legge. In caso di risoluzione anticipata non potra essere richiesta la restituzione del contributo liberale a
favore dell'istituzione Scolastica.

Art. 19 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente contratto si rimanda a quanto stabilito dal codice civile e delle norme
collegate.

Gli allegati “modulo offerta tecnica” e *modulo offerta economica” si intendono facenti parte della presente
convenzione.

Rappresentante Legale Time Out Vending S.r.l. Il Dirigente Scolastico
Alberto Morini Prof.ssa Roberta Bellino
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INFORMATIVA PRIVACY AI FORNITORI

[Ver. FO11 del 01/06/2021]

Atteso che la vigente normativa non prevede alcun obbligo di informativa a favore di Enti e Persone Giuridiche
poiché i loro dati non sono tutelati dal Regolamento U.E. 2016/679, occorre precisare che tale esonero non puo estendersi alle
persone fisiche (Titolari, Soci ¢ Amministratori) che, ai sensi della normativa sui contratti, sono interessati al trattamento dei

loro dati personali.

Pertanto, prima che Lei, in qualita di Titolare, Socio o Amministratore ci fornisca i dati personali che La riguardano, in
applicazione dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), € opportuno che prenda visione di una serie di
informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti
che potra esercitare rispetto a questo trattamento.

Come avviene il
trattamento e per
quale finalita
saranno trattati i

miei dati personali
?

Il trattamento dei dati personali necessari, pertinenti e non eccedenti, avviene in conseguenza alla
instaurazione (o potenziale instaurazione nelle fasi pre-contrattuali) di un rapporto professionale tra
I'Istituto e I'Ente/Persona Giuridica da Lei rappresentata, al fine di adempiere agli obblighi
procedurali, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute di spettanza della parte contrattuale.

| Suoi dati vengono acquisiti in seguito a visite, comunicazioni, proposizione di offerte,
partecipazione a manifestazioni di interesse, bandi di gara o altro precedenti all’ordine e
trasmissioni e transazioni successive all’ordine. | dati sono trattati al fine di inoltrare comunicazioni
di vario genere con ogni tipo di mezzo, formulare richieste e scambiare informazioni.

Quali dati
tratterete al fine di
raggiungere le
finalita sopra
esposte ?

Saranno trattati dati personali comuni, di natura anagrafica e di contatto volti alla gestione del
rapporto contrattuale instaurando o instaurato. Potranno inoltre essere trattati dati reddituali e
patrimoniali al fine della verifica del Suo stato di regolarita con il fisco, cosi come potranno essere
trattati anche dati di natura giudiziaria relativi a condanne penali o reati ma nel rispetto del principio
di indispensabilita del trattamento.

Quali garanzie ho
che i miei dati
siano trattati nel
rispetto dei miei
diritti e delle mie
liberta personali ?

Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici di direzione e segreteria e dei locali scolastici a cid
deputati in genere in modalita sia manuale che informatica. | dati di natura particolare e giudiziaria
saranno trattati, in applicazione del principio di minimizzazione, esclusivamente da parte di una
stretta cerchia di soggetti a cio espressamente autorizzati. L'Istituto ha provveduto ad impartire ai
propri incaricati istruzioni precise in merito alle condotte da tenere ed alle procedure da applicare
per garantire la riservatezza dei dati dei propri utenti.

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure di sicurezza organizzative ed
informatiche volte ad impedire la distruzione, la perdita e la indebita divulgazione dei dati (Piani di
conservazione e scarto degli archivi scolastici cartacei definiti dal Ministero per i Beni Culturali e
Regole tecniche di conservazione definite dall’AG.1.D.). Non verra eseguito su di essi alcun processo
decisionale automatizzato (profilazione).

I miei dati
entreranno nella
disponibilita di altri
soggetti ?

| dati personali forniti potranno essere comunicati a:

- Amministrazione finanziaria;

- Amministrazione scolastica nell’'ambito di monitoraggi e gestione amministrativa;

- ASL/ATS per le questioni inerenti alla tutela della salute;

- Professionisti di cui I'lstituto si avvale (RSPP, DPO, Amministratore di sistema, etc.);

- Fornitori di cui I'lstituto si avvale (informatici incaricati della manutenzione, assicurazioni,

etc.);

- Magistratura e forze di Polizia;
esclusivamente per le finalita istituzionali sopra esposte e nell’ambito di rapporti derivanti da
obblighi giuridici e/o da prestazioni fornite da soggetti designati quali “responsabili del trattamento”
ex art. 28 del G.D.P.R. o con cui si sono stipulati contratti contenenti clausole standard a tutela della
privacy.
Qualora le prestazioni affidate dovessero comportare lo svolgimento di attivita a contatto diretto e
regolare con studenti minori, Le ricordiamo che ai sensi dell’Art. 25 bis del DPR 313/2002 i Suoi dati
anagrafici potranno essere trasmessi all’ufficio del casellario giudiziale competente al fine di
verificare I'assenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero I'irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.




Nessun dato personale verra trasferito a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione
Europea né ad organizzazioni internazionali con cui non sia stato stipulato alcun contratto
contenente clausole standard a tutela della privacy.

Per quanto tempo
terrete i miei dati ?

| dati (sia cartacei che digitali) saranno conservati presso I'lstituto per tutto il tempo necessario ad
adempiere agli obblighi contrattuali e per eseguire le prestazioni previste dal contratto stesso.
Successivamente i dati saranno conservati e non ulteriormente elaborati per il periodo di tempo
previsto dalle vigenti disposizioni in materia civilistica e fiscale (10 anni ex Art. 2220 c.c. fatti salvi
eventuali ritardati pagamenti dei corrispettivi e la pendenza di cause giudiziarie che ne giustifichino
il prolungamento).

Quali sono i miei
diritti ?

In qualita di interessato Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento o al R.P.D./D.P.O.:

- La conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano;

- 'accesso ai Suoi dati, la loro rettifica, integrazione o cancellazione (se ne ricorrono i presupposti);
- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano (se ne ricorrono i
presupposti);

- La portabilita dei dati;

L'interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato europeo di
residenza, nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R.

Cosa accade se
non conferisco i
miei dati ?

L'interessato puo rifiutarsi di conferire al Titolare i suoi dati personali.

Il conferimento dei dati personali & perd necessario per una corretta ed efficiente gestione del
rapporto contrattuale. Pertanto, un eventuale rifiuto al conferimento potra compromettere in tutto
o in parte il rapporto contrattuale stesso.

Chi e il Titolare del
trattamento ?

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore

Responsabile della
protezione dei dati
(R.P.D./D.P.O.)

Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l.
Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (MI)
e-mail dpo@agicomstudio.it

Time Out Vending s.r.l.
Alberto Morini
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