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A tutti gli interessati
All’Albo Online

Al sito Web

sez. Amm. Trasparente

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO EDUCATORE INTERNO/ESTERNO PER
ATTIVITA’ DI SUPPORTO EDUCATIVO-SCOLASTICO a.s. 2025-2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275;
Visto l'art. 10 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

Visto I'art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 secondo cui “E fatto
divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle
ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.”

Visto l'art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel caso in
cui non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al
concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e
sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), pud avvalersi dell'opera di
esperti esterni.”
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Visto l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti di prestazioni
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per I'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

Vista la delibera n. 7 del 18/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione dell’annualita 2024-25;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2025/2028 approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 8 del 18/12/2024;

Visto Il D.L. 8 aprile 2013 n.39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incomparabilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.
1 commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012 n.190";

Vista la Circolare del Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Vista la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n.2, riguardante la “legge 24 dicembre 2007, n.244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

Considerato che al fine di garantire I'arricchimento formativo e la realizzazione d’attivita e/o di specifici
programmi di ricerca, insegnamento e sperimentazione con riferimento al PTOF, |'Istituzione scolastica,
nella persona del Dirigente, sottoscrive contratti di prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento
delle citate attivita, per le quali non ci sia personale interno provvisto di adeguate competenze;

Considerato |la prestazione richiesta risulta essere di natura temporanea e altamente qualificata e che
I'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione
conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

Visto il regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato con delibera del Consi-
glio di Istituto del 26 maggio 2021 n. 66;

Visto il Programma Annuale dell'esercizio finanziario in corso;
Vista la disponibilita di spesa relativa al progetto;
Visto il DPR 28/12/2000 n. 445;

Considerato che per |I'a.s.2025/26 si rende necessario procedere all'individuazione di esperti cui
conferire l'incarico per il progetto “Disagio” di supporto educativo-scolastico per gli alunni della scuola
primaria di Cirimido, della scuola Primaria di Limido Comasco e della scuola Primaria di Fenegro;

Precisato che il fine pubblico da perseguire ¢ l'individuazione di educatori che possano affiancare gli alunni
bisognosi di supporto educativo;

AVVISA

che & aperta la procedura di selezione personale esperto per il conferimento di incarichi per attivita di
supporto educativo scolastico.

La procedura e aperta prioritariamente al personale interno all’istituzione scolastica, e in secondo luogo al
personale appartenente alle altre istituzioni scolastiche e/o ad altre amministrazioni e in subordine al
personale esterno.

Periodo dell’incarico: da settembre 2025 a giugno 2026;

Titolo di accesso: Educatore provvisto di apposito titolo di studio o affini o con comprovata esperienza di
lavoro con studenti della Scuola dell'Infanzia e della scuola Primaria.
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PRIMARIA DI CIRIMIDO

PROGETTO OBIETTIVO PLESSO classi Impegni orari COSTO MAX
Max
Disagio Recupero delle situazioni Alunni della n.160 ore da per costo orario
problematiche, di disagio, sia | scuola della svolgersi in massimo di
dal punto di vista degli | primaria di orario € 2500
apprendimenti, sia | Cirimido (mattutino e !

comportamentale.
Affiancare alunni in difficolta,
attivando lavori di piccolo
gruppo / individualizzati,
cooperative

learning per il recupero e
potenziamento delle abilita
di base, accompagnamento
nel processo di
apprendimento.

Offrire un supporto
educativo  specifico che,
parallelamente al lavoro dei
docenti in classe ma con
tempi e spazi e dedicati e
facilitanti, aiuti gli alunni in
situazioni di  particolare
difficolta soprattutto rispetto
allo stare a scuola e a
comportamenti pericolosi
(devianza, dipendenza)

pomeridiano)

da settembre

2025 a giugno
2026

omnicomprensivo
di IRAP, IRPEF, e
contributi
previdenziali

PRIMARIA DI LIMIDO COMASCO

PROGETTO

OBIETTIVO

PLESSO classi

Impegni orari

Max

COSTO MAX

Disagio

Recupero delle situazioni
problematiche, di disagio, sia
dal punto di vista degli
apprendimenti, sia
comportamentale.
Affiancare alunni in difficolta,
attivando lavori di piccolo
gruppo / individualizzati,
cooperative

learning per il recupero e
potenziamento delle abilita
di base, accompagnamento

nel processo di
apprendimento.

Offrire un supporto
educativo  specifico che,

parallelamente al lavoro dei
docenti in classe ma con
tempi e spazi e dedicati e
facilitanti, aiuti gli alunni in
situazioni di  particolare
difficolta soprattutto rispetto
allo stare a scuola e a
comportamenti pericolosi
(devianza, dipendenza)

Alunni della
scuola della
primaria di
Limido
Comasco

n.200 ore da
svolgersi in
orario
(mattutino e
pomeridiano)

da settembre
2025 a giugno
2026

per costo orario
massimo di

€ 25,00

omnicomprensivo
di IRAP, IRPEF, e
contributi
previdenziali

Firmato digitalmente da ANGELA SERENA ILDOS




PRIMARIA DI FENEGRO’

PROGETTO OBIETTIVO PLESSO classi Impegni orari COSTO MAX
Max

Disagio Recupero delle situazioni Alunni della n.169 ore da per costo orario
problematiche, di disagio, sia | scuola della svolgersi in massimo di
dal punto di vista degli | primaria di orario € 2500
apprendimenti, sia | Limido (mattutino e !
comportamentale. Comasco pomeridiano) omnicomprensivo
Affiancare alunni in difficolta, di IRAP, IRPEF, e
attivando lavori di piccolo da settembre contributi
gruppo / individualizzati, 2025 a giugno previdenziali

cooperative

learning per il recupero e
potenziamento delle abilita
di base, accompagnamento

2026

nel processo di
apprendimento.
Offrire un supporto

educativo  specifico che,
parallelamente al lavoro dei
docenti in classe ma con
tempi e spazi e dedicati e
facilitanti, aiuti gli alunni in
situazioni di  particolare
difficolta soprattutto rispetto
allo stare a scuola e a
comportamenti pericolosi
(devianza, dipendenza)

ART. 1
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al “Dirigente Scolastico dell’I.C. di Fenegro - Via
Dell’Arte, 1 - 22070 Fenegro (CO) ed inviata via mail all’indirizzo coic82200c@istruzione.it entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 20/09/2025. Indicare nell’'oggetto “Avviso di selezione per attivita di supporto
scolastico”).

Alla domanda (modello pubblicato nel sito dell’Istituto) dovranno essere allegati OBBLIGATORIAMENTE:

OFFERTA ECONOMICA;

Modello dati fiscali esperto esterno;

Fac-simile fattura/notula/parcella/altro;

Curriculum vitae (in pdf, no scansione) in formato europeo SENZA DATI QUALI INDIRIZZO, MAIL E
RECAPITI TELEFONICI, eventualmente integrato da una dichiarazione che attesti i titoli inerenti
|"attivita cui & destinato il contratto;

Progetto formativo dettagliato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita;

Ogni altra documentazione utile.

ASENENEN

ANENEN

L'istituto Comprensivo di Fenegrd non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comportano |I’esclusione dalla procedura
di riferimento e comportano inoltre sanzioni penali come prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445.

ART. 2

CRITERI PER LA SELEZIONE E RELATIVI PUNTEGGI

L'incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita
e trasparenza. In sede di comparazione il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle domande
pervenute e all’assegnazione di un punteggio al fine di redigere la graduatoria da cui attingere per
|'assegnazione dell’incarico secondo i seguenti criteri:
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TITOLI PUNTI
1 Esperienza specifica nel settore 5 (per ogni anno)
2 Pregresse esperienze di collaborazione in progetti vari 4 (per ogni anno)
3 Laurea 3
4 Diploma 1

A parita di punteggio il conferimento dell’incarico verra attribuito alla candidatura con una maggior
riduzione sul costo massimo indicato.

L'Istituto Comprensivo di Fenegro procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle finalita indicate.

L'avvio del progetto € subordinato all’effettiva erogazione dei fondi da parte dei Comuni.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione dettagliata delle ore prestate.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione potranno stipulare contratti solo se autorizzati per iscritto dal
proprio dirigente.

ART. 3
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

Entro il 23/09/2025 il Dirigente Scolastico rende pubblica la graduatoria degli aventi titolo mediante
pubblicazione all’albo dell'Istituzione scolastica.

La pubblicazione all’albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano
pervenuti reclami scritti, si procedera ad aggiudicazione definitiva e conseguente stipula del contratto di
prestazione d’opera.

ART. 4
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 13 - 14 - 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati acquisiti saranno trattati
per la sola gestione della presente Procedura di Selezione. Il candidato dovra autorizzare |’Istituto
Comprensivo di Fenegro al trattamento dei dati personali (dicitura da apporre su Curriculum Vitae).

Il presente avviso ¢ affisso all’albo sul sito web dell’Istituto www.comprensivofenegro.edu.it., e nella sez.
Amministrazione Trasparente.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Angela Serena Ildos
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