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COESIONE . .

ITALIA 21-27 Cofinanziato , M l M
SCUOLA E ’ dall'Unione europea :

COMPETENZE Al

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
A ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI FENEGRO
vv FENEGRO - CIRIMIDO - LIMIDO COMASCO - LURAGO MARINONE
Via Dell’Arte, 1 - FENEGRO (CO) - CF 80015360136

Tel. 031935773 - coic82200C@istruzione.it - coic82200c@pec.istruzione.it
www.comprensivofenegro.edu.it

Prot. n. vedi segnatura Fenegro, vedi segnatura

- All’albo
- Atutti gli interessati
- Al sito web della scuola

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 - GRADUATORIA PERSONALE ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO A VALERE SUL PROGETTO

CUP: H84D26002900007,
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 2026-1424

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il contratto scuola

2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il contratto scuola 2022/2024 del 23/12/2025 11 Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca del 01/07/2026 per il periodo
2025/2027;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-28 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 46 del 18/12/2025;

la delibera n. 49 del 12/02/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale
2026;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

L” ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQO1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

La decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOS5FFPROO1

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026 recante interventi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO l'avviso prot. AOOGABMI/112894 del 11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze,

I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79;

VISTA la candidatura dell’Istituto all’Avviso — 112894 del 11/05/2026, FSE+ “Percorsi per il potenziamento

delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 n. 34895 del 25/05/2026;
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Scuola Insieme 2027” — codice
ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1424 proposto da questa Istituzione Scolastica, per un importo pari a
Euro 51.939,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto Interministeriale n® 129/2018;

VISTE le delibere degli 00.CC. di adozione e di aggiornamento del PTOF per gli anni scolastici 2025-28;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella
stessa lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 22 del 27 giugno 2025 “Autorizzazione partecipazione progetti
P.N. scuola”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 73 del 29/11/2023 “Autorizzazione partecipazione progetti P.N.
scuola”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 05/10/2026 di “Autorizzazione progetto Piano Estate
2026-2027;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto Prot. n. 6225 del 22/06/2026;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 2026-1424, CUP
H84D26002900007, di avvalersi della collaborazione di figure professionali in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento di incarichi avente ad oggetto Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni nell’anno scolastico 2026-2027;

VISTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
prof.ssa Angela Serena lldos, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Angela Serena lldos, in qualita di Dirigente Scolastico ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO ['avviso prot. n° 9938 del 19/10/2026 relativo alla richiesta di disponibilita del personale ATA per il
ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale
delle stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla

conservazione documentale;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute entro la data di scadenza prevista dall’Avviso;

PRESO ATTO che tutte le figure potenziali destinatari dell’incarico hanno espresso la propria volonta in
merito alla disponibilita a ricoprire I'incarico;

VISTO il verbale di valutazione redatto a cura del dirigente scolastico;

Firmato digitalmente da ANGELA SERENA ILDOS



Dispone

La pubblicazione della seguente graduatoria:

GRADUATORIA PERSONALE ATA

NOME Incarico nella Precedenti incarichi | Anzianita di servizio
gestione dell’attivita| nella gestione di nell’area di assistente| TOTALI
negoziale progetti europei amministrativo
1| Rosanna Sganga 40 25 8 73
2| Lorella Pellegrini 25 33 58

La suddetta graduatoria & approvata in via definitiva in quanto le istanze pervenute risultano sufficienti a
coprire il fabbisogno previsto dall’avviso pubblico.

Pertanto non si ravvisano i presupposti per la presentazione di eventuali ricorsi.

I presente provvedimento verra pubblicato in Albo online
www.comprensivofenegro.edu.it;

del sito web

Il Dirigente Scolastico/RUP

(Prof.ssa Angela Serena lldos)

Documento firmato digitalmente ai
sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e normativa connessa
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dell’Istituto
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