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Fenegro, 29/08/2022

Oggetto: Conferimento Incarico Professionale in regime di collaborazione plurima (art.35 CCNL/2007
comparto scuola) di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) periodo 01/09/2022 al
31/08/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e  Premesso che il D.Lgs n.81/2008 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di Istituire il
Servizio di Prevenzione e protezione e di nominare il Responsabile (R.S.P.P);

e | D.Lgs. 165/2001 — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PA, e in
particolare I'art.53;

e Visto I’Awviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione ai sensi del D.Lgs 81/2008, prot.n. 4106 del 06/06/2022, per il personale interno alle
pubbliche amministrazioni;

e Considerato che il personale interno all’lstituto non ha presentato nessuna candidatura;

e Vista la partecipazione dell’architetto Salvatore Versace all’Avviso Pubblico in qualita di docente a
tempo indeterminato presso il Liceo Scientifico “Paolo Giovio” di Como;

e L’art.35 del CCNL 2006/2009 — collaborazioni plurime;

INCARICA

Il prof. Salvatore Versace, nato a Como il 18 febbraio 1971, C.F. VRSSVT71B18C933B — P. IVA 02748580137,
iscritto all’albo degli Architetti pianificatori paesaggisti, conservatori della Provincia di Como al n. 1937(in
possesso dei titoli inerenti il Dlgs. 81/2008 e aggiornamenti moduli B e C conseguiti nell’anno 2008) quale
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di Consulenza professionale relativa agli
adempimenti previsti dal Dlgs 81/2008” per l'istituto ed i plessi annessi per il periodo dal 01/09/2022 al
31/08/2023;

L'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed e disciplinato dagli art. 2229 e seguenti del codice
civile.
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Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 e in particolare:

Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
con I'Amministrazione Comunale in ordine alle misure a carico della stessa per la messa in sicurezza
delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL,VVFF, ecc.) qualora necessario;

Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici (almeno due volte all'anno);
Predisposizione e/o aggiornamento almeno annuale del Documento di Valutazione dei Rischi per la
salute e la sicurezza degli ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall'lstituto;
Predisposizione e/o verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei
registri previsti dalla normativa e istruzioni per il personale incaricato;

Attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza
dell' ambiente di lavoro;

Organizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gli addetti del servizio di prevenzione e
protezione;

Corsi di formazione per dipendenti ai sensi dell’accordo stato-regioni del 21/12/2011 in relazione al
fabbisogno registrato;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle
riunioni periodiche di cui all'art. 35 del citato decreto;

Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche;

Servizi di consulenza.

assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione di cui all'art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione
prevista per il coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di
lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative rientranti nell'applicabilita del
Titolo IV del decreto;

esame della documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la modulistica
utile;

verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate;
assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e
sicurezza sul lavoro;

supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell'lstituzione di cui all'art. 17
comma 1 lett. a) del citato decreto;

supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se
necessarie;

promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di
evacuazione e verifica delle stesse;

assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all' interno degli edifici scolastici;

controllo conformita quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;

verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell'aggiornamento della
documentazione, dell'istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi
sistemi di controllo;

assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in materia di
sicurezza e salute preso la Scuola, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di consulenza previste
(relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad eventuali riunioni con gli Enti);
disponibilita di tutta la documentazione su riportata, presso la sede dell’Istituto;

assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente
nonché nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di
vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;
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= sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento
postazioni di lavoro;

= verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
conforme al D.Lgs. 81/08 e del D.Lgs. 106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati allo
stress-lavoro; adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;

= assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo.

Si precisa che I'Istituto comprende le seguenti sedi:

CODICE MECCANOGRAFICO Indirizzo

COMMS82201D Scuola Secondaria I° grado di Fenegro - Via dell’Arte,
1- 22070 Fenegro (CO)

COEE82201E Scuola Primaria di Fenegro — P.zza Santa Maria
Nascente — 22070 Fenegro (CO)

COEE82202G Scuola Primaria di Lurago Marinone - Via Vittorio
Veneto, 2 - 22070 Lurago M. (CO)

COEE82204N Scuola Primaria di Cirimido - Via Roma — 22070
Cirimido (CO)

COEE82203L Scuola Primaria di Limido Comasco - Via Cascina

Ristelli - 22070 Limido Comasco (CO)

COAAS822019 Scuola dell’Infanzia di Limido Comasco — Via Foscolo
— 22070 Limido Comasco (CO)

La prestazione professionale decorrera dal 01.09.2022 e terminera il 31.08.2023, con facolta da parte di
ambo i contraenti di recedere al termine del primo anno scolastico utile a mezzo raccomandata o PEC da
inviare entro il 31 maggio 2023.

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed & comunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Per quanto non espressamente previsto si rimanda alle norme del Codice Civile in quanto applicabili. In caso
di controversie il Foro competente ¢ il Tribunale di Como e/o sue articolazioni istituzionali.

Le prestazioni professionali sopra citate saranno retribuite con un compenso pari a € 1.350,00 lorde
comprensive di tutti gli oneri previdenziali e fiscali previsti dal CCNL.

Sono esclusi dal compenso i costi per eventuali corsi di formazione degli addetti alle squadre di emergenza e
antincendio, corsi di primo soccorso e quanto non previsto nel presente prospetto.

Per prestazioni richieste al di fuori di quelle previste si applichera la tariffa nazionale degli Architetti e
Ingegneri in vigore.

Il presente contratto ha validita annuale a partire dalla data di firma del contratto.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Per accettazione dell’incarico Il Dirigente Scolastico

(Prof. Arch. Salvatore Versace) (prof.ssa Roberta Bellino)

Firmato digitalmente da: SALVATORE VERSACE
Data: 30/08/2022 11:00:28
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