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Istituto Comprensivo di Inverigo

Scuola dell'infanzia — primaria — secondaria di 1 grado Cod. meccanografico coic824004 — Cod. fiscale n® 81003850138
Via Monte Barro, 2 - 22044 INVERIGO (Como) Tel.: 031/60.73.21 Fax: 031/35.90.146
e-mail: coic824004@istruzione.it / sms.inverigo@tiscali.it  sito: www.icinverigo.edu.it

Inverigo, vedi segnatura
All’Albo e al Sito WEB dell’Istituto

OGGETTO: Avviso per la selezione e il reclutamento delle figure di ESPERTO INTERNO per Formazione Personale
Docente sulle competenze informatiche e bisogni formativi “Per una scuola digitale" rivolto ai docenti di Scuola
Infanzia e Scuola Primaria classi prime, seconde e terze.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF e il Piano di Miglioramento corrente a.s.
VISTO nota Ministeriale n. 37467 del 24 novembre 2020
VISTO nota Ministeriale n. 3782 del 28 gennaio 2021
VISTO il D.I. n.129 del 28 agosto 2018
INDICE UN BANDO PER PERSONALE INTERNO

per la selezione e il reclutamento di personale Esperto interno, per ricoprire incarichi di Docente Formatore, con
contratto di prestazione d’opera occasionale, per lo svolgimento delle seguenti attivita rivolte al personale Docente
di questa Istituzione Scolastica, per 'a.s. 2020/21, come di seguito specificato:

Titolo del Progetto Destinatari Attivita richieste e durata

Corso di Informatica in DAD Tutti i docenti dell’Istituto Formazione per n. 37 ore attivita on
line a Docenti di Scuola Infanzia e
Scuola Primaria classi prime, seconde
e terze

TEMPI
Le attivita si svolgeranno in modalita on line mediante piattaforma Meet. Durata del corso n. 37 ore. Ogni lezione
durera 2 ore, da giugno a settembre 2021.

CONTENUTI

Approfondire in modo sistematico le risorse che G Suite mette a disposizione della didattica. Comprendere gli
elementi basilari di G Suite: come funziona, cosa la compone, quali sono le funzioni che mette a disposizione delle
scuole.

Conoscere le funzioni di base e avanzate di Google Classroom e Meet.

Conoscere le funzioni di base di Drive, Documenti, Sites e Presentazioni.

Apprendere dell’esistenza di estensioni e app aggiuntive utili per la didattica.

Conoscere le funzioni del Registro elettronico “Nuvola”.

Creare risorse didattiche coinvolgenti utilizzando le risorse presenti sul web

RAPPORTO DI LAVORO E COMPENSI

Il compenso orario massimo e di euro 41,32 lordo stato, ossia, onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta di legge sia a
carico del dipendente che dell'amministrazione omnicomprensivo (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali,
ecc) sara erogato entro 60 gg. dal termine della prestazione effettuata, dopo presentazione di regolare documento
fiscale e del certificato di regolarita contributiva.
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LA DOMANDA

Gli aspiranti Esperti in possesso di idonei requisiti culturali e professionali, dovranno produrre domanda debitamente
sottoscritta in originale, a pena di esclusione, sull’apposito modello disponibile presso la segreteria dell’Istituto e
allegato al presente bando o reperibile sul sito della scuola www.icinverigo.edu.it domanda, corredata di curriculum
vitae in formato europeo con allegato - a pena di esclusione - documento di identita in corso di validita, dovra essere
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Inverigo, via Monte Barro,2 -22044 Inverigo

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio di Segreteria, a mano o a mezzo e-mail all'indirizzo di posta elettronica
coic824004@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 14 maggio 2021.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

® cognome e nome;

e data e luogo di nascita;

¢ di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

¢ di godere dei diritti civili e politici;

¢ di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

¢ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego.

Il candidato dovra inoltre allegare una presentazione dettagliata del progetto, specificando la modalita e la
metodologia che intende adottare nello svolgimento dell'incarico. Un’apposita commissione procedera alla
valutazione delle domande pervenute. L’apertura delle buste avverra il 14/05/2021, alle ore 13.00.

Nessuna responsabilita potra essere attribuita alla Scuola nel caso di domande escluse perche pervenute oltre i termini
(data e ora) di scadenza del bando.

TRATTAMENTO DEI DATI

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D. L.vo 30.06.2003 n.196 e
successive integrazioni.

PROCEDURA DI SELEZIONE

> Un’apposita commissione procedera alla valutazione delle domande pervenute. L’apertura delle buste avverra
il 14/05/2021, alle ore 13.00.
> La valutazione dei curricula avverra sulla base della comparazione dei titoli e delle esperienze professionali

certificate, con I'attribuzione dei punteggi secondo la seguente tabella:

Titoli culturali
Laurea attinente: Max5 punti
con votazione fino a 100.........cccciiiiiiee e e punti 2
con votazione da 101 a 105........cccciiiiieeee e punti 3
con votazione da 106 @ 110 ....ccceeceeeeceeiieeececeee e o punti 4

CON [0de ... punti 1 ]
Master attinente (3 punti per ogni master) Max 9 punti
Diplomi di specializzazione attinente (2 punti per ogni diploma) Max 6 punti
Corsi di formazione specifici in qualita di discente ........ccc............ Punti 1 per ogni Corso |max9 punti
Esperienze di docenza a tempo indeterminato presso Istituzioni Scolastiche Statali max 8 punti
1 punto per ogni anno
Esperienze di formatore sulle tematiche richieste max 8 punti
1 punto per ogni esperienza
Pubblicazioni di vario tipo attinenti le tematiche da trattare max 5 punti
1 punto per pubblicazione
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Incarichi sulle tematiche richieste presso I'Istituto (es. animatore digitale, team max 8 punti
digitale)

1 punto per ogni anno

A parita di punteggio precede il candidato/a pil giovane di eta

Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando.
La graduatoria verra definita e pubblicata anche in presenza di una sola domanda ammessa, purché il curricolo ad
essa allegato sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti richiesti.

CONVOCAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sara convocato telefonicamente per un incontro preliminare
finalizzato al raggiungimento di opportune intese in merito alla conduzione del modulo affidato e alla stipula del
relativo contratto.
Sara affidato un unico incarico di esperto.
Alla stipula del contratto il soggetto aggiudicatario € tenuto a produrre, se richiesta, la documentazione e ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove si accerta la mancanza o la carenza di requisiti,
I'lstituto procedera all’affidamento dell'incarico al concorrente che segue nella graduatoria.
| destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio
delle attivita progettuali, il relativo contratto di prestazione d’opera occasionale.
| contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualungue momento e senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita
concorsuale.

Il presente Bando viene pubblicato sul sito Web-Amministrazione trasparente e all’Albo Pretorio di questa istituzione
per tutto il periodo necessario all’espletamento della procedura di selezione.
Ulteriori informazioni possono essere acquisite direttamente presso gli Uffici di questa Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Emilia Zanfardino
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