ALLEGATO A Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR MULTILINGUISMO DOCENTI

Al Dirigente Scolastico
Domanda di partecipazione — Avviso per la costituzione del gruppo di progettazione de! PNRR - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU”

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143- P-31527
CUP G84D23004910006
Titolo progetto: Skills for the future

Il/la sottoscritto/a__ BRI {'&T\ EQK_&:

nato/aa___ EQEHD 1 24106 | 49KR
codice fiscale | 2| R NI & CJ €1 RIZ 1A b1 H DIUI4161C) !
residente a_ AL BANILAA, via_PER. ez anio AD

recapito tel. ya recapitocell. 3 %f} @& ‘:g 4&%@& y

indirizzo E-Mail _£00( 0, DRONETL G 1 INUE R160 . déindirizzo PEC 5
in servizio presso J  {NUERIGO = DWESSe JILLA ROMNG con la qualifica di_ DO TENTE

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO relativamente
al progetto di cui in oggetto

Componente del gruppo di lavoro
INTERVENTO A 9 ore
Orientamento — STEM - Multilinguismo
Componente del gruppo di lavoro

INTERVENTO A 30 ore ><
Orientamento — STEM - Multilinguismo

Componente del gruppo di lavoro

INTERVENTO B 15 ore X

Multilinguismo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

&), diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

E\ di essere in godimento dei diritti politici

& dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

B che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico proposto.

“&d di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con altre
Amministrazioni pubbliche o con privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni normative autorizzati dall’ Amministrazione;

‘Bl di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche.

&l dinon incorrere, alla data di effettiva assunzione dell’incarico, in alcuna delle cause di inconferibilita previste
dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
20 del D.Lgs. n. 39/2013.

®) di non avere procedimenti penali pendenti



EL di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

Bl diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

?B\ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con V'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica I'uso délla piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

. . % D T
Data »{?"3\\@33 R Q0 firma ?%%H,s;;» "‘E%fr{ i.m,sa$
Si allega alla presente x \., L

* Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENS! DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMP! PREVISTI DALL’INCARICO

Data -”(S%O’%Qﬁ 2020 firma Eﬂr oy ‘%ﬂmmﬁ

¥ £ (;-/

{,

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,

autorizza l'istituto_i uWNsEaGo al trattamento dei dati

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica

Amministrazione

oata 1S). 03 12020, firma__ oo T Ntumode
C/

-



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO D! LAVORO

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto

® essere in possesso dei requisiti di cui alParticolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

il periodo dell’incarico

Al Dirigente Scolastico

TITOL DI STUDIO nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche | da compilare a da compilare a cura
della  digitalizzazione;  dell'innovazione; degli ambienti di | cura del della commissione
apprendimento; del management dei progetti europei candidato
Laurea nell’ambito di pertinenza 110 e lode 35
110 30
da 105 a 109 25
da 1002 104 20
fino a 99 15
Laurea in ambito affine 110 e lode 30
110 25
da 105 a 109 20
da 100 a 104 15
Laurea in altro ambito 110 e lode 25
110 20
da 105a 109 15 A B AS
da 100 a 104 10
fino a 99 5
Master almeno annuali nell’ambito di 6
appartenenza
Master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato di ricerca afferente la 6
tipologia del modulo
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1

Titoli culturali nelambito dei settori coerenti con le aree tematiche della | da da compilare
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management | compilare | a cura della
dei progetti europei a cura del commissione
candidato
Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso Max punti 4 C( L
Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 2 2
Certificazioni nell’ambito di pertinenza 4 Z Z
Certificazione in ambito affine 2
Certificazione in altro ambito 1
Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti | 1 punto per certificazione Max
riconosciuti ai sensi del’Art. 2 decreto Miur del | punti2
7/03/2012 e 10/03/2022 n. 62
Esperienza come docenza universitaria nell’'ambito | 2
di pertinenza
Esperienza come docenza universitaria in altro | 1
ambito
Pubblicazione su riviste di settore 2 punto per pubblicazione Max
puntid
Pubblicazione su riviste generiche 1 punto per pubblicazione Max
punti 2
Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) 1 A A




Esperienze professionali

da compilare

da compilare

a cura del a cura della

candidato commissione
Promozione/partecipazione a progetti inerenti 1 punto per ogni esperienza ) 2, '
STEM o metodologia CLIL max 3 punti 3 B
Promozione/partecipazione ad attivita di 1 punto per ogni esperienza
orientamento max 2 punti
Attivita di docenza in corsi per il personale | 1 punto per ogni esperienza Q} -
scolastico su tematiche attinenti I'incarico max 2 punti ‘ -
Esperienze di coordinamento e organizzazione | 1 punto per ogni esperienza
diretta di progettualita complesse {es. PON, PNRR; | max 2 punti Q/ 2_
ERASMUSH, ecc.)
Componente NIV di Istituto 1 punto per ogni esperienza 2) .

max 2 punti -

Incarico funzione strumentale - STAFF 1 punto per ogni esperienza Q/ -

max 2 punti

Precedenti incarichi di comando svolti presso il
Ministero dell'lstruzione o presso I'USR

1 punto per ogni esperienza
max 2 punti




T Ao e ) alindomani
- el Pt B o b e e o

Istituto Comprensivo di Inverigo
Scuola dell'infanzia — primaria — secondaria di 1 grado Cod. meccanografico COIC824004 — Cod. fiscale n° 81003850138
Via Monte Barro, 2 - 22044 INVERIGO (Como) Tel.: 031/60.73.21 e-mail: c0ic824004@istruzione.it sito: www.icinverigo.edu.it

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143- P-31527

CUP G84D23004910006

Titolo progetto: Skills for the future

Il sottoscritto P Ul prti TR A

Natoa__ L RR.A il__0¢{ ce % A 2K % residente aAlBA LA Provincia di_(oAa

via DD DhppanNo 43
Codice Fiscale | IR INIRICIE I QIR 1 HIL 131D 1410

Individuato in qualita di_DOIENTE  {OSTTIENTE  nel progetto di cui in oggetto
L QeUPls D LAVCe
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di

cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;



e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo

consenso,

Firmato

g
7 e 5&&%




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONi PERSONALI

Nome BRUNATI ERICA
Indirizzo VIA PER PARZANO 13, ALBAVILLA, COMO

Telefono
Fax
E-mail erica.brunati@icinverigo.net
Nazionalita italiana

Data di nascita 27/06/1988

ESPERIENZA LAVORATIVA

2023 Presidente di Commissione esame di stato scuola secondaria di primo
Grado
2022 Presidente di Commissione esame di stato scuola secondaria di primo
grado

+Date 2014 ad oggi Docente a tempo indeterminato presso ['lstituto Comprensivo di Inverigo

+» Nome e indirizzo del datore di 2018 ad oggi Secondo coliaboratore del Dirigente Scolastico
lavoro 2016 ad oggi Animatore Digitale

2015 ad oggi Referente del laboratorio di informatica
2015 -2016 Membro del Team dell'innovazione
2014 -2017 Membro del Consiglio d'Istituto.

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabilita 2014 - 2015 Docente a tempo determinato presso I'stituto Comprensivo di Inverigo
2014 ad oggi Referente del laboratorio di informatica
2012 — 2014 Docente a tempo determinato presso I'stituto Comprensivo Ic Rosmini — Pusiano

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2024 Relatore del corso Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
Digitale per il personale scolastico.
2023 Progettista Pnrr scuola 4.0
Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.inttransparency

www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.htm!
Www.eurescv-search.com




*Date

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

2022 Progettista Stem: competenze per il futuro
2022 Relatore corso di formazione interna sul codign e il pensiero computazionale
2022 Corso di formazione “ Introduzione al Coding’- Sintab Formazione
2021 Progettista PON Digital Board
2020 Relatore corsi di formazione interna rispetto alle nuove tecnologie
2018 - 2020 Corso di formazione fife skills promosso da Ats
2017 Corso di formazione * Open educational resources”
2017 Valutatore Pon Competenze per il futuro
2016 Corso di formazione * Digital storytelling”

Corso di formazione * Inclusione con le nuove tecnologie”

Corso di formazione * Didattica attiva con la lim e byod"

Corso di formazione B.E.S. e Valutazione

2012 Laurea magistrate in Scienze della formazione Primaria

2006 Diploma Liceo Socio Psico Pedagogico

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.intcomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

ITALIANO

INGLESE B2 FRANCESE

BUONO ELEMENTARE
BUONO ELEMENTARE
BUONO ELEMENTARE

Buone competenze comunicative e buone competenze relazionali, sia con adulti
che con bambini, acquisite durante {a mia esperienza di docente e collaboratore
del Dirigente Scolastico.

Buone capacita organizzative sviluppate per progettare momenti didattici con alunni e attivita di
plesso e Istituto.

UTILIZZO DI PC IN AMBIENT! DI WINDOWS E BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, DELLA
PIATTAFORMA NUVOLA E G- SUITE. USC DEI PIU’ DIFFUSI BROWSERS E DELLE OPEN EDUCATIONAL
RESOURCE. UTILIZZO DI LIM, MONITOR TOUCH, SOFTWARE DIDATTICI E AMBIENT! DIGITALI. CONOSCENZA
DEI PRINCIP! DEL CODING E DELLA ROBOTICA EDUCATIVA.

BUONE CAPACITA' ARTISTICO — MUSICALI; FREQUENZA DELL'INDIRIZZO MUSICALE PRESSO L'ISTITUTO
COMPRENSIVO PUECHER — ERBA { STRUMENTO PIANOFORTE)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/fransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_ithtml
WWW.eurescv-search.com



-

¥ Stato civile... STATO..

. § Statura

" Cognome BRUHA
Nome

natoil...... .2

Cittadinanza

LIBEROD....

Professione... I“SEGHM“‘E .
CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

Capélli

Occhi......... Cagtani RO
4 Segni particolari.............e.oe [URURE Y TR

LRZ.5 534 - O.0M.- ROMA

-

i

iritti Carte dentita
€16,82
piritti Segreteria -
€026




