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Prot. n® 13456/VI.3

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente Vipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno
Scolastico 2022/ 2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 19/04/2018 ( biennio economico 2016/2018);
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 e successive modificazioni e integrazioni ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolaridella Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011 ;

VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 22 dicembre 2022 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010,
convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011 e successive modificazioni e

integrazioni;
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 13/12/2022 n°43, relativa all’adozione del PTOF ;
VISTO il piano annuale delle attivitd del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico con
provvedimento prot. n° 8539/Vil del 01/09/2022;

VISTE le comunicazioni MIUR prot.n.46445 del 04.10.2022 a mezzo delle quali é stato comunicato 'ammontare
delle risorse per il MOF spettanti a questa istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2022/2023;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22/12/2022 coerente con le materie
oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

relaziona quanto segue:




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/2023
sono determinate come segue:
lordo dipendente | lordo Stato
Fondo dell’Istituzione Scolastica 49.475,72 65.654,28
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
4.804,45 6.375,51
Incarichi specifici al personale ATA 3.179,80 4.219,59
Ore eccedenti 3.007,34 3.990,74]
Progetti aree a rischio, a forte processo migratorio 1.271,69 1.687,53
Attivita complementare Educ.Fisica 1.088,15 1.443,98
Bonus personale 15.814,55 20.985,91
TOTALE 78.641,70 104.357,54]
Risorse Variabili provenienti da economie esercizio precedente per Pa.s. 2021/2022
Somme non utilizzate Lordo dipendente Lordo Stato
provenienti da esercizi IS 1.478.33 196174l
precedenti ’ B
Funzioni Strumentali /
Incarichi specifici 206,14 273,55
Attivita complementari
Educ.Fisica *10.072,02 13.365,57
Ore eccedenti 135,75 180,14
Progetti aree a rischio, a forte **2.794,94W 3.708,89
processo immigratorio ...
Bonus 302,18 400,99
TOTALE COMPLESSIVO Totale 14.989,36 19.890,88

* Piano di Riparto-Cedolino unico (allegato)

**Bilancio Progetto/attivita spese P2.4 Progetto “Accoglienza e integrazione”

(allegato)+ Cedolino Unico

SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A Lordo dipendente | Lordo Stato
CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 78.641,70 104.357,54
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 14.989,36 19.890,88]
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 93.631,06 124.248,41




DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordo dipendente Lordo Stato
Compenso quota variabile dell'indennita di 2.113,30 2.804,35
direzione del DSGA
Compensi per ore eccedenti 3.007,34 3.990,74
Compensi per ore eccedenti anno precedente 135,75 180,14
TOTALE 5.256,39 6.975,23

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente: Descrizione Risorse anno scolastico 2022/2023
Lordo dipendente | Lordo Stato

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alie © 37.917,67 50.316,75
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Compensi attribuiti al collaboratore del dirigente 2.082,50 2.763,48
Scolastico
Funzioni strumentali al POF 4.804,45 6.375,51
Compensi per attivita complementari di ed. Fisica 11.160,17 14.809,55
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 1.300,26 1.725,45
processo immigratorio e contro F'emarginazione scolastica 2.766,37 3.670,97
Resti F.S. / /
Bonus docenti 11.281,71 14.970,83
TOTALE COMPLESSIVO 71.313.13 94.632,52
Personale ATA: Descrizione Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordo dipendente Lordo Stato
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 8.389,62 11.133,03
deliberate nell’ambito del POF
incarichi specifici 3.385,94 4.493,14
Bonus Ata 4.835,02 6.416,07
TOTALE COMPLESSIVO 16.610,58 22.042,24




SEZIONE IV )
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrative
sottoposta a certificazione Risorse anno scolastico 2021/2022

Lordo dipendente | Lordo Stato
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 71.313,13 94.632,52
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 16.610,58 22.042,24
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A 5.256,39 6.975,23
CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 450,96 598,42
TOTALE 93.631,06 124.248,41

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
A fronte di un'assegnazione disponibile per la contrattazione, complessivamente quantificata in € 93.631,06 & stata

prevista un'utilizzazione di: € 93.180,10.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 148 di cui n° 119 docenti e n° 29 di personale A.T.A.

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA
Fondo certificate Fondo impegnato e speso
Lordo dip. Lordo Stato Lordo dip. Lordo Stato
93.631,06 124.248,41 93.180,10 123.650,01
IID.S.G.A.

F.to Roberta Rigamonti



