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Ministero dell'lstruzione
Ministero dell’lstruzione e del Merito

e del Merito
Istituto Comprensivo Carlo Bianchi Inverigo
Via Monte Barro, 2 - 22044 INVERIGO (Como) Tel.: 031/60.73.21
e-mail: coic824004@istruzione.it PEC: c0ic824004@pec.istruzione.it _sito: www.icinverigo.edu.it
C.F. 81003850138 Cod. Ministeriale CO1C824004 Codice univoco fatturazione: UFZZQA

SITO WEB

OGGETTO: avviso interno per la selezione di Referente per la Valutazione — PIANO ESTATE 2

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

(c.d. Piano Estate).

CUP: G54D25005970007

CNP: ES04.6.A4.A FSEPN-LO-2025-846
Titolo: INSIEME A SCUOLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA Ia circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA Ila delibera del Consiglio d’Istituto n. 5183 del 16/05/2024 e successive modificazioni e integrazioni
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con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5411 del 23.05.2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 5183 del 16.05.2024 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 12.02.2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento

permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAO001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I’utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.ILM. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota M.LM. prot. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024- 2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.935,00;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO I’art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTA il Programma Annuale 2025, Delibera n. 38 del Consiglio di Istituto del 10 luglio 2025;
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VISTA la Delibera n. 39 del Consiglio di Istituto del 10 luglio 2025 e Delibera n. 4 del Collegio docenti n. 7
a.s.2024/25 prot. n. 7824 - 30/06/2025;
VISTA lanecessita di individuare docenti esperti in qualita di “Supporto Operativo”, per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto:

EMANA

Il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno per I’individuazione di:
-n.1 incarico di Referente per la Valutazione Interna.

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Al Referente per la Valutazione Interna sono richieste le seguenti prestazioni:

- Predisporre le attivita valutative dell’intero piano;

- Verificare, in itinere ed ex post, ’andamento e gli esiti degli interventi;

- Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

- Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

- Implementare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello
raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere);

- Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano.

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle
medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica
si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 — MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’IC Carlo Bianchi di Inverigo” in orario
extracurriculare, secondo un calendario da definirsi.

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E RETRIBUZIONE:
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Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sara pari a € 25,54 (Euro venticinque/54 - Lordo Stato) per un
massimo di 70 ore di prestazione, effettivamente rendicontate. Gli incarichi avranno durata sino alla conclusione
delle attivita. Sui compensi spettanti saranno applicate le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste
dalle vigenti disposizioni di legge. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita
e a seguito dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione scolastica. In ogni caso, la
misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e dalle ore prestate. Il numero di ore
effettivamente prestate si desumera dai registri delle presenze debitamente firmati. Le istanze di partecipazione,
redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli,
della dichiarazione di insussistenza di cause ostative, ¢ dal curriculum redatto secondo il modello europeo
(anche esse debitamente firmate), € da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le
ore 10.00 di Martedi 03 febbraio 2026 a mano presso la segreteria dell’istituto o per e-mail all’indirizzo
c0ic824004@istruzione.it

Art. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 1’autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

7) Istanza di partecipazione senza indicazione del ruolo per cui si partecipa (vedi art. 6)

Art. 6 PARTECIPAZIONE

Ogni facente istanza puo concorrere, presentando istanza di partecipazione. Nella istanza di partecipazione deve
essere chiaramente indicato il ruolo per cui si presenta istanza. La griglia di valutazione che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 7 SELEZIONE

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di
equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si
riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli
ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Clotilde Esposito
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PIANO ESTATE2

I/1a

Al Dirigente Scolastico

sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|_|__|__|__|__| | 11| | _1_[__|__]

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

INTERNA
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni

men
a
a
d

daci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

(W]

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

o JUoOoD
3

Sial

N.B.:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON"
firma

lega alla presente

Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)
Curriculum Vitae

La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

l/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA"
PENALE CU!I PUO' ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA ON 21/27 E DI QUANT'ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA

Data

firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza

I'istitu

to al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e

per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data

firma
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ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE FIGURE DI SUPPORTO INTERNO

Criteri di ammissione:

1) conoscenza delle piattaforme gestionali dei progetti europei, in particolare della piattaforma PN 21/27;
2) perfetta conoscenza della normativa riguardante gli affidamenti degli incarichi e contratti al personale
nonché la normativa relativa alle acquisizioni di beni servizi e forniture sotto e sopra soglia;

3) essere dipendente interno per tutto il periodo dell’incarico.

I PUNTEGGIO -
. rif
A. ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO _SPECIFIcO | ™" e;;Te"m da compilare a spaz'oarl'lzer"at°
SETTORE IN CUI S| CONCORRE icul cura del L.
curriculum candidato commissione
Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio
: ) valutata una
ordinamento o magistrale) 15
sola laurea
Verra
A2. LAUREA
) . . valutata una 10
(triennale, in alternativa al punto A1)
sola laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai
. valutato un 5
punti Al e A2) .
solo diploma

B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE | max1

. R 5 punti
riconosciute dal MIUR cert. P

C. ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI FIGURA DI SUPPORTO
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO | pax
INERENTI LA  REALIZZAZIONE DI 10

LABORATORI 0o STRUTTURE
TECNOLOGICHE (FESR O ASSIMILATI) E
UTILIZZO DELLE RELATIVE PIATTAFORME

5 punti

per titolo
titoli

C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI SUPPORTO
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI | \».
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - 10 3 punti

POR — POC — PNRR - PN) E UTILIZZO | .~ | per titolo
DELLE RELATIVE PIATTAFORME (non | ttoll
coincidenti con quelli al punto C1)

TOTALE MAX 100

Data firma
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COESIONE " i .
ITALIA 21-27 BRI Cofinanziato M l M
O dall'Unione europea

COMPETENZE

Ministero dell’lstruzione
Ministero dell’Istruzione e del Merito

e del Merito
Istituto Comprensivo Carlo Bianchi Inverigo

Via Monte Barro, 2 - 22044 INVERIGO (Como) Tel.: 031/60.73.21 \
e-mail: coic824004@istruzione.it PEC: co0ic824004@pec.istruzione.it  sito: www.icinverigo.edu.it &

C.F. 81003850138 Cod. Ministeriale COIC824004 Codice univoco fatturazione: UFZZQA

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative a valere su:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via

codice fiscale | __|__|__|__|__| ||| ||| 1| _[__[_|

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs.
n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse persaonale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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