COIC824004 - A115EAS3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0014378 - 10/12/2025 - IV.5 - U
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COMPETENZE

Ministero dell'lstruzione
Ministero dell’lstruzione e del Merito

e del Merito
Istituto Comprensivo Carlo Bianchi Inverigo
Via Monte Barro, 2 - 22044 INVERIGO (Como) Tel.: 031/60.73.21
e-mail: coic824004@istruzione.it PEC: c0ic824004@pec.istruzione.it _ sito: www.icinverigo.edu.it
C.F. 81003850138 Cod. Ministeriale CO1C824004 Codice univoco fatturazione: UFZZQA

AL PERSONALE ATA
ATTI PON
SITO WEB

Oggetto: richiesta disponibilita per realizzazione progetto PON FSE+. Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
CUP: G54D25005970007

CNP: ESO4.6.A4.A FSEPN-LO-2025-846

Titolo: INSIEME A SCUOLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, emanato nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “ Scuola e
Competenze (FSE+) ” 2021-2027.

VISTO il progetto inoltrato dalla scuola in data 12/06/2025 Codice candidatura 13279;

VISTA la nota Ministero dell’Istruzione e del Merito Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Prot. AOOGABMI. n. 83244 del
12/06/2024 avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

VISTO I’'importo complessivo del progetto pari a 79.935,00 euro

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il Regolamento delle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento
europei e n. 1304/20013 relativo al FSE.

VISTA la delibera degli organi Collegiali;

RILEVATA la necessita di impiegare il personale ATA per le attivita di supporto utili alla realizzazione del
progetto di che trattasi;
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CHIEDE

Al personale ATA di comunicare la propria disponibilita a collaborare alla realizzazione del progetto in
oggetto che si terranno a partire dal giorno 12 dicembre 2025 nei plessi di Arosio (secondaria di 1° grado e
primaria) e di Inverigo (plesso F. Meda e Primarie). Seguira un calendario dettagliato degli incontri.

Di seguito i profili richiesti:

* Assistenti Amministrativi

* Collaboratori scolastici.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilita agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il
modello allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 17/12/2025. Per le attivita in
oggetto & previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni ora di lavoro effettivamente svolta
e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario pomeridiano aggiuntivo.

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari verranno compiutamente descritti nella lettera di incarico
che sara formalmente redatto all’atto della nomina.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da
apposito registro di presenza. Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da
parte del MIUR. Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. Il presente avviso
e pubblicato sul sito della scuola: www.icinverigo.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Clotilde Esposito
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