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All'albo Sindacale

organizzazione della Scuola: i nuovi webinar

* RESOCONTO INCONTRO PER LA RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE DEL MOF
RELATIVE AGLI ESERCIZI FINANZIARI 2022 E 2023

In data odierna si e svolto al MIM, in modalita mista, l'incontro per la ripartizione delle

economie del MOF relative agli esercizi finanziari 2022 e 2023.

Per I’'Amministrazione erano presenti il Dott. Minnella e la Dott.ssa Busceti.

Le economie ammontano complessivamente a € 31.816.636,52

Ad inizio seduta e stata illustrata I'ipotesi di utilizzo delle risorse di cui sopra sulla base

anche delle precedenti proposte sindacali emerse nei precedenti incontri.

La risorsa complessiva di € 31.816.636,52 lordo stato, in base alla proposta

dell’Amministrazione, verrebbe ripartita tra le seguenti finalita:

FINALITA' Importo Lordo

Dipendente

Importo Lordo
Stato

Incremento del fondo per gli incarichi specifici del personale € 1.360.607,38 € 1.805.525,99

ATA 2025/26

Assegnazione di una somma una tantum per il personale € 3.767.897,51 € 5.000.000,00
ATA destinatario dell’art. 54 comma 4 del CCNL 2019/21

anno 2025/26

Arretrati dell'incremento dell’indennita parte variabile per i
Funzionari ad Elevata qualificazione con incarico di DSGA,
periodo Gennaio/Agosto 2024

€ 3.399.012,10 € 4.510.489,06

Arretrati relativi alla indennita di parte fissa degli Assistenti
Amministrativi che hanno svolto funzioni superiori in
sostituzione di DSGA titolari

€ 750.000,00 € 995.250,00

Compenso dovuto ai DSGA reggenti negli anni 2021/22,
2022/23 e 2023/24

€1.057.777,97 € 1.403.671,37

Incremento delle risorse finanziarie finalizzate alle ore €5.536.042,68 € 7.346.328,63
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Indennita di disagio per 10 Assistenti Tecnici primo ciclo per € 8.000,00 € 10.616,00

I’'anno scolastico 2024/25

Incremento del fondo per la valorizzazione professionale € 1.609.959,91 € 2.136.416,81
docenti con riferimento alla continuita didattica nelle
istituzioni scolastiche site in contesti di particolare disagio

per I'anno 2025/26

Incremento delle Funzioni Strumentali

€ 1.609.959,91

€ 2.136.416,81

Incremento fondi ex articolo 86 anni 2023/24, 2024/25 e
2025/26

€ 1.507.159,01

€ 2.000.000,00

UNA TANTUM anno 2025/26 — Indennita di parte variabile
DSGA

€ 3.369.948,65

€4.471.921,86

TOTALE

€ 23.976.365,12

€ 31.816.636,52
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La ripartizione alle scuole avverra in relazione alle varie voci in base al numero delle
unita di personale docente e ATA interessato.

Le risorse finanziarie di cui sopra sono in aggiunta a quelle gia assegnate alle scuole
con il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa anno 2025/26.

Come SNALS-CONFSAL consideriamo coerente tale proposta di ripartizione in quanto
sono state incrementate tutte le voci che servono per il funzionamento delle istituzioni
scolastiche e riconosciuto il lavoro svolto da parte di tutto il personale scolastico.

Nel corso della riunione sono state proposte modifiche per incrementare le risorse
destinate al personale ATA a tempo indeterminato e determinato in servizio nelle
piccole isole.

L’Amministrazione si & dichiarata disponibile a discuterle nel prossimo incontro del 23
Ottobre, previsto per la firma definitiva.

*  SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITA DI GESTIONE E
DI ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: T NUOVI WEBINAR
Lo SNALS-Confsal offre, anche per il nuovo anno scolastico, un servizio di supporto
operativo per le attivita di gestione e di organizzazione della Scuola, in
relazione a scadenze, adempimenti normativi e responsabilita professionali.
Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il
supporto di esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per
gestire procedure e adempimenti, anche a fronte delle criticita che si riscontrano nella
lavorazione delle posizioni assicurative.
Sono stati calendarizzati nuovi incontri online, da settembre a dicembre 2025,
riportati nelle due locandine, una piu sintetica e I'altra piu descrittiva nel dettaglio dei
webinar programmati. Le locandine sono editabili per poter indicare la Segreteria
Provinciale; sono inserite in area riservata, alla data del 1° ottobre 2025, sia in word
che in pdf (dove i link sono gia attivi; il word, una volta corretto, va trasformato in pdf
per attivare i link).

La prossima data e lunedi 27 ottobre, dalle ore 15:00 alle ore 17:00
QUESTION TIME PREVIDENZA

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-Confsal.
E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-
Confsal WWWwW.sospra.com, o] direttamente al link

https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti.
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