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      Prot. n. vedi segnatura 

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE PERSONALE ATA COLLABORATORE SCOLASTICO A VALERE 
SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 
– Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
CNP ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-544 
CUP I54D26002290007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO  il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
 
VISTO  che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTA   la Delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 19/12/2024 con la quale è stato approvato Il Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli anni scolastici 2025-2028; 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 19/12/2025 con la quale è stata approvata l’edizione 

annuale del PTOF triennale 2025-2028;   

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 20/11/2025 di approvazione del programma annuale per l’E.F. 
2026;  
 
VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

COIC82600Q - AE7B794 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010034 - 20/10/2026 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da MASSIMILIANO BRANCHINI



 

 
I

 

VISTO  in particolare che, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

 
VISTO  l’avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, per aioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 
e competenze 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
 
VISTA    la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 
 
RILEVATA   la necessità di impiegare  tra il personale interno figure di collaboratore scolastico per la gestione 
amministrativa nell’ambito del progetto in oggetto; 
 

VISTO   l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati 

 
COMUNICA 

 

Art. 1 Avviso richiesta di disponibilità 
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Figure di Collaboratore Scolastico disponibili a 
svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo professionale 
e connesse all’attuazione del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti per 
un massimo di n. ore complessive 60 per un importo orario pari a euro 18,25 lordo stato. 
 
Art. 2 Compiti 

• Garantire l’apertura e la chiusura della scuola se necessario; 

• Curare la pulizia e la sanificazione dei locali, collaborare e supportare le diverse figure coinvolte nel 
piano (Dirigente Scolastico, Direttore SGA, Assistenti Amministrativi, Tutor, Docenti, Esperti); 

• Nell’espletamento dei compiti assegnati seguire le indicazioni impartite dalla DSGA e dal Dirigente 
Scolastico. 
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Art. 3 Presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 26/10/2026 
a mezzo e-mail all’indirizzo coic82600q@istruzione.it  secondo l’allegato modello A. 
 
Art. 4 Affidamento incarico 
Le ore verranno distribuite tra tutti coloro cha avranno dato disponibilità cercando di contemperare le 
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento con l’indicazione del numero di ore necessarie. 
   

Art. 5 Riserve 
• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente 
allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 
prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse. 
• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 
al numero di istanze pervenute. 
• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, 
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine 
di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 
• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
Art. 6 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di modello di istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo pretorio sul sito web 
dell’Istituto. 

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Dott. Massimiliano Branchini 
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