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ISTITUTO COMPRENSIVOISTATALE di VALMOREA
Via Roma, 636 — tel. 031/806290 — 808528
22070 VALMOREA (CO)

e-mail: coic82600g@istruzione.it

Codice meccanografico: coic82600Q — CF: 80012680130
Scuola Primaria di Albiolo —Binago — Cagno — Rodero — Solbiate — Valmorea
Scuola Secondaria di I° grado “Fratelli Cervi ” — Binago
Scuola Secondaria di I° grado “Giovanni da Milano” — Valmorea

A TUTTI GLI INTERESSATI
All'albo dell'lstituto Comprensivo
Al sito www.icvalmorea.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 18, comma 1, lett. A) del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore
di lavoro, quello di nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATO il D.I. n. 129/2018;

CONSIDERATO la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria del lavoratori nei casi previsti dalla citata
normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno allistituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere lincarico di medico
competente

AVVISA

€ aperta la procedura di selezione per l'affidamento dell'incarico di Medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto per il periodo dal 01/01/2019 al 31/12/2019.

Il numero totale dei lavoratori € il seguente:

docenti n° 120, personale ATA n° 27 (1 DSGA - 7 assistenti amministrativi- 19 collaboratori scolastici.
Numero totale di alunni 1098.

Edifici scolastici: sede centrale e n. 7 plessi scolastici.

Art. 2 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

I medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di questo istituto, dovra svolgere
i compiti previsti nel D.Lgs. n. 81/2008, artt. 25,29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attivita che tale decreto pone a
carico del medico competente.

L'esperto, prestera la sua opera di Medico Competente di questo Istituto impegnandosi a sostenere i compiti di
Cui ai piu volte citati D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009, operando in piena sinergia con il Responsabile SPP e |l
Dirigente Scolastico

DURATA DELL’INCARICO

L'incarico avra durata annuale a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La documentazione dovra pervenire in busta chiusa a mezzo servizio postale con raccomandata A.R., a mano,
o tramite pec allindirizzo: c0ic82600g@pec.istruzione.it indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto

Comprensivo Statale — Via Roma, 636 — 22070 Valmorea, con la dicitura “AVVISO DI SELEZIONE PER
AFFIDAMENTO INCARICO MEDICO COMPETENTE”.

entro le ore 10.00 del giorno 22/12/2018 (non fara fede il timbro postale di partenza).
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Documenti richiesti da allegare:

1. Domanda di partecipazione (allegato A);

2. Curriculum vitae in formato europeo dal quale risultiil possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall'art. 38 del D. Lgs.81/2008.

3. Copia fotostatica di un documento di identita del soggetto richiedente, nei termini di validita.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comportano I'esclusione dalla procedura di
riferimento e comportano inoltre sanzioni penali come prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445.

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

L’Istituto procedera alla designazione del Medico Competente, utilizzando i sottoindicati criteri:

Offerta economica Max 70 punti, assegnati secondo la
seguente formula:

a) incarico annuale:

offerta piu bassa x 40 punti / singola offerta

b) visita medica dipendente + esami:

offerta piu bassa x 20 punti / singola offerta

c) visita medica straordinaria a richiesta del
lavoratore offerta pit bassa x 10 punti /

singola offerta

Esperienze di medico competente in Istituti scolastici | Punti 5 per ogni incarico annuale (o frazione
superiore a mesi 6) fino ad un max. di punti
30

Totale punteggio Punteggio massimo 100 punti

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza. In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e allassegnazione
di un punteggio, la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di un’apposita
Commissione al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico.

L’Istituto Comprensivo di Valmorea procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle finalita indicate.

Entro il 22 dicembre 2018 il Dirigente Scolastico rende pubblico l'affido mediante pubblicazione all’albo
dell'lstituzione scolastica e comunicazione all'interessato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 13 — 14 — 15 del Regolamento U.E. 20167679 (G.D.P.R.) i dati acquisiti saranno trattati per
la sola gestione della presente Procedura di Selezione. |l candidato dovra autorizzare I'lstituto Comprensivo di
Valmorea al trattamento dei dati personali (dicitura da apporre su Curriculum Vitae).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Roberto Peverelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93




