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Via Cherubino Ferrario, n. 4 — Appiano Gentile
Telefono 031/891272 C.F. 80014000139

@ Istituto Comprensivo Statale di Appiano Gentile Scuola Primaria e Secondaria di 1°grado
e mail uffici: coicB2700g@istruzione.it  pec: COIC82700G @pec.istruzione.it

i, 11/01/2023

Verbale della commissione valutazione istanze per I'individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione
e Protezione) tra personale interno, personale di altre 11.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008.

Addi 11 del mese di gennaio dell’anno 2023, alle ore 11.00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica,
si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 154 del 09/01/2023 per I'esame delle istanze
pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Luisa Lodi presidente

la DSGA Laura Lazzari commissario;
I'assistente amministrativa Cinzia Ciccolella commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione
di cui all’'oggetto

[
L Cognome e Nome

Protocollo n° e data i Specificare se Interno, di altra |
‘ IL.SS o esterno

|

1 | VERSACE SALVATORE 16405 del 27/12/2022 | Altra iI.SS. |
| 2 | FRAREG SRL 87 del 05/01/2023 Esterno |
| 3 | AMBROSTUDIO SERVIZI SRLS 184 del 10/01/2023 Esterno .
| 4 PEDRON MARIO | 197 del 10/01/2022 Esterno

\Ierificata la Regolarita della sotto indicata documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi:
PERSONALE INTERNO: NESSUN CANDIDATURA

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE II.SS.

Candidato 1: Cognome e Nome ARCH. SALVATORE VERSACE

i PunteggioPunteggio
PUNTI

N DESCRIZIONE Max 100 2°Ura | acura

! candidato| Ufficio

111 Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs. 15 15 15

I~ |81/2008
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Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di ]
frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di
2 formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, 5 5 5
organizzati da Enti espressamente indicati al
. 4 dello stesso articolo.
Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli
3 ) Esperidl B o8 10 10 10
Interni
Frequenza corsi formazione /specializzazione (Per ogni corso di 1
4 ; ; o o 5 5
formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto) (Max 10)
5 Docenza corsi di formazione (Per ciascuna docenza in corsi di 1 5 5
formazione coerenti con il profilo richiesto) (Max 5)
2
Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola statale senza per ogni
6 S W 40 40
demerito in qualita di R.S.P.P. scuola
{max 40)
1
Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale senza demerito, in per ogni
7 o 10 10
qualita di R.S.P.P. scuola
(max 10)
0,50
: o ) o per ogni
8  [Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI PUBBLICI in qualita di R.S.P.P. sEiicla // 4
{(max 5)

PERSONALE ESTRANEO ALL’AMMINISTRAZIONE

Sono state presentate n. 3 offerte precedentemente suindicate ma non vengono valutate in quanto la
precedenza spetta al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche.

VISTE le risultanze sopra descritte

la commissione, all’'unanimita, formula la seguente graduatorie:

GRADUATORIA RSPP PERSONALE INTERNO

N Punteggio complessivamente
Progr. Cognome e Nome el
1 ARCH. SALVARORE VERSACE 90

Alle ore 12:00 la seduta viene tolta.
Del che verbale

Letto, approvato e sottoscritto.

| componenti della Commissione:

Il Presidente — La Dirigente Scolastica, Dott.ssa Luisa Lodi (\(Uv ol oo 9
Direttore S.G.A. Dott.ssa Laura Lazzari A V.4 3“{%’\)! {EMML

Assistente Ammnistrativa Sig.ra Cinzia Ciccolella ("%ua} &4 wvﬁfﬂﬁa—




