
 
S
I
I
A
n
 
N
o
i
i
l
G
d
l
r
S
c
3
p
n
s
A
t
p
S

I
m
V
L
v
I
g
a

SI AMPL
IN QUIE
IL RECU
ATA, com
non avev

Nel periodo d
ora fingono “
il blocco dell
il blocco dell
legge 122/10
Gli anni (so
danno per il
l’effetto di 
rallentare t
Sul diritto a
carriera si è
30.1.2024 c
progression
n.° 16133 de
stipendiali s
Alla luce de
tutelare il lo
presentati di
Stiamo appr

• Tu
1/9

• Tu
inv

• Anc
deco

• Non
serv

Il personale
mail all’ind
Verrà inviat
L’adesione 
vuol partec
Il costo del
governativa
ad € 38.514,

LIA LA
ESCENZ
UPERO
mpresi q
vano ma

dal 2007 al 2
“indignazion
la progressio
le posizioni e

0 e legge 111
olari) 2011 e
l personale)
congelare 

tutti gli sca
al riconoscim
è però espre
che ha sanci
e di carriera
ell’11/6/202
senza ulterio
ella predetta
oro diritto a
iversi ricors
rontando, co

utti i do
9/2019 (u

utti i do
viato dif
che in assen
orrere il diri
n può parte
izio, perché

e interessato
irizzo segre
ta una mail 
al ricorso 

cipare al ric
l ricorso sa
a da pagare n
,03). 

 PLATE
ZA DA P
 DELLO

quanti si 
andato di

2018 diversi 
ne”) hanno co
one di carrier
economiche 
/11. 
e 2012 sono
), invece l’a

la progres
atti di anzia
mento dell’

essa recentem
ito il diritto 
a. Altrettanto
24, che ha r
ori effetti pr
a sentenza l
al riconoscim
si e già entr
on il patroci

p
ocenti 
ultimo anno

ocenti 
ffida 
nza di atto 
itto dall’Ord
ecipare, tra 
é in quel cas
Come f

o dovrà cont
eteria.nazion
di risposta c
comporta l
corso dovrà

arà di 151 e
nel solo cas

EA: OLT
POCO, P
O SCATT

sono PE
iffida en

eventi restrit
olpito il perso
ra per anziani
ATA. Era la

o stati succe
anno 2013 n
ssione di c

anità succes
’anno 2013
mente la C
del persona

o ha fatto la
ribadito com
regiudizievo
a segreteria
mento della
o i primi m
inio dello st
potranno
e gli a

o scolastico 

e gli a

interruttiv
dinanza dell

i pensionat
so non avreb
fare per p
tattare la se
nale@unico
con l’inform
l’iscrizione
à prima isc
euro per le
so di reddito

TRE A Q
POSSON
TO 2013

ENSIONA
ntro il 9 n

ttivi (interven
onale della s
ità degli ann

a cd. stagione

essivamente
non è mai s
carriera pe
ssivi di un a
ai fini giur

Corte di App
ale scolastic
a Corte di Ca
me il blocco
oli per il lav
a dell’Unico
a progressio
esi del 2025
tudio legale
o aderire

ata and
di lavoro 20

ta in s

vo per l’ann
la Cassazion
ti, chi nel 2
bbe subito a
partecip

egreteria reg
obas.org , sp
mativa sul c
e al nostro s
criversi e do

spese lega
o annuo imp

QUANTI
NO ADE
3 ANCH
ATI non
novembr

nuti col plac
cuola: il bloc

ni 2011-2012
e dei tagli de

e recuperati
stato recup
er tutto l’a
anno. 
ridici ed eco
pello di Fir
co ad avere 
assazione, S
 adottato an

voratore. 
obas ha deci
one di carri
5 si dovrebb
e convenzion
e anche:
ati in p
018/19) 

servizio 

no 2013, si 
ne (n.° 1613
2013 avesse
alcun pregiu

pare al ri
gionale com
pecificando

come occorr
sindacato p
opo gli verr

ali più 49 e
ponibile a fi

 

I SONO 
ERIRE A

E TUTT
n oltre l’ 
re 2023 

cet delle OOS
cco del rinno
-2013; la can
l governo Be

i (ma taglia
perato. Il bl
anno 2013, 

onomici e su
renze con l
riconosciut

Sezione Lav
ndasse circo

iso di affian
era per l’an
bero avere l
nato, i nuov
 
pension

che n

può lo stes
33 dell’11/6
e già raggiu
udizio 
icorso? 

mpetente per
o in quale d
re procedere
per cui chi n
rà inviata l

euro di con
ini IRPEF, s

IN SER
AL RICO
TI I DOC

1/9/2019

SS pronta-fir
ovo dei contr
ncellazione d
erlusconi-Tre

ando il FIS, 
locco del 20
con la con

ulla progres
a sentenza 
to l’anno 20
voro, con l’O
oscritto solo

ncare i prop
nno 2013; s
le prime sen
vi ricorsi ai 

ne non 

on han

sso fare rico
6/2024) 
unto la fasci

r territorio o
ei casi elen
e. 
non è anco
l’informati

ntributo unif
su base fam

RVIZIO O
ORSO PE
CENTI E
9, anche 

rma che 
ratti pubblici
del gradone 0
emonti: 

con un altr
013 ha avut
nseguenza d

ssione della
n.° 66 del

013 nella 
Ordinanza 
o agli aumen

pri iscritti pe
ono già sta

ntenze. 
quali  

oltre l

nno ma

orso facend

ia 35 anni d

o inviare un
ncati si trova

ra iscritto 
iva. 
ficato (tassa

miliare, supe

 

O  
ER  

ED 
se 

i; 
0-2; 

ro 
to 
di 

a  

nti 

er 
ati 

l’ 

ai 

do 

di 

na 
a. 

e 

a 
riore  

COIC82700G - A753244 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0019030 - 26/11/2024 - II.10 - E



Questa l’entità della posta in gioco 
Facendo il calcolo sulla retribuzione tabellare prevista dal CCNL 2019-21 ora in vigore:  
Collaboratore Scolastico  somma dei 5 scatti durante la carriera: 4801,99, media scatto 960,39    
Ass.Amm. e Tecnico  somma dei 5 scatti durante la carriera: 6203,05, media scatto 1240,61 
DSGA  somma dei 5 scatti durante la carriera: 13280,35, media scatto 2656,05 
Docenti Infanzia e Primar. somma dei 5 scatti durante la carriera: 9638,93, media scatto 1927,78  
Ins. Tecnico Pratico  somma dei 5 scatti durante la carriera: 10595,22, media scatto 2119,04 
Docente Scuola Media somma dei 5 scatti durante la carriera: 11158,85, media scatto 2231,77 
Docente Scuola Superiore  somma dei 5 scatti durante la carriera: 12820,95, media scatto 2564,19 

 
BISOGNA CONSIDERARE CHE UN AUMENTO DELLO STIPENDIO DOVUTO AL 
RECUPERO DEGLI SCATTI COMPORTA ANCHE UN AUMENTO DEI CONTRIBUTI E 
QUINDI DELLA PENSIONE, VISTO CHE IL SISTEMA DI CALCOLO ATTUALE È 
QUELLO CONTRIBUTIVO 

 
Poiché molti colleghi che hanno avuto la ricostruzione di carriera prima del 2013 e che hanno 
presentato diffida/messa in mora entro novembre 2023 trovano difficoltà a recuperare i cedolini 
a cavallo del 2013 c’è un modo per superare questo ostacolo: basta farsi dare dalla segreteria 
della scuola di appartenenza lo stato matricolare e inviarcelo insieme al cedolino 

 

Lo stato matricolare è un documento che illustra l’intera gestione giuridica e retributiva del singolo 
dipendente: contiene tutte le informazioni dei rapporti di lavoro che il docente/ATA ha avuto con 
l’Amministrazione scolastica. Ed è proprio compito degli Uffici scolastici e delle istituzioni 
scolastiche quello di inserire a sistema tutte le informazioni relative ai rapporti di lavoro con il 
dipendente, aggiornando il fascicolo personale. Si pensi a: 
• tutti i servizi svolti presso le varie istituzioni scolastiche; 
• le assenze per malattia o per permessi e altri istituti contrattuali e/o previsti dalla legge; 
• i congedi di ogni tipo usufruiti dal dipendente durante la carriera professionale; 
• le eventuali sanzioni disciplinari irrogate; 
• i provvedimenti di comando, i provvedimenti di distacco; 
• i provvedimenti di ricostruzione di carriera, i provvedimenti di ridefinizione della carriera, le 
ricongiunzioni, i provvedimenti di riscatto, etc. 
L’Amministrazione scolastica (cioè gli Uffici scolastici e le segreterie scolastiche) visualizzano, ed 
eventualmente scaricano in Pdf, dal SIDI (Sistema Informativo dell’Istruzione) lo stato matricolare, 
seguendo questo percorso: “Fascicolo Personale Scuola” – “Interrogare Stato Matricolare” o ”Stato 
Matricolare” – “Gestione Giuridica” – “Stampare Stato Matricolare”. 

 
Nello stato matricolare sono elencati gli scatti di gradone e quindi con esso si dimostra quanto 
serve per fare ricorso: di essere (o essere stato) in servizio nel 2013 e di aver avuto lo scatto un 
anno dopo, posticipando quindi gli scatti per tutta la progressione di carriera. 
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