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Prot. Vedi segnatura Uggiate Trevano, 20/12/2022

Ai Revisori dei Conti dell'Ambito ATS n.4 CO

Dott.Ferraris Pir Giuseppe MIUR
LORO SEDI

Oggetto: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d'Istituto 2022/23,
sottoscritto il 15/12/2022

Legittimità giuridica
(art. 40bis, comma5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009,circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)

Premessa
Obiettivo|Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse; rispetto della

compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto; facilitazione delle
verifiche da partedegli organi di controllo e trasparenzanei confronti del cittadino

Modalità di|La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendoconto del modello proposto
Redazione|dal MEF— Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — concircolare n. 25 del

19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in vocie sotto voci rilevanti perlo specifico contratto integrativo oggettodi
esame.Le partiritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordoillustrato.

Finalità|Utilizzo delle risorse dell'anno sc. 2022/23 per il personale con rapporto di lavoro a
| tempo indeterminatoe a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
Ì professionali:

a) areadella funzione docente;
b) areadeiservizigenerali, tecnici e amministrativi.

Struttura La relazione risulta composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e
| sintesi del contenuto del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e
| attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di leggee di contratto

nazionale; modalità diutilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli
utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.
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MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimentidella legge.{bata di sottoscri

Periodo temporaledi vigenza

Preintesa: 17/11/2022

Ipotesi di Contratto: 15/12/2022

Anno scolastico 2022/23
Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Claudio Bucciarelli

RSUDI ISTITUTO
Componenti: Felicita Chiapperini, Stefanetti Francesca, Roselli
Gigliola

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del

| presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998sulla
|

costituzione della RSU (elenco sigle): Flc Cgil-Cisl scuola-Uil Scuola-
Snals Confsal-Gilda

| Firmatarie della pre-intesa: RSU d'Istituto — Uil Scuola — Cisl Scuola

Soggetti destinatari Personale DOCENTEE ATA

Materie trattate dal contratto 1. TITOLO |: Disposizioni generali
integrativo (descrizione 2. TITOLOIl: Relazioni sindacalie diritti sindacali
sintetica) 3. TITOLO Ill: Prestazioni aggiuntive del Personale docente e ATA

4. TITOLO IV:Disposizioni particolari per il personale Docente e
Ata

5. TITOLOV: Trattamento economico accessorio
6. TITOLOVI: Attuazione della normativa in materia di sicurezza

nei luoghidi lavoro
7. TITOLOVII: Norme transitorieefinali

intervento E stata acquisita a certificazione dell'Organo di controllo interno?

g|dell'organo di Non previsto35|controllointerno.33 |Allegazione della]GE|certicazioneÈ BÈ |dellorgano di Nelcaso l'Organo di controllo interno abbia efettuato rilievi, descriverii?

Selo controllo interno |

È alla Relazione|Nessun rilievosi illustrativa.
È n sEo$ Attestazione del | È stato adottato il Piano della performance previsto dall'art.10 del

° rispetto degli | d.Igs. 150/2009?
obblighi di legge che

| «parte non pertinenteallo specifico accordo illustrato” -
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in caso’ dilAmministrazionein attesa del DPCMvolto a regolare “ilimiti e le
inadempimento

1a|Modalità di applicazionedeiTitoliIl e Il deld.lgs 150/99”.
comportano

—
la|"°°" e _

sanzione del divieto|È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
di erogazionedella|l'integrità previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
retribuzione
accessoria “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazionein attesa del DPCM voltoaregolare“i limiti e le
modalità di applicazionedeiTitoliIl e Ill deld.lgs 150/99”.Èstato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 |

dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009?

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11del d.Igs. 150/200:esito web dell'istituto)

La Relazione della Performance è stata validata dall'OIV ai sensi
dell'articolo 14, comma6. del d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordoillustrato”-
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendentidi valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di leggee dello stessod.lgs. n.165 del 2001, cheper espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabilialivello di contrattazione
integrativa;
0) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) alla compatibilità economico-finanziaria;|e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2 El

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità coni vincoli derivanti
da norme di leggee di contratto nazionale -modalità diutilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto dispostodal contratto integrativo:
“Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilità dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di
contemperare l'interessedei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoroe alla crescita
professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla
collettività. Esso è improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt.
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40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell'art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attività
retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricercae di valutazionee alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anchein misura forfettaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il PTOF, su deliberadel consigliod'istituto,il quale, a tal fine,
acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto
anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata,deivari ordini e gradi
di scuola eventualmente presenti nell'unità scolastica.
Pergli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,
tenendo presenti le ore aggiuntive di insegnamentoe di potenziamento.

B) RELAZIONIA LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1_| RELAZIONIA LIVELLODI ISTITUZIONE SCOLASTICA. eArticolo 2|Le parti prendono atto della quantificazione del complessodelle risorse
disponibili effettuata dall’amministrazione.

Articolo 3._| La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche conriferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti edATA,dei vari ordini e gradi di
scuola eventualmente presenti nell'unità scolastica. Per gli insegnanti la
finalizzazione delle risorse va, nei limiti del possibile, prioritariamente
orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recuperoedi potenziamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà nell'ambito
del PTOF.

_ oArticolo 4|JI dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra e dopole riunioni tenute,
nelle quali le RSU hanno illustrato le loro richieste, ha formalizzato la propria

| proposta contrattuale.

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Risorse fisse aventi caratteredi certezzaestabilità
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/23:
sono determinate come segue:

isorsefisse aventi caratteredi certezza e stabilità
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/2023: sono determinate
come segue:

isorse anno scolastico 2022/2023

Lordo stato Lordo dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito] 38.882,16 29.300,80]
(dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNI 29/11/2007) 4.654,72 3.507,70]
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL| 2.411,20] 1.817,03]
‘29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
‘attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNI 1.274,11 960,14
(29/11/2007)
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(Oreeccedenti sostituzione colleghi assenti 2.620,33] 1.974,63)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 778,86| 586,93
immiIgratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9
(CCNL 29/11/2007)
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico 12.761,25| 9.616,62

TOTALE 63.382,63]
3,

Risorse Variabili Sì intendono le risorse che non hanno caratteristica di certezza pergli anni successivi

47.763,85)

Risorse anno scolastico 2021/2022.

Lordo stato Lordo dipendete
FIS Docenti 1.671,42! 1.259,55)

Valorizzazione Personale scolastico 21/22 3.287,65 2.477,51
Funzioni Strumentali Docenti 8,49) 6,40)

Ore eccedenti disupplenza Docenti 1.645,71] 1.240,17]

Risorse areeaforteproc. imm. 3278 24,70

‘attività compl. Educazione fisica 107,57] 81,06)

TOTALE 6.753,62 5.089,39

€) Quadrodi sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Personale docente:
Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordo stato Lordo dipendente
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 3.715,60) 2.800,00]
|lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 1.857,80) 1.400,00]
|comma2, lettera f) CCNI 29/11/2007)

_

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 21.165,00)
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma2, lettera k] 28.085,96) (200+20.965,00(23.765,00)
(CCNL 29/11/2007)

_
2.800,00)

Funzioni strumentali al PTOF (art, 33 CCNL 29/11/2007) 4.644,5 3.500,00)

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 1.381,67 1.041,20,
(CCNL 29/11/2007)
(Compensi per progetti relativi alle areearischio, a forte processo] 811,63] 611,63]
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007) |

Valorizzazione personale scolastico - Quota DOCENTI 7.345,44) 5.535,38]
TOTALE COMPLESSIVO 47.842,60 36.053,21

FIS Docenti — quota rimanente non contrattata ma disponibile
Funzioni strumentali - quota rimanente non contrattata ma 18,71 14,10
disponibile
Personale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2)
lettera e) CCNL 29/11/2007) [

Risorse anno scolastico 2022/23

LORDOSTATO
9.127,48)

LORDO DIPENDENTE

6.878,28

[Compensi peril personale ATAper ogni altra attività deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)
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Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma2, lettere i) e j)
(CCNI 29/11/2007)

277,50]

(Compensoquota variabile dell'indennitàdi direzione del DSGA 2.775,00)

(Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall'art. 3 della sequenzacontrattuale personale ATA 25/7/2008)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
(come sostituito dall'art. 1 della sequenzacontrattuale personale!
[ATA25/7/2008)

2.411,20) 1.817,03

(Compensi perprogetti relativi alle areea rischio,a forte processo]
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL]

29/11/2007)
Valorizzazione personale scolastico - Quota ATA 2.419,55 1.823,32

‘TOTALE COMPLESSIVO 18.008,89 13.571,13)

C) effetti abrogati

Correttezza dei riferimenti normativi contenutinel contratto, con particolare riguardo alle successive modificazioni ed

integrazioni subite dai medesimi

‘
COMPETENZA Dirigente scolastici 2NM
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