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Ministero dell’Istuione e el Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO UGGIATE TREVANO

Via Roma 2 - 22029 UGGIATE TREVANO (CO)
Tel. 031 948743 - fax 031 809313 cod. mecc. COIC83300V Cod. Fis. 80012380137
https://www.icuggiatetrevano.edu.it  e-mail: COIC83300V@istruzione.it
pec: COIC83300V@pec.istruzione.it

Prot. e data (vedere segnatura)

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DETERMINA A CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RSPP

(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare I'art. 17 che prevede tra
gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento nonché la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi (RSPP);

il D. Lgs. n. 81/2008, art. 17, che prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio
di prevenzione e di protezione e di nominarne il responsabile (R.S.P.P.);

I'art. 31 del decreto legislativo 81/2008 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione
e protezione;

I'art. 33 del decreto legislativo 81/2008 che individua i compiti cui provvede il Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione;

RITENUTO che per l'espletamento dell'incarico di R.S.P.P. & necessario avvalersi di professionalita tali da

garantire una prestazione qualificata;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di un esperto interno mediante Avviso di selezione di

VISTO

personale interno da pubblicare all’Albo di questa Istituzione Scolastica, mediante affidamento
diretto configurandosi in un “incarico fiduciario” del Dirigente Scolastico;

il Programma Annuale a. f. 2023 dell’Istituto comprensivo Uggiate Trevano, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 50 del 27 gennaio 2023;

Firmato digitaimente da SALVATORE BORSELLA
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ATTESO che la determinazione della spesa per quanto in oggetto risulta finanziariamente coperta nella
disponibilita dell’attivita A01.34 — Sicurezza (compresa formazione e aggiornamento).

DETERMINA

e diindire I'avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione dell’Istituto;

e di imputare la spesa di € 1.800,00 al Capitolo A01.34 — Sicurezza (compresa formazione e
aggiornamento) — del Programma Annuale 2023 per la prestazione d’opera/professionale che
terminera il 31/12/2023;

e diapprovare I’Avviso pubblico di selezione allegato al presente provvedimento;

e dipubblicare all’Albo on line dell’istituto il presente provvedimento e I'avviso di selezione.

Il Dirigente scolastico
(Dott. Salvatore BORSELLA)

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitaimente da SALVATORE BORSELLA
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Via Roma 2 - 22029 UGGIATE TREVANO (CO)
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE —
R.S.P.P. - Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 e ss.mm. € ii.

Anno 2023

AL PERSONALE DOCENTE E ATA
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
UGGIATE TREVANO

ALL’ALBO ON LINE

AL SITO WEB

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO Tart.32,c.2ec.5,del D.Lgs. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 Legge 3 agosto 2007, n 123, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs. n.50 del 18/04/2016;

VISTO il D.Lgs.n. 56 del 19/04/2017;

VISTA lapropriadetermina a contrarre Prot. n. 3266 del 20/04/2023;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.e ii., in possesso dei requisiti professionali di cui
all’art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Igs 3.08.2009 n. 106.

VISTO che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare rilevanza ed interesse pubblico;

EMANA

il presente Avviso finalizzato alla selezione di n.1 esperto interno all’istituzione scolastica per il conferimento
dell’incarico di prestazione d’opera in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’Istituto Comprensivo Uggiate Trevano anno scolastico 2022/2023.

L’incarico, con durata dalla sottoscrizione fino al 31 dicembre 2023, dovra essere svolto in tutte le sedi
scolastiche di questo Istituto, di seguito specificate:

Firmato digitaimente da SALVATORE BORSELLA



CODICE INDIRIZZO ALUNNI PERSONALE
COMMB83301X | Scuola Secondaria - “G. B. Grassi” - Via Roma, 6 — 22029 — Uggiate Trevano 335 43
COEEB833011 | Scuola Primaria - “Anna Frank” - Via Roma, 2 — 22029 — Uggiate Trevano 256 30
COEE833022 | Scuola Primaria - “Giorgio Perlasca” - Viale Unita d’Italia, 22020 Bizzarone 76 11
COEES833033 | Scuola Primaria - “Carlo Collodi” - Via Milano, 9 — 22027 — Ronago 82 10

Il Responsabile (SPP) dovra assicurare la reperibilita di tutti i giorni lavorativi e, su richiesta del Dirigente
Scolastico, la presenza in Istituto entro la giornata lavorativa se la richiesta viene effettuata entro le ore 12,00,
altrimenti, entro le ore 12,00 del giorno successivo alla richiesta.

ART.1 OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare collaborando con il Dirigente
Scolastico nella redazione e aggiornamento del D.V.R. e di tutti i documenti previsti dal T.U. 81/08, nonché
effettuare azioni di sopralluogo (almeno due volte all’anno) negli edifici scolastici. Di ogni sopralluogo dovra
impegnarsi a redigere e sottoscrivere un verbale. I Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
oltre a provvedere a quanto previsto dall’artt. 28, 33,35, 36 del D. Igs. 81/2008, dovra:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Redigere e/o aggiornare (almeno annuale) il documento di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza
degli ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall’Istituto;

Esame della documentazione attinente agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

Individuare le misure preventive per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della
normativa vigente;

Elaborare le misure preventive e protettive da adottare e dei sistemi da utilizzare ad esito della
valutazione dei rischi, segnalando eventuali criticita, redigendo singoli piani operativi per la gestione delle
emergenze per tutte le sedi scolastiche;

Predisporre la modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione;

Collaborare con I’Amministrazione comunale in ordine alle misure a carico della stessa per la messa in
sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza qualora necessario;

Predisposizione e/o verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico di tutti i
documenti presenti nell’Istituzione di cui all’art. 17 comma 1 lett. A) del citato decreto;

Verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate;

Attivare percorsi di formazione rivolti a tutti i lavoratori sulle misure di protezione da adottare sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulla prevenzione relativa all’incendio,
I’evacuazione di alunni e lavoratori ai sensi dell’accordo Stato-Regioni del 07/07/2016 in relazione al
fabbisogno registrato;

Organizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gli addetti del servizio di prevenzione e
protezione;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle
riunioni periodiche di cui all’art. 35 del citato decreto;

Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche e supporto tecnico per tutte le
problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e sicurezza sul lavoro;

Controllo conformita quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;

Rendere disponibile tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la Segreteria
dell’Istituto cui ne spetta la custodia;

Tenere aggiornato il registro-verbali nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal
terremoto e dall’incendio;

Verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della
documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi
sistemi di controllo;

Assistere in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

Assistere per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;
Assistere per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in materia di sicurezza e
salute presso la Scuola, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di consulenza previste (relazioni tecniche
sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad eventuali riunioni con Enti);

Assistere nella gestione degli obblighi in materia di salute e sicurezza connessi ai contratti d'appalto
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22.
23.

24,

25.

26.
27,

della documentazione prevista e la definizione ed il coordinamento delle attivita interferenti
(DUVRI);

Essere disponibile per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolari in eventuali procedimenti
di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;
Esprimere parere nell’organizzazione della Squadra di Emergenza;

Vigilare e individuare 1’allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e dei presidi antincendio da
affiggere all’interno della scuola e nell’area esterna;

Verificare gli impianti: documento unico di valutazione dei rischi interferenti, sui fabbricati in uso
all’Istituto;

Verificare, adeguare ed aggiornare il documento di valutazione dei rischi conforme al D.Lgs.
81/2008 e al D.Lgs. 106/2009, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati allo stress-lavoro;
adempimenti inerenti alle lavoratrici in gravidanza;

Proporre correttivi e modifiche che nel frattempo intervengono nella normativa;

In base alle necessita relative alle attivita svolte, fornire una consulenza che si concretizzera con
sopralluoghi periodici (minimo due nel corso dell’anno scolastico, per ciascun plesso).

L’elenco delle attivita sopra riportato ¢ esplicativo ma non esaustivo, in quanto I’incaricato dovra impegnarsi ad
espletare tutte le attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione, cosi come previsto dal D. L.gs. 81/2008.

ART. 2 DURATA DELL’INCARICO

La prestazione d’opera professionale decorrera dalla data di stipula del contratto e terminera il 31/12/2023 e non
sara in alcun modo tacitamente rinnovabile. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ed ¢ comunque regolato
dagli articoli 2229 ss. del Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto
incaricato si procedera ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione.

ART. 3 IMPORTO DEL CORRISPETTIVO DELL’INCARICO

Per I’incarico svolto il compenso massimo previsto in misura forfetaria ¢ pari a € 1.800,00 (€ milleottocento/00)
omnicomprensivo degli oneri fiscali, contributivi e IVA se dovuta.

Il compenso verra corrisposto a conclusione dell’incarico, dietro esibizione di regolare fattura elettronica, avviso di
parcella/notula, con valutazione sul lavoro svolto e programmato.

ART. 4 REQUISITI RICHIESTI

Per I’ammissione alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti e titoli culturali e professionali, di
cui al T.U. 81/2008, D. Igs. 106/09 e dal D.Lgs. 195/2003, assumendo tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni:

a)

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c)

assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I’interdizione dai pubblici
uffici e/o I’incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

d) assenza di situazioni per le quali il D.Lgs. 24/06/2014, n. 90 e successive modifiche ha introdotto il divieto di

f)

attribuire incarichi di studio e consulenza da parte delle PP.AA. ai soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza;

laurea specificatamente indicata al comma 5, art. 32 del D.Lgs. 81/2008 o diploma di istruzione secondaria
superiore, integrati da attestati di frequenza con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di
cui al comma 2 del gia citato art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., organizzati da Enti espressamente indicati dal
comma 4 dello stesso articolo (modulo B macrosettore VII, modulo C).

abilitazione all’esercizio della professione.

g) possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 art.

32.

h) copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la Compagnia assicurativa

e il numero di polizza);

Essendo I’incarico di R.S.P.P. di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilita

essenzialmente personali, ffiersrﬁlg g |é)i gﬁgﬁ%g%graeaag%%%qj 8HEE%H§EF_MIS“ 0 societa di servizi. | sopra



citati requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione per
I’affidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

L’istituzione scolastica puo richiedere all’interessato, oltre al curriculum presentato, ulteriore documentazione che
attesti quanto dichiarato nel curriculum vitae.

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza indirizzata al Dirigente Scolastico utilizzando, a pena di
esclusione, i seguenti documenti:
1. Domanda di partecipazione (Allegato A);
2. Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;
3. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445) (Allegato B);
4. Consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, con particolare riguardo a quelli
definiti “sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d” del D.Igs 196/2003, nei limiti e per le finalita e per la
durata necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione oggetto dell’incarico (Allegato C)

entro e non oltre le ore 13.00 del 01 maggio 2023, secondole seguenti modalita:

» consegna a mano presso gli Uffici di Segreteria della scuola — Ufficio protocollo - in busta
chiusa con la dicitura “Conferimento incarico RSPP”.

» invio tramite pec all’indirizzo dell’Istituto Comprensivo: coic83300v@pec.istruzione.it

Le domande pervenute in mancanza della predetta documentazione e oltre questo termine non saranno prese in
considerazione.

E facolta dell'lstituto Comprensivo chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicita delle
dichiarazioni.

ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI DI SELEZIONE DELL’OFFERTA

Le istanze di partecipazione pervenute entro i termini stabiliti saranno valutate da un’apposita Commissione
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, la quale procedera all'esame delle candidature,
all’accertamento della regolarita delle domande pervenute e proseguira con la valutazione delle stesse, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza e con
I’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella seguente tabella:

Possesso di un diploma di Laurea specifica magistrale o vecchio PUNTI 40

ordinamento di cui all’art. 32 ¢. 5 D. Lgs 81/2008

Formazione/Specializzazioni come previsti dall'art. 32, co. 2, del D. Lgs. MAX PUNTI 5

81/2008; PUNTI 1 /cad.

Iscrlz_lone_ ad albi professionali per I'esercizio della professione (Ingegneri, PUNTI 20

Architetti, etc.)
. i - - MAX 20 PUNTI

Esperienza di R.S.P.P. presso Istituti Scolastici PUNTI 5 per ciascun anno
. . R o MAX 5 PUNTI

Esperienza di R.S.P.P. presso altri enti pubblici/privati PUNTO 1 per ciascun anno

A parita di punteggio, si da priorita a chi offre una prestazione a valore aggiunto rispetto ai punti previsti dal
bando. L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non assegnare alcun incarico nel caso in cui
nessuna delle istanze pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della scuola.

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza, purché ritenuta valida e
risponda pienamente alle richieste formulate.

Non si terra conto delle offerte subordinate a riserve e/o condizioni.

A seguito della valutazione delle istanze pervenute e ritenute valide, la Commissione procedera ad elaborare

una graduatoria di cui Verr&i(lilre{% %ulalloélﬁgilmnéen ante, @Rk@i\%ﬂlg 8]57{%(&_]'1_1%? nel sito web della Scuola.



A parita di punteggio, I’incarico sara assegnato al candidato anagraficamente piu giovane.

L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo nel termine di 5 gg. dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria diviene
definitiva.

Trascorso tale termine, senza reclami scritti, il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla
normativa, procedera all’affidamento dell’incarico “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”.

La liquidazione del compenso spettante avverra a scadenza dell’incarico.

ART.7 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

E fatta salva la facoltd di questa Istituzione di revocare 1’incarico, qualora si riscontrassero inadempienze nella
prestazione.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale:

-la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione;

-la violazione degli obblighi previsti;

-la frode o la negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni previste.
La revoca avverra con lettera raccomandata, ovvero P.E.C., ed avra effetto il quindicesimo giorno dalla data
di ricezione da parte dell’incaricato.
Qualora sia I’incaricato a voler recedere dal contratto lo potra fare, con comunicazione scritta e motivata, con
preavviso di almeno 30 giorni, e avra diritto, in assenza di contestazioni e sempre dietro presentazione di una
relazione di fine attivita e della relativa documentazione fiscale, a quanto pattuito, rapportato al periodo di
incarico effettivamente svolto.
L'incaricato € tenuto al rispetto delle norme previste dal codice di comportamento dei pubblici dipendenti ai
sensi dell’art. 3 comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 621.
In caso di violazione degli obblighi previsti dal codice di cui sopra, il contratto e risolto con effetto
immediato. La risoluzione del contratto da diritto all'istituto di affidare, previo scorrimento della graduatoria,
al successivo avente diritto la prosecuzione dell'attivita.

ART. 8 MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 3, comma 3 del
decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, pud essere richiesto solo dopo la conclusione del
procedimento.

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

At sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Reggente Dott. Salvatore Borsella.

ART. 10 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS
196/03 E DEL GDPR REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi e per gli effetti D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e dell’art. 13 del GDPR 679/2016 i dati personali
forniti, di cui I’Istituto Comprensivo Uggiate Trevano verra in possesso, verranno trattati esclusivamente
per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione e alla formazione degli alunni e
quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita di instaurazione e gestione dei rapporti di
lavoro di qualunque tipo e quelle relative alla conclusione di contratti di forniture di beni e/o servizi, cosi
come definite dalla normativa vigente. 1l conferimento dei dati & obbligatorio e I’eventuale rifiuto potra
comportare la mancata prosecuzione nell’assegnazione dell’incarico. Il trattamento dei dati viene effettuato
attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.

L’Istituto Comprensivo adotta idonee misure di sicurezza per cio che concerne la conservazione e la custodia
dei dati. | dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di
legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti
pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento.

Il Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Reggente, Dott. Salvatore Borsella.

Il Responsabile della Protezione dei Dati designato costituisce il punto di contatto per gli interessati che
vogliano ricevere informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per 1’ Autorita di controllo; lo stesso puo

essere contattato all’indinizzo,e;ai) dpa@agieomsiudia- A TORE BORSELLA
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ART.11 PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito della scuola https://www.icuggiatetrevano.edu.it/- Sez. Albo
online/Amministrazione Trasparente — Sez. Bandi di gara e contratti -

ART.12 CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovra essere trattata, in via esclusiva, nel foro
competente di Como.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si richiamano le norme legislative e le altre
disposizioni vigenti in materia.

Si allega:
- Allegato A — “Domanda di partecipazione”;
- Allegato B — “Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta”’;
- Allegato C - “Informativa Privacy”.

Il Dirigente scolastico
(Dott. Salvatore BORSELLA)

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’lamministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitaimente da SALVATORE BORSELLA


https://www.icuggiatetrevano.edu.it/-

Allegato A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO R.S.P.P. — Personale interno

Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Dell’l.C. Uggiate Trevano - (CO)

Il/La sottoscritto/a , hato/a il
Residente a () inVia n° , Codice
fiscale , e-mail p.e.c.
tel. cell.
In qualita di:

[J Docente a tempo indeterminato in servizio presso

[1 Docente a tempo determinato (30/06/20__ 031/08/20__ ) in servizio presso

PRESENTA

La propria candidatura per I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

A tal fine, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualora dai controlli previsti dall’art. 71
dello stesso DPR n° 445 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, € prevista la decadenza
dai benefici conseguiti, ai sensi dell’art. 75 del DPR stesso dichiara sotto la personale responsabilita:

[1 Diessere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del seguente paese dell’U.E.:

[1 Diessere dipendente dell’l.C. Uggiate Trevano (CO);

[J Di non aver riportato condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

[1 Diaver preso visione dell’avviso e di accettarlo integralmente;

[J Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.L.vo 81/2008 e di essere esperto e
competente nelle tematiche per cui si richiede la nomina;

[1 Lindirizzo per eventuali comunicazioni & il seguente: pec: o in

mancanza: e-mail

Allega alla presente:

[1  Curriculum Vitae in formato europeo (obbligatorio);
[1 Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;
[1 Fotocopia documento d’identita in corso di validita.

Autorizza I'lstituzione Scolastica, ai sensi dell’art. 13 del d.L.vo 196/2003 e ss.ii.mm., all’utilizzo e al
trattamento dei dati personali dichiarati per I'ambito del procedimento finalizzato alla presente , o
comungue nell’ambito dello svolgimento delle attivita istituzionali della scuola e la pubblicazione dei dati
secondo normativa vigente.

Data Firma




ALLEGATO B
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 n.81/08)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

[/ SOTEOSCITEEO/@ 1ottt sttt st st eassas s besas st st e s bbb bt s st sabensebe st sttt seasenbesbebesenssnsereees
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art.
47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale di RSPP, come esplicitati nell’Avviso
pubblico di selezione del 24/04/2023 e di accettarne senza riserva alcuna tutte le condizioni;

di non aver riportato condanne penali;

di essere disponibile ad accettare I'incarico a decorrere dalla firma del contratto;

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

TITOLI DI STUDIO

Denominazione Punteggio | Punteggio
dichiarato | assegnato

ESPERIENZA SPECIFICA

Denominazione Punteggio | Punteggio
dichiarato | assegnato

Il sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003, di essere stato informato che i
dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia del documento d’identita




ALLEGATO C

Ministero dell’Istrzione e el Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO UGGIATE TREVANO

Via Roma 2 - 22029 UGGIATE TREVANO (CO)

Tel. 031 948743 - fax 031 809313 cod. mecc. COIC83300V Cod. Fis. 80012380137

https://www.icuggiatetrevano.edu.it  e-mail: COIC83300V@istruzione.it
pec: COIC83300V@pec.istruzione.it

INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati
personali, & opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i

Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare rispetto a questo trattamento.

Per quale finalita
saranno trattati i miei
dati personali?

Quali garanzie ho che i
miei dati siano trattati
nel rispetto dei miei
diritti e delle mie liberta
personali?

| miei dati entreranno
nella disponibilita di altri
soggetti?

Per quanto tempo
terrete i miei dati?

Quali sono i miei diritti?

Cosa accade se non
conferisco i miei dati?
Chi e il Titolare del
trattamento?
Responsabile della
protezione dei dati
(R.P.D./D.P.0.)

Il trattamento dei dati personali avviene al fine di adempiere agli obblighi connessi alla instaurazione ed al
mantenimento del rapporto di lavoro come definito all’Art. 2094 c.c. A tal fine si individuano obblighi
contributivi, retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi
sindacali, di versamento di trattenute a favore di associazioni sindacali, di gestione della malattia e degli
infortuni ed in generale, per tutte le incombenze di spettanza del datore di lavoro.

Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici di segreteria in modalita sia manuale che informatica.

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure minime di sicurezza organizzative ed
informatiche di cui viene data evidenza all'interno del “Documento delle misure a tutela dei dati delle
persone” elaborato da questa Istituzione scolastica.

Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazione).

| Dati personali in questione potranno essere trasmessiagli enti previdenziali e assistenziali,
all'amministrazione finanziaria, ai competenti uffici del lavoro e della vigilanza, alle organizzazioni sindacali
cui Lei risultasse iscritto, oltre che ai professionisti e fornitori di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP,
DPO, medico competente, compagnie di assicurazione, agenzie di viaggio, banche, ed in genere a terzi per
i quali si renda necessario nello svolgimento della sua attivita lavorativa. | dati inerenti al rapporto di
lavoro gestiti in modalita informatica potranno essere visti dai tecnici incaricati della loro custodia in
occasione delle attivita di controllo e manutenzione della rete e delle apparecchiature informatiche.

In caso di trasferimento il fascicolo personale verra trasmesso ad altro Istituto o Amministrazione
destinataria.

Gli stessi non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’'Unione Europea né ad
organizzazioni internazionali.

| dati saranno conservati presso I'lstituto per tutto il tempo in cui la prestazione lavorativa sara attiva ed in
seguito, in caso di trasferimento o pensionamento, verra trattenuto il fascicolo per il periodo di
conservazione obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento:

- L’accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione;

- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano;

- La portabilita dei dati;

L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato di residenza, nonché
a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il
mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico Reggente — Dott. Salvatore BORSELLA

Luca Corbellini
c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. - Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (M)
e-mail:dpo@agicomstudio.it

Letta I'informativa, il sottoscritto esprime il consenso al trattamento

Luogo e data

Cognome e nome

Firma

DOCUMENTO ELABORATO DAL D.P.O. : Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.I.
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