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Ministero dell’istruzione, dell’università’ e della ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO DI UGGIATE TREVANO

Via Roma 2 - 22029 UGGIATE TREVANO (CO) tel. 031/948743- fax 031/809313
e-mail: coic83300v@istruzione.it — pec 3300v@pec.istruzione.it

C.F. 80012380137 — C.M. COIC83300V

Prot, (vedi segnatura) Uggiate Trevano lì, (vedi segnatura)

CONTRATTO DI DESIGNAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (D.Lgs.81/2008)

TRA

l'Istituto Comprensivo di Ugglate Trevano, rappresentato legalmente dal Prof. Claudio Bucciarelli, Dirigente Scolastico
pro-tempore, nato a Napoli il 02.04.1962edomiciliato per la sua carica presso questa Istituzione Scolastica, Codice
Fiscale: 80012380137,

L'ing. De Paola Pietro, 1

PREMESSO CHE

1. questo Istituto necessita di personale altamente qualificato per svolgere il serviziodi responsabile di sicurezza,
come previsto dal D.lgs. 81/2008e successive modifiche ed integrazioni;

2. all'interno dell'Istituzione Scolastica non viè personale coni requisiti professionali necessari.
diRS.P$

3. l'Art, 40 della legge 449/98 consente la stipulazionedi contratti a prestazione d'opera con esperti per particolari
attività;

4. il D.Lgs 81/2008 prevede adempimenti precisi in fatto di gestione della sicurezza del lavoroeche attribuisce la
responsabilità di tali adempimenti al Responsabile del ServiziodiPrevenzionee Protezione {R.5.?.P.);

5. l'art. 45 del D.l. 129/2018 “Regolamento recanteIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” consente la

stipulazionedi contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti;
6. il precedente incarico di RSPP stipulato con il Prof. Ing De Paola Pietro è scaduto in data 12/03/2022;
7. il particolare momento storico determinato dalla pandemia da Covid 19 obbliga alla necessità di adottare e

monitorare tutte le misure di prevenzione e protezione previste;
8. Risulta necessario che l'affidatario dell'incarico continui ad esercitare la funzione, considerata soprattutto la

presenza, adiacente alla scuola primaria di Uggiate Trevano, cel cantiere per la costruzione della nuova scuola
primaria in stretta collaborazione con l'Ufficio Tecnico comunale;

coprire l'incarico
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9. l'Ingegnere Pietro De Paola può assicurare la necessaria continuità considerata la profonda conoscenza delle scuole
amministrate da questo Istituto ed in particolare delle situazioni meritevoli di attenzione nella gestione della
sicurezza;

10 l'offerta economica risulta invariata rispetto al precedente incarico;
‘ingegnere Pietro De Paola è docente con contratto a tempo indeterminato in servizio presso ISIS “Paolo

Carcano” di Como;

VISTO

1. il Regolamento d'Istituto per l’acquisizione in economia dì lavori, servizi e forniture redatto ai sensi dell'art. 36,
comma 2, letta) del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 150 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti ai concessione, sugli appalti pubblici sulle procedure d'appalto degli
enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e del servizi postali, nonche' peril riordino della
disciplina vigente in moteria di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e al sensi dell'art. 45 del D.I.

128/2019;
2. l'autorizzazione rilasciata dallISIS “Paolo Carcano" di omo.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto dell'incarico.

La Scuola conferisce alling. Pietro De Paola l'incarico di svolgere l'attivitàdi responsabile della sicurezza come previsto
dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni presso l'Istituto Comprensivo di Uggiate Trevano. Sono oggetto
dell'incari

ll Responsabile del serviziodi prevenzione e protezione dovrò svolgere i seguenti compiti
- individuareifattori di rischio, fornire consulenzeper ta valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure perla
sicurezza ela salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione scolastica;
- elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'art. 28, com. 2 del D. Lgs. 81/2008 e
sistemi di controllo dî tali misure;
- proporre i programmi di informazionee formazionedei [avoratori;
- partecipare alle consultazioni In materla ci tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di
cui all'art. 35 def citato D. Lgs.

“ fornireai lavoratori le Informazioni dicui all'art. 36 del citato D. Lgs.

n seguito cquisizione della qualifica di R.S.P.P. le prestazioni richieste sono le seguenti:

3) esame delle documentazioni attinenti gl adempimenti legislativied operativi in oggetto;
b) sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazioni che

collaborano con l'istituzione scolastica;
) revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;
d) redazione del D.V.R. {Documento di Valutazione Rischi)o eventuale aggiornamento dell'esistente;
e) definizione di proceduredi sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse

attività;
f)_ predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi

specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzionee Protezione(0 con referenti perla sicurezza)
8) supportoesterno per risoluzione dei problemi con I vari Enti;
h). consulenze tecniche per eventuali disservizi presso l'istituto con sopralluogo da efettuarsi entro 24 ore dalla

richiesta anche telefonica;
© esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di

riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la fornitura di
dispense e materiale Informativo da distribuire al partecipanti;

)) informazione ai lavoratori, alunni indusi, sui rischi pe la sicurezza e salute connessi alle attività svolte, specie
tn palestra e ne laboratori didattici, sulle misure dî protezione da adottare, sui rischi specifici cul sono esposti
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Con riferimento all'obbligo di informazione e formazione dei lavoratori, il Responsabile delservizio di

n relazione all'attività svolta, sulle rifinative di sicurezza e dispobizioni legislative in materia, sulle procedure
concementi la lotta all'incendio, l'evacuazione di alunnie lavoratori n caso di incendio e terremoto;
aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gi ambient di pertinenza,
con elaborazione del pianodi emergenza ed evacuazione ela procedura di emergenza, riportando li interventi
ritenuti necessari per l'adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorità dettata dal maggior rischi
sunporto diretto per la posa in operadi segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio, ed alti se necessari;
supporto diretto perla verifica

di
eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti

di sicurezzaeprevenzione incendi;
riunione annuale con tutti gli Addetti l Serviziodi Prevenzione {0 con i referenti per la sicurezza), occupandosi
insieme agli alti responsabili, della redazione del verbale di riunione da allegare al piandi sicurezza;
disponibilità per qualsiasi necessitàinmateria, in particolare in eventuali procedimentidi villanza e controllo
sulle materie di igineesicurezza sul lavoro da parte i Ispettori de? lavoro,Vigili del fuoco, Funzionari SPESI,

richiesta alle imprese appaltati, per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, del piani
operativi di sicurezza edi tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative di
sicurezza e assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatici, fabbricanti ed Installatori per la redazione
del D.UN.RI. secondo l'at, 26 del D.Lgs, 61/2008;
disponibilità di tuta la documentazione su riportata, In ogni momento, pressa la segreteria dell'Istituto ci

spetta la custodia;
predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle provedi evacuazionee di prevenzione
rischio terremoto e incendio (almeno 2 prove per ogni arno scolastico];
assistenza per l'individuazione e nomina dî tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e nella
organizzazione delle squadre di emergenza;
assistenza per l'istituzione e tenuta dei registi previsti dalla normativa;
analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro;
collaborazione con tecnici e responsabili di cantieree dei lavi, In materia di predisposizione, attuazione €
verifica delle disposizioni perla sicurezza dei lavoratori, in caso di esecuzione di opere di ammodernamento,
adeguamento e ampliamento dell'edificio scolastico;
assistenza per erichieste agli Enti competenti degli Interventi strutturali impiantistci e di manutenzione, oltre
che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;
in base alle necessità relative all attività svolte, l'incaricato fornirà una consulenza chesi concretizzerà con
sopralluoghi periodici presso questo Istituto. Si precisa che essoè composto dalle edi, tutte d Scuola Primaria,
ubicate nei Comuni di Bizzarone e Rorago.

revenzioneeprotezione dovrà svolgere i seguenti compiti:

- Attivazione del servizio “scadenziario” per la gestione puntuale delle scadenze dei corsi di formazione
del personale;

= Fornitura in formato digitale della seguente manualistica realizzata dallo studio e personalizzata per il
mondo della scuola;

= Prontuario operativo perl Dirigente Scolastic
= Vademecum per il personale docente e non docente dell'Istituto;
"Manuali informativi e Procedure dî Sicurezza (M.LP.5.) per D.S.G.A. ed Assistenti Amministrativi,

Collaboratori Scolastici, Docenti, .T.P.ed Assistenti Tecnici (per gli Istituti Superiori), Allievi che
utilizzano laboratori.

Art. 2 Obblighi del contraente

L'ing. De Paola si impegna a rispettare gli adempimenti previsti all'Art. 2 connessi alla mansione di R.S.P.P. oggetto del
presente contratto.
ll ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzionee Protezione verrà svolto personalmente dall'Ing. Pietro De Paola.

Art. 3 Obblighi dell'Istituto scolastico

L'istituto sì Impegna a mettere a disposizione della ditta tutta Ja documentazione necessaria per l'espletamento
dell'attività, ed in particolare tutte le informazioni relative agli stabili, lla documentazione di sicurezza presente nonché

la disponibilità di incontri con le figure responsabili dei diversi servizi coinvolti a vario titolo.
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L'Istituto sì impegna ad inviare tuttele informazioni necessarie relative all'attività scolastica ed al Personale in servizio

(indirizzi, nominativi del lavoratori, numero di soggetti frequentanti l'edificio, stato pregresso della formazione etc.)

Art. 4 Durata del contratto

Il presente contratto ha dufata di 1 annoapartire dal 21 marzo 2022.

Art. 5 Compenso

L'istituto si impegna a corrispondere all'ing. Pietro De Paola un compenso parî ad € 2.600,00 lordo stato, pertanto
omnicomprensivo di tutte leritenute di Legge. Tale onere sarà imputato all'ggregato AI (Funzionamento generale e
decoro della scuola) delle Uscite delProgramma Annuale dell'istituto 2022. Il pagamento avverrà, previa verifica dello

stato i attuazione degli adempimenti previsti l'at. 1, a seguito di presentazione di idonea documentazione contabile
è sarà erogato con bonifico bancario entro 50 giorni successivi dalla data di presentazione della documentazione
suddetta. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine

rapporto,

Art. 6 Recesso
In caso di inadempimento, purse dovuto a causedi forza maggiore, si applicano le disposizioni in materia di risluzione
dal contratto.In casodi risoluzione anticipata, l'Istituto sarà tenuto esclusivamente al pagamento del compenso per
l'opera svalta fino al momento de! recesso.

Art.7 Responsabilità e foro competente

Ling. De Paola è responsabile dell'esatto adempimento delle obbligazioni contrattuali assunte. Qualsiasi controversia
telativaall'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta alla competenza del Foro di

Como.

Art. 7 Tutela della privacy

Premesso che, al fine di adempiere perfettamente agli obblighi contrattuali, l'ing. Pietro DE PAOLA tratterà dati
personali di cul l'istituto scolastico è Titolare, al sensi dell'Art. 28 del Regolamento UE 2016/679(in seguito G.D.P.R.),
con il presente, l’Istituto scolastico nomina il Professionista quale “Responsabile cel trattamento”, con specifico
riferimento ai trattamenti connessi all'esecuzione dei servizi compresi nel presente contratto.
L'ing. De Paola accetta la nominaesi impegna a:

1. trattare dati personali esclusivamente al fine di svolgerei servizi previsti dal contratto e secondo le eventuali
Istruzioni fornite;
informareilTitolare, qualora, ad avviso dello stesso, le istruzioni ricevute violino il G.D.P.R.0altre disposizioni,
nazionali0dell'Unione, relative alla protezione del dati personali

3. Pertutta la durate del contratto,ll Titolare determinerà le finalità e le modalità da osservare per l'esecuzione
dei Trattamenti

Il Titolare (Istituto scolastico) dichiara e garantisce che:

a) 1 dati personali conferiti al Responsabile sono esatti e aggiornati e che sussistono tuttii necessari presupposti
di legge affinché questi vengano trasmessi al Fornitore per l'esecuzione dei Trattamenti funzionali
all'erogazione dei servizi previsti da contratto;

5) Itrattamenti effettuati dal Fornitore per lo svolgimento dei servizi sono tutti fondati sulle condizioni di liceità
deltrattamentodi cul gli Artt.6 e 9 del G.D.P.R. e, in generale, rispettano le condizioni previste dalla normativa
Privacy vigente. In particolare, ove il trattamento si basi sul consenso dell'Interessato, il Titolare ha acquisito
tempestivamente tale consensoe ne conserva prova documentale.

«) comunicherà tempestivamente al Responsabile ogni eventuale modifica e rettifica dei dati personali, ogni
modifica 0 cessazione delle condizioni di liceità del trattamento di cul agli Artt. 6 e 9 del G.D.P.R, Ii inclusa la

revoca del consenso dell'interessato, nonché qualsiasi richiesta da parte di un interessato riguardante la

cancellazione e/o la rettifica dei dati personali0la limitazione o opposizione al trattamento.

L'ing. De Paola dichiara e garantisceche, nell'ambito della propria organizzazione, i dati personali sono trattati soltanto
dal personale a ciò deputato regolarmente nominato "autorizzato al trattamento”. Attraverso tali nomine, il

Responsabile garantisce l'impegno alla riservatezza assunto dal personale con riferimentoal trattamento dei dati
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personali ‘e fornisce al personale apposite istruzionisul trattamento dei dati personali, assicurando che gli stessi siano
trattati nel rispetto della normativa privacye del presente contratto di nomina,

Il Titolare autorizza sin da ora ed in via generale il Professionista ad avvalersi di soggetti terzi per lo svolgimento del
servizi e, quindi, a subdelegare a terzi porzioni di trattamento dei dati personali, nel rispetto delle disposizioni previste
nel presente articolo.

Il contratto di nomina del Sub-responsabile a responsabile del Fornitore non potrà indicare la possibilità del Sub-
responsabile di avvalersi, senza la previa autorizzazione del Titolare, di un ulteriore sub-responsabile per lo svolgimento
del Servizi,
Il Fornitore si impegna a nominare il Sub-responsabile del trattamento nel rispetto di quanto previsto dell'articolo 28
G.D.P.R,, vincolandolo, mediante un contratto, agli stessi obblighi imposti dal Titolare al Fornitorein forza del presente
contratto di nomina.

Tenendo conto dello stato dell'arte e del costi di attuazione, nonché della natura, dell'oggetto, del contesto e delle
finalità del trattamento del dati personali, come anchedel rischio peri diritti le libertà delle persone fisiche,il Titolare
ed il Responsabile si impegnano a metterein atto ed a mantenere per tutta la durata del presente contratto di nomina
misure tecniche e organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, ai sensi della normativa
Privacy.

interessati, ilAI fine di consentire al Titolare di dare seguito alle richieste ricevute per l'esercizio dei diritti de
Responsabile sì obbliga.

a) comunicare al Titolare ogni richiesta di esercizio dei dritti previsti dal G.D.P.R,, trasmessa dagli interessati
b) assistereil Titolare con misure tecniche ed organizzative adeguate, e nella misura in cui ciò sia possibile, nel

dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti da parte deli Interessai. In questo senso,i Responsabile si

impegna, tra l’altro a:
a. cancellare i Dati Personali surichiesta del Titolare effettuata a seguito dell'esercizio del diritto all'oblio;
b. segnalareal Titolare i Dati Personali in proprio possesso relativi agli Interessati che abbiano esercitatoil
diritto di accesso;
©. rettificare i Dati Personali surichiesta del Titolare effettuataa seguito dell'esercizio del diritto di rettifica;
di cessare su richiesta dl Titolare effettuata a seguito dell'esercizio deldirittodi opposizione da parte degli
Interessati trattamenti deDatiPersonali oggetto della richiesta

L'ing. Pietro De Paola sì impegna a comunicare per iscritto al Titolare, tempestivamente e comunque non oltre le 24h
dal momentoin cui ne è venuto a conoscenza, ogni violazione dei dati personali che riguardi o afferisca ai trattamenti
eseguiti dallo stesso.

l'Ing. Pietro De Paola, salva un espresso consenso rilasciato per iscritto dalTitolare, non trasferisce, né direttamente né
per il tramite di soggetti terzi, i dati personali verso paesi non aderenti all'Unione Europea © organizzazioni
internazionali, fatta eccezione per ll trasferimento extra UE dei dati personali che potrebbe verificarsi nell'ambito
dell'operatività del servizio di posta elettronica utilizzato dal Fornitore.

Art. 8 Oneriacarico dell'Istituzione scolastica

Restanoacarico dell'Istituzione scolastica tutti gi oneri relativi alla fornitura delle informazioni e delle documentazioni
esistenti relative agli stabili oggetto di analisi (planimetrie, certificazioni etc.)

Art. 9 Spese

Tuttele spese inerenti al presente contratto, nonché quelle fiscali dovute secondo le leggi vigenti sonoa carico della
ditta fornitrice

Art.10 Obblighi della Ditta relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari

L'ing. Pietro De Paola consapevole delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dalla Legge 136/2010, ai sensi
dell'art. 3 assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla medesima legge; In particolare quello di
comunicare alla stazione appaltante, tempestivamente, e comunque entro 7 giomi dalla loro accensione, gli estremi
Identificati dei conti correnti dedicati previsti dall'Art. 3 comma1 della legge suddetta, nonché, nello stesso termine,
le generalità ed it codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.
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Le comunicazioni / modifiche possono avvenire anche per posta elettronica certificata all'ufficio del Direttore 5.G.A.

competente nelle relazioni contrattuali.
Ling. Pietro De Paola si obbliga altresì, a pena di risoluzione di dritto del presente contratto,ad inserire negli eventuali
contratti ci subappalto e sub-contratto, la clausola di nullità assoluta peril mancato rispetto degli obblighi di
tracciabilità dei fiussi finanziari.
L'ing. Pietro De Paola si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla Prefettura = Ufficio
Territoriale del Governo della provincia di Como della notizia di inadempimento della propria controparte
{subappaltatore/ subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria.

Art. 11 Norma di rinvio

Le premesseegli allegati delpresente contratto fanno parte integrante dello stesso.
Il presente rapporto contrattuale è regolato, per quanto non previsto dalle parti, dalle disposizioni di regolamento
contenenti le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastichee, per quanto non
disposto da questo, dalla legge e dal regolamento per l'amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale
dello stato, nonché dal codice cive dalle altre disposizioni normative In materia contrattuale.

Il Contraente Istituto Comprensivo Uggiate Trevano
Dott. Ing. Pietro PE PAOLA 11 Dirigente Scolastico

{Documento firmata digitalmente)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

_] ING. DE PAOLA PIETRO

ESPERIENZA LAVORATIVA
(Nomeeindirizzo del datore di

lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità)

INCARICHI SVOLTI IN QUALITA’ DI RSPP PRESSO ENTI LOCALI E P.A.
Comune di Faggeto Lario (dal 15/09/2010 al 14/09/2011)
Comune di Faggeto Lario dal 2020 (incarico annuale in corso) __]Comune di Mozzate (dall'anno 2001 all'anno 2016. Rinnovo incarico biennale
nel 2022)
Comune di Mozzate (Rinnovo incarico biennale nel 2022)

_

Comune di Carbonate (dal 2004 al 2015)
ASP (Azienda Servizi Alla Persona, società partecipata del comune di

Mozzate) (dal 2004, in corso)
Mozzate Sport - Piscina comunale — Mozzate
(Società partecipata del comune di Mozzate dal 2005 ad aprile 2015)

ESPERIENZA LAVORATIVA

(Nomeeindirizzo del datore di

lavoro

Tipo di aziendao settore
Tipo di impiego

|
Principali mansioni e responsabilità)

INCARICHI SVOLTI IN QUALITA”DI RSPP PRESSO ISTITUZIONI
SCOLASTICHE
Isis Setiicio - Como (Dal 1/09/2020, in Corso)
1.C. Turate (Dall’a.s. 2004-2005, in corso)

_
T.C. Como Prestino (Dal 2018, in corso)
T.C. Valmorea (Dal 2001, in corso)
T.C. Uggiate (Dal 2020, in corso)
11.5. B. Russell - Garbagnate Milanese (i) (Gal 2021, in corso)
T.C. Olgiate (Anno 2021, in corso)
Liceo Scientifico Di Merate (Anno 2004
Liceo Scientifico Di Olgiate (Dal 2003 al 2004)
Isis Romagnosi Erba (Dal 2002 al 2010)
Liceo Volta Como (Dal 2004 al2010)
IC. Merone (a.s. 2018-2019; a.5.2019-2020)

Olgiate (Dal 2012 al 2014)
Mozzate (Dal 2001 al 2014)

Scuola Media di Erba (dal 2003 al 2008)
1.C. Cemobbio (dal 2004 al 2008)



ESPERIENZA LAVORATIVA
(Nomeeindirizzo del datore di

lavoro

Tipodi azienda o settore
Tipodi impiego
Principali mansioni e responsabilità)

SICUREZZA PRESSO ENTILOCALI, P.A. E ISTITUZIONI SCOLASTICHE

OCALI,P.A.E
ISTITUZIONI

SCOLASTICHE|Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione © di esecuzione per risruturazione |

scuola Primaria di Albiolo

Consulente per redazione DVR Islituto Calo Plinio — Como
Control impianti termici provincia di Como perrete punto Energia — Milano

(dl 2000 al 2006) aaMembro esperto Barriere architettoniche in commissione edizia del comune di Mozzate|Redazione pianodi emergenza per palestra comunale di Binago
Incarichi per la redazione di pratiche antincendio da parte del comune di Mozzate: Scuola
Secondaria di primo grado, nuova Palestra comunale, Centrale termica nuova scuola
primaria, Centrale termica municipio, Scuola dell'infanzia Giussani, Parcheggio comunale
Incarico per la redazione di pratica antincendio piscina comunale Mozzate
Incarico per la redazione di pratica antincendio Scuola priraria di Albiolo

Incarico per la redazione di pratica antincendio ex Scuola primaria di Carbonate

Incarico di collaborazione professionale con RSPP IP.SSC.T.S. Gaetano Pessina —

COMO (dal 2018, in corso) ini
ESPERIENZA LAVORATIVA
(Nomee indirizzo del datoredi
lavoro

Tipo di aziendao settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità)

INCARICHI SVOLTI IN QUALITA’ DI FORMATORE PER CORSI DI FORMAZIONE PER
ENTI LOCALIEISTITUZIONI SCOLASTICHE DI CUI ALL'ACCORDO STATO-REGIONI
DEL 21/12/2011 (9)ASP- Azienda Servizi alla persona -— Mozzate - Como (corsi 12 ore per
lavoratori)
Comune di Carbonate=Como (12 ore per lavoratori)
Comune di Mozzate Como(12 oreper lavoratori)

|
Mozzate Sport Piscina comunale — Mozzate
(Società partecipata del comune di Mozzate) - Como (12 ore per lavoratori)
I.C. Valmorea - Como(6 ore, 12 ore per lavoratori e protocollo e procedure
Covid
IC. E Comasco = Como (8 ore preposti e 12 ore per lavoratori)
1.C. Turate — Como(6 ore per lavoratori e protocollo e procedure Covid)
Ist. Professionale Pessina - Como (corsi 8 ore per lavoratori e protocollo
procedure Covid)
I.C. Uggiate Trevano (8 ore preposti; protocollo € procedureCovid)
ISIS Setificio - Como (6 ore, 12 ore per lavoratori e studenti-avoratori;
protocollo e procedure Covid )

1.1.5. B. Russell — Garbagnate Milanese (Mi) (8 ore preposti)
ISIS Romagnosi — Erba (12 ore studenti-lavoratori)

C Gerenzano—Varese (protocollo e procedure Covid)
IC Prestino — Breccia - Como (protocollo e procedure Covid @ corso
preposti)

Mm

21/12/2011.
Non vengono considerati i corsi di formazioneper lavoratori dal 1996 al 2011 (prima dell'accordo Stato-Regioni del

ESPERIENZA LAVORATIVA
(Nomee indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda 0 settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità)

INCARICHI SVOLTI IN QUALITA DI FORMATORE PER CORSI DI FORMAZIONE PER
;COLASI

ASP - Azienda Servizi alla persona Mozzate (8 ore)
Comune di Carbonate (8 ore)
Comune di Mozzate (8 ore)
Mozzate Sport - Piscina comunale — Mozzate
(società partecipata del comune di Mozzate)(8 ore)
1.C. Valmorea (8 ore e aggiomamento 5 ore)
TC. Vila Guardia (8 ore)

.C.
Prestino

—
Breccia

—
Como (8 ore)

I.C. Olgiate Comasco (8 ore e aggiornamento 5 ore)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Dale (da 1988 2 09gì)

* Nomeetipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilità professionali
oggettodello studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella cassificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea quinquennale vecchio ordinamento in Ingegneria Civile conseguita il

7/12/1988 presso l'università degli studi di Bologna
Superamento di esame finale del Corsodi Veriicatore di Impianti termici
(ex D.P.R.n. 412/93)" organizzato dal Punto Energia di Como nel 1998
Frequenza corso di Primo soccorso organizzatodalla C.R.. di Bologna nel
1987
Frequenza corso di “Procedure di rianimazione Cardiopolmonare (BLS)"
organizzato dalla_C.R.I., comitato locale di Cantù, in data 12/06/1999
Frequenza corso (120 ore) perCoordinatore perla progettazione e per
l'esecuzione dei lavori (D. Lgs. 494/96, conosciuto come Direttiva
Cantieri);
Corso di Formazione perla figura di Responsabile del Servizio di
Prevenzionee Protezione ai sensidel D. Lgs. 626/94 e s.m., Aut. Ufficio

Provinciale Scolastico prot. n. 19997/P del 28/07/2000
_

Corsi di formazione, moduloB e C, organizzati dagli ordini degli ingegneri
di Lecco (modulo) e Como (modulo C) previsto dall'accordo Stato-Regioni
GU 14.02.2006 (esonero frequenza modulo
Corso e Superamento esame per Certiicatori Energetici lenuto da
Betaformazione (Ravenna) (anno 2010);
Corso di formazione  sullacustica in edilizia organizzato da
Betaformazione (Ravenna) (anno 2010);
Corsi di aggiornamento per RSPP su Stress lavoro-correlato, rischio
elettromagnetico e R.0.A. all'ordine degli ingegneri di Lecco;
Corso di aggiomamento per RSPP di 100 ore (2013);
Corso aggiomamento D. Igs. 81/08 sul Rischio amianto organizzato
dall'ordine degli ingegneri della provincia di Como (2013)
Corso aggiomamento in materia di prevenzione incendi organizzato
dall'ordine degli ingegneri della provincia di Como (2013)

Corso aggiomamento per coordinator dell sicurezza nei canti (2014)
ore

sorso aggiornamento tecnici della prevenzione incendi (2017, 40 ore|complessive). In corso aggiornamento 40 ore
i aggiornamento. per Îi40ore (completato in dataorso

febbraio 2048)
_ _

‘orso aggiornamento per coordinatori della sicurezza nei cantieri, 40 ore
valevole come aggiornamento RSPP (Dicembre 2021)



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE:
* Capacità di lettura

* Capacità discritura
* Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre

persone,in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la

comunicazione è importante © in
situazioni in cul è essenziale lavorare

in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

CAPACITÀE COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es.coordinamento e
‘amministrazione di persone,

progetti, blanc; sul post di lavoro,

i attività di volontariato (ad es.
cultura e spor), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ITALIANA

FRANCESE
BUONO

BUONO
ELEMENTARE

ATTIVITÀDI INSEGNAMENTO IN SCUOLE SUPERIORI DI SECONDO GRADO STATALI DAL

1991 (autorizzazione alla libera professione ISIS PAOLO CARCANO - COMO, Settmbre 2021)
CORSI DI FORMAZIONE NEL RUOLODI FORMATORE Al SENSI DELL'ART. 37 DELD. LGS.
81/08 PER AZIENDE PRIVATE ED ENTI PUBBLICI, IN COLLABORAZIONE CON SOCIETÀ DI

SERVIZI DAL 1996 E COME LIBERO PROFESSIONISTA DAL 1998

ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO CON STUDIO PROFESSIONALE DAL 1998

UTILIZZO ABITUALEDI STRUMENTI INFORMATICI
DISEGNO CON PROGRAMMA AUTOCADIPROGECAD



CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE

O
PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTE AB

ISCRITTO ALL'ALBO DEGLI INGEGNERI DI COMO CONIL N° 1B40/A;

ESSERE STATO INSERITO PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO DI COMO

NELL'ELENCO DEI SOGGETTI ABILITATI ALLE VERIFICHE IN MATERIA DI
SICUREZZA DEGLI IMPIANTI (ART. 9 D.M. N. 447/91);

INSERITO NELL'ALBO COLLAUDATORI OPERE IN CA. E CAP. AI SENSI
DELLAL. N. 1086 DEL 5.11.1971, ART. 7.

‘TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:Ai sensi degli articoli 13 — 14 - 15

del Regolamento ULE. 20167679 (G.D.P.R)) i dati acquisiti saranno trattati dal
committente perla sola gestione della presente Procedura di Selezione.
Si autorizza lISTITUTO COMPRENSIVO DI UGGIATE TREVANO (CO) al

trattamento dei dai personal.

01/09/2022
FIRMA

(ING. PIETRO DE PAOLA)

Deha de Rf




