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Prot. n° (vedi segnature) 
OGGETTO: Avviso di selezione rivolto al personale interno per n. 02 assistenti 
ammnistrativi per il conferimento di incarico individuale come figure di supporto 
amministrativo-contabile a valere sul progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 – 
Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 
CUP: G44D26000470007 
Titolo del progetto: AGENDA NORD: Verso il successo formativo 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica puo  stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita  ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonche  la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 36 del 23/10/2025 e successive modificazioni e 
 integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 dell’08/10/2025 di approvazione del 
Programma  Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 

programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 
e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 
accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO  la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 09/09/2025: Agenda Nord. 
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 
mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede 
l’obiettivo specifico  inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una 
importanza strategica in  quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e 
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direttamente rispondente alle  priorità della Commissione europea in materia di 
dispersione scolastica; 
VISTO l’avviso Prot. 0055669, 10/03/2026, di adesione al piano “Agenda Nord”, finalizzato a 

superare i divari territoriali garantendo pari opportunità di istruzione, a contrastare la 
dispersione scolastica e la fragilità negli apprendimenti nei contesti più difficili e nelle 
aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria inserito nel quadro delle azioni 
previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e 
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e 
competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea 
destinato alle  studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del 
primo ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
9 settembre 2025, n. 176. 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 0000176 del 09/09/2025 di autorizzazione del progetto 
di cui in oggetto  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 Priorità 01 –  Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione  ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del  merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 
55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno  scolastico 2025-2026 e 2026-2027; 
 
VISTO la necessità di reclutare figure di supporto alla gestione del progetto, sia in relazione 

alla gestione amministrativo/contabile sia in relazione alla gestione delle attività 
didattiche e digitale dello stesso; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DETERMINA 

 
Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
 è aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilità, per il reclutamento di 
personale ATA interno consistente in: 

a) almeno n° 1 Assistente Amministrativo – area contabilità, da impiegare nel ruolo di supporto 
amministrativo-organizzativo-operativo-tecnico del Dirigente Scolastico, del DSGA e 
dell’Ufficio Acquisti-Contabilità. 
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b) almeno n° 1 Assistente Amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti 
nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla 
archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione 
documentale; 

 

Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° 225ore circa complessive per Assistente Amministrativo -area contabilità; 
b) n° 225 ore circa complessive per Assistente Amministrativo-area supporto attività 

didattiche e digitale; 
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 
chiusura del progetto, comunque entro il 31/08/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle 
necessità di cui sopra. 
 
 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. 
 
 
Art. 4 Compiti 
 
La figura di Assistente amministrativo per l’area contabilità prescelta dovrà essere impiegata 
nei compiti amministrativi contabili connessi ai pagamenti, alla rendicontazione e alla chiusura 
del progetto nonché al supporto dell’area acquisti-contabile. L’incarico come figure di supporto 
amministrativo prevede: 

- svolgere le mansioni specialistiche di supporto amministrativo-organizzativo-operativo-
tecnico 

- strettamente connesse alla realizzazione e attuazione di tutte le fasi per progetto PNRR; 
- partecipare alle riunioni o incontri di programmazione, monitoraggio e rendicontazione 

durante le varie fasi di attuazione del progetto PNRR; 
- collaborare con il DS al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività programmate e il 
- rispetto delle tempistiche di attuazione del progetto PNRR; 
- operare sulle piattaforme del progetto PNRR; 
- documentare puntualmente le attività svolte. 
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La figura di Assistente Amministrativo per l’area didattica e piattaforma digitale dovrà supportare 
il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria. L’incarico come 
figure di supporto amministrativo prevede: 
 

- supportare DS, DSGA, i gruppi di lavoro, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti 
nella registrazione delle attività didattiche; 

- verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didatti. 
 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, secondo i criteri riportati nella tabella seguente: 
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TITOLI DA VALUTARE PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO 

A - Laurea vecchio ordinamento o 
nuovo ordinamento specialistica  

110 e lode - 10 punti 
110 – 8 punti 
100 < P < 110 – 7 punti 
Altra Votazione – 6 punti 

MAX 10 

A1 – Laurea triennale  
Diploma Istruzione Tecnica 
Superiore (si valuta un solo 
titolo) 

 
5 punti 
5 punti 
 

MAX 5 

A2 – Diploma di Scuola 
Secondaria di II Grado 

3 punti MAX 3 

 
ALTRI TITOLI DI STUDIO 

  

 

B – Dottorato di ricerca 6 punti (si valuta un solo titolo) 

MAX 10 punti 

B1 - Diploma di specializzazione 
universitario di durata 
pluriennale 

3 punti (si valuta un solo titolo) 
 

B2 – Seconda Laurea almeno 
quinquennale 

2 punti (si valuta un solo titolo) 
 

B3 - Diploma di perfezionamento, 
Master universitario di I e II 
livello di durata annuale, 
(corrispondenti a 1500 ore e 60 
crediti) con esame finale; 

1,5 punti per ogni titolo (si valuta un 
solo titolo per ciascun anno 
accademico, fino ad un massimo di 3 
titoli) 

B4 - Attestato di frequenza di corsi 
di perfezionamento universitario 
di durata annuale, con esame 
finale (si valuta un solo 
titolo per ciascun anno 
accademico, fino a un massimo di 
3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo) 

0,5 punti per ogni titolo, fino a un 
massimo di 3 titoli 
(si valuta un solo titolo per ciascun 
anno accademico) 

B5 - Anzianità di servizio nella 
scuola 

1 punto per ogni anno 
MAX 10 punti 

B6 - Partecipazione a corsi 
formazione o seminari di 

2 punti per ogni corso 
MAX 12 punti 
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aggiornamento attinenti alla 
professionalità richiesta 

B7 - Esperienze come formatore 
di docenti o personale della 
scuola (con minimo 3 ore di 
docenza) 

3 punti per ogni corso 
5 punti per ogni corso, se coerente 
con settore specifico MAX 10 punti 

ESPERIENZE NEL SETTORE 
SPECIFICO 

 

C - Esperienze in progetti specifici 
a livello nazionale, regionale e 
provinciale in ambito 
scolastico, progetti PON, PN, 
PNRR, progetti internazionali 

5 punti per esperienza Max 15 

C1 - Possesso di certificazioni 
informatiche e/o linguistiche e/o 
nell’area tecnica 

5 punti per esperienza Max 10 

C2 - Incarichi nell’organigramma 
d’istituto per i docenti (FS, staff 
del DS) o incarichi specifici e 
posizioni etc. per il personale ATA 

5 punti per ogni anno scolastico 
Max 15 

 

TOT. MAX  100 
 

Art. 5 presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A 
entro 07/08/2026 ore 13:00 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa 
Istituzione Scolastica e/o tramite PEC all’indirizzo: coic83400p@pec.istruzione.it. 
 
Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 
rotazione e pari opportunità. 

• Il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facoltà, in accordo con le 
parti, di re-distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di 
renderle disponibili per altro personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilità 

• Il Dirigente si riserva, in caso di necessità o disponibilità sopraggiunta, di aumentare, in 
accordo con le parti, le ore di incarico agli aventi presentato disponibilità, ovvero di indire 
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nuova richiesta di disponibilità per l’individuazione di ulteriori figure non coincidenti con 
le prime, a cui conferire incarico 

 
Art. 7 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro dieci 
giorni dalla proposta di incarico. 

 
Art. 8 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato 
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icmozzate.edu.it. 

 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Elisa Maria Croce Amico 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

COIC83400P - A9AC336 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005071 - 31/07/2026 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da ELISA MARIA CROCE AMICO



   
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 

– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 

10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 

CUP: G44D26000470007 

Titolo del progetto: AGENDA NORD: Verso il successo formativo 

 

 

 9 

ALLEGATO A 
 

Alla Dirigente Scolastica 
 

 
Domanda di ADESIONE alla selezione bando AGENDA NORD 

         
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________nato/a__________________________________________ a 

_______________________________________________ il ______________________________________________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_________________________________________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________________________________________ 

indirizzo E-Mail __________________________________________________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ____________________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla 
figura professionale di: 
 
 
 

 

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di ADERIRE 

Amministrativo -area contabile  

Amministrativo -area didattica-digitale  
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
__________________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti:  
__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL 
PERSONALE ATA A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
Dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – 
Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 
CUP: G44D26000470007 
Titolo del progetto: AGENDA NORD: Verso il successo formativo 
 
Il sottoscritto _____________________________________________________________________________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a____________________________________ Provincia di ___________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale _______________________________________________ 
 
Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di _________________________________per il supporto al 
progetto  
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
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- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                                Firmato 
 
 ______________________________ 
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ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE DEI TITOLI – NOME CANDIDATO  
 
 

TITOLI DA VALUTARE PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

 
N. Rif. del 

CV 

Da 
Compilare a 

cura del 
Candidato 

Da 
Compilare a 

cura della 
Commissione 

A - Laurea vecchio 
ordinamento o nuovo 
ordinamento 
specialistica  

110 e lode - 10 punti 
110 – 8 punti 
100 < P < 110 – 7 
punti 
Altra Votazione – 6 
punti 

MAX 10 

   

A1 – Laurea triennale  
Diploma Istruzione 
Tecnica Superiore (si 
valuta un solo titolo) 

5 punti 
5 punti 
 MAX 5 

   

A2 – Diploma di 
Scuola Secondaria di 
II Grado 

3 punti MAX 3 

   

 
ALTRI TITOLI DI 

STUDIO 
  

   

B – Dottorato di 
ricerca 

6 punti (si valuta un 
solo titolo) 

MAX 10 punti 

   

B1 - Diploma di 
specializzazione 
universitario di 
durata pluriennale 

3 punti (si valuta un 
solo titolo) 
 

   

B2 – Seconda Laurea 
almeno quinquennale 

2 punti (si valuta un 
solo titolo) 
 

   

B3 - Diploma di 
perfezionamento, 
Master universitario 
di I e II livello di 
durata annuale, 

1,5 punti per ogni 
titolo (si valuta un 
solo titolo per 
ciascun anno 
accademico, fino ad 
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(corrispondenti a 
1500 ore e 60 crediti) 
con esame finale; 

un massimo di 3 
titoli) 

B4 - Attestato di 
frequenza di corsi di 
perfezionamento 
universitario di 
durata annuale, con 
esame finale (si valuta 
un solo 
titolo per ciascun 
anno accademico, fino 
a un massimo di 3 
titoli: punti 0,5 per 
ogni titolo) 

0,5 punti per ogni 
titolo, fino a un 
massimo di 3 titoli 
(si valuta un solo 
titolo per ciascun 
anno accademico) 

   

B5 - Anzianità di 
servizio nella scuola 

1 punto per ogni 
anno MAX 10 punti 

   

B6 - Partecipazione a 
corsi formazione o 
seminari di 
aggiornamento 
attinenti alla 
professionalità 
richiesta 

2 punti per ogni 
corso 

MAX 10 punti 

   

B7 - Esperienze come 
formatore di docenti o 
personale della scuola 
(con minimo 3 ore di 
docenza) 

3 punti per ogni 
corso 
5 punti per ogni 
corso, se coerente 
con settore specifico 

MAX 15 punti 

   

ESPERIENZE NEL 
SETTORE SPECIFICO 

   

C - Esperienze in 
progetti specifici a 
livello nazionale, 
regionale e 
provinciale in ambito 
scolastico, progetti 
PON, PN, PNRR, 

5 punti per 
esperienza 

Max 15 
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progetti 
internazionali 

C1 - Possesso di 
certificazioni 
informatiche e/o 
linguistiche e/o 
nell’area tecnica 

5 punti per 
esperienza 

Max 15 

   

C2 - Incarichi 
nell’organigramma 
d’istituto per i docenti 
(FS, staff del DS) o 
incarichi specifici e 
posizioni etc. per il 
personale ATA 

5 punti per ogni 
anno scolastico 

Max 15 
 

   

TOT. MAX  100    

 
 
 

Luogo e Data   
                      
 
 
 
 
 
 

                                   FIRMA del Candidato 
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