
 

 

 

Fondi Strutturali Europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 
Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6-Azione A4.A-Sottoazioni ESO4.6.A1.B e ESO4.6.A2.B 
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+AGENDA NORD Potenziamento delle competenze di base, comprese 
le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 2023-2024 e 2024- 

2025 e Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale) 

Titolo: LA SCUOLA DI CIASCUNO ED AGENDA NORD 
CUP G44D24004290007 Sottoazione: ESO4.6.A1.B 
CUP G44D24004300007 Sottoazione: ESO4.6.A2.B 

 

Data e Prot. n. (vedi segnatura) All’Albo online 
Al Sito Web 
Agli Atti 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 139 del 09/12/2024 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 14/02/2025 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno 

a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO l’avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+AGENDA NORD Potenziamento delle competenze di base, 
comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 2023-2024 e 2024- 
2025 e Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale) 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
FSE+AGENDA NORD Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di 
cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 2023-2024 e 2024-2025 e Rafforzamento 
delle competenze digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale) 

 
CONSIDERATA la necessità da parte della collaboratrice scolastica Angela Curcio di rinunciare alla propria nomina 

per sopraggiunti motivi. (vedi prot. n. 6102 del 24/10/2025) 

DECRETA 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 
 
Art.1 Oggetto dell’avviso 
è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno per: 

• N° 01 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 
extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica 
della funzionalità etc.) 

Art. 2 -Criteri di selezione 
 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 

• Valutazione del curriculum e titoli presentati max 30 
• Esperienza professionale e lavorativa max 20 
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TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLO DI STUDIO 

 PUNTI 

LAUREA 
(Vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 
15 

 
 
 

 
MAX 15 DIPLOMA DI LAUREA 

(Triennale, in alternativa al punto 
precedente) 

12 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA 
DI SECONDO GRADO 

10  

 
MAX 10 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO 
(in alternativa al punto precedente) 

5 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

ATTESTATO DI FORMAZIONE 
INERENTI QUALIFICA RICHIESTA 

(RILASCIATI DA ENTI ACCREDITATI 
MIM) 

 
1 PUNTO PER OGNI TITOLO 

(MAX 5 TITOLI) 

 
MAX 5 

ESPERIENZA PROFESSIONALE E LAVORATIVA 

ANZIANITA’ DI SERVIZIO 0.5 PUNTI PER ANNO 
(MAX 20) 

MAX 20 

TOTALE MAX 50 
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Art. 3 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° 60 ore max per i collaboratori scolastici 
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, 
comunque entro il 31/12/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

Art. 4 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 

Art. 5 Compiti 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il 

tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa 
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità 
e) Il collaboratore potrà prestare servizio in plessi diversi da quello di appartenenza 

 
Art. 6 presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro 28/11/2025 
ore 12.00 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica e/o a mezzo PEC 
all’indirizzo coic83400p@pec.istruzione.it 
Art. 7 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione all’art. 2. 
L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa 
distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso 
seguendo l'ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, 
di assegnare più incarichi agli stessi partecipanti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, 
l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste in accordo con tutti i partecipanti. 

 
5 

COIC83400P - A9AC336 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006860 - 21/11/2025 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da ELISA MARIA CROCE AMICO

mailto:coic83400p@pec.istruzione.it


 
 

 

 

 

 

 
 

Fondi Strutturali Europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 
Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6-Azione A4.A-Sottoazioni ESO4.6.A1.B e ESO4.6.A2.B Avviso Prot. 
136777, 09/10/2024, FSE+AGENDA NORD Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di 
cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 2023-2024 e 2024-2025 e Rafforzamento delle competenze 
digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale) 

Titolo: LA SCUOLA DI CIASCUNO ED AGENDA NORD 
CUP G44D24004290007 Sottoazione: ESO4.6.A1.B 
CUP G44D24004300007 Sottoazione: ESO4.6.A2.B 

 

Art. 8 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta 
di incarico 

 
Art. 9 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icmozzate.edu.it 
 

Art. 10 – Pubblicità e privacy 
Il presente Avviso con i relativi allegati, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza 
agli obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, è affisso all’Albo online e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso, a 
seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03, del regolamento 
UE/679/2016 e successive modifiche ed integrazioni. Per quanto non espressamente contenuto nel presente 
Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR. 

 
Art. 11 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Procedimento la Dirigente Scolastica Elisa Maria Croce Amico. 

Allegati e parti integranti del presente Avviso: 

-Allegato A istanza di partecipazione; 
-Allegato B griglia di valutazione dei titoli; 
-Allegato C Informativa sul trattamento dei dati personali; 
-Dichiarazione personale sostitutiva; 
-Dichiarazione di insussistena di incompatibilità 

 
La Dirigente Scolastica-RUP 

Elisa Maria Croce Amico 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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ALLEGATO A 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Domanda di ADESIONE alla selezione bando AGENDA NORD 

 

Il/la sottoscritto/a  
 
nato/a a  il   
 
codice fiscale |  | | | | | | | | | | | | | | | | 

residente a  via  
 
recapito tel.  recapito cell.   
 
indirizzo E-Mail   
 
in servizio con la qualifica di   
 
 
 
 

 
DICHIARA 

 
Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di: 

 

 

Figura per cui si partecipa 
Barrare la casella per la 

scelta di adesione 
Barrare la casella per la 
scelta di NON ADERIRE 

Collaboratore Scolastico 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
 
 
 

 
Data firma  

 

 

 

Si allega alla presente 

 
1)  Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto  

altrattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione 
 
 
 

 
Data firma  
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

  n. da compilare da compilare 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO SPECIFICO 
 

riferimento a cura del a cura della 

DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE   del 

curriculum 

candidato commissione 

LAUREA (Vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI    

15    

DIPLOMA DI LAUREA (Triennale, in 

alternativa al punto precedente)  
12 

   

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 

SECONDO GRADO 

Verrà 

valutato un 

solo corso 

 
10 

   

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO (in alternativa al punto 

precedente 

 
5 
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TIICTO8L3I4C0U0LTPU-R AAL9I  ASPCE3C3IF6IC-I REGISTRO PROTOCOLLO - 000n6.860 
riferimento 

del 

curriculum 

- d2a1c/o1m1/p2il0a2re5a- 
cura del 

candidato 

VdIaI.6co-mUpilare a 

cura della 

commissione 

ATTESTATO DI FORMAZIONE 
INERENTI QUALIFICARICHIESTA 

(RILASCIATI DA ENTI ACCREDITATI MIM) 

 

1 PUNTO PER 
OGNI TITOLO 

(MAX 5 TITOLI) 

 

MAX 5 

   

 

ESPERIENZE PROFESSIONALE E LAVORATIVA 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

ANZIANITA’ DI SERVIZIO 0,5 PUNTI 

PER ANNO 

(MAX20) 

 

MAX 

20 

   

TOTALE MAX 50      
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Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6-Azione A4.A-Sottoazioni ESO4.6.A1.B e ESO4.6.A2.B 
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+AGENDA NORD Potenziamento delle competenze di base, comprese 
le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 2023-2024 e 2024- 
2025 e Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale) 
 
Titolo: LA SCUOLA DI CIASCUNO ED AGENDA NORD 
CUP G44D24004290007 Sottoazione: ESO4.6.A1.B 
CUP G44D24004300007 Sottoazione: ESO4.6.A2.B 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA 
A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6- 
Azione A4.A-Sottoazioni ESO4.6.A1.B e ESO4.6.A2.B Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+AGENDA NORD Potenziamento 
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 
2023-2024 e 2024- 2025 e Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione 
digitale) 

Il sottoscritto   
 
Nato a  il residente a Provincia di   

Via Codice Fiscale   

Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di  per il supporto al progetto per il 
raggiungimento dei target e dei milestone assegnati 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

 

 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 

 
Firmato 

 

 
 
 

 
Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 

▪ Allegato C 

▪ Dichiarazione personale sostitutiva 

▪ Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmato non verrà presa in considerazione 
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Allegato C – PRIVACY 
INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATO 

[Ver. P011 del 01/06/2021] 

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione dell’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 (G.D.P.R.), è opportuno che prenda visione di una serie di informazioni che La possono 
aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti 
che potrà esercitare rispetto a questo trattamento. 

A tal fine si precisa che dipendenti a tempo indeterminato e non, volontari, specialisti, tirocinanti, stagisti, 
studenti in P.C.T.O. ospitati, aisensi della normativa privacy vigente, sono definiti “interessati” e sono 
i destinatari della presente comunicazione informativa 

Come avviene il trattamento e per quale finalità saranno trattati i miei dati personali? Il trattamento dei dati 
personali necessari, pertinenti e non eccedenti, conseguente alla instaurazione ed al mantenimento del 
rapporto di lavoro subordinato o assimilato, avviene al fine di adempiere agli obblighi contributivi, 
retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi sindacali, di 
versamento di trattenute a favore di associazioni sindacali, di gestione della malattia e degli infortuni ed in 
generale per tutte le incombenze di spettanza del datore di lavoro e dell’azienda ospitante (per tirocinanti, 
stagisti e studenti in P.C.T.O. ospitati). 

Quali dati saranno trattati dati personali comuni, di natura anagrafica e volti alla certificazione tratterete al fine 
delle presenze ed alla documentazione dell’attività svolta. Potranno essere trattati anche di raggiungere le 
dati di natura particolare idonei a rivelare lo stato di salute (certificati medici, referti di finalità 
soprainfortuni, esoneri, etc.) e le convinzioni religiose (richiesta di fruizione di festività esposte? religiose, 
etc.) del lavoratore o assimilato, nonché informazioni di natura giudiziaria relative a condanne penali o 
reati ma nel rispetto del principio di indispensabilità del trattamento. 

Quali sono i miei diritti? In qualità di interessato Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento o al 
R.P.D./D.P.O.: 
- La conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano; 
- L’accesso ai Suoi dati, la loro rettifica, integrazione o cancellazione (se ne ricorrono i presupposti); 
- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano (se ne ricorrono i 
presupposti); 

La portabilità dei dati; 
L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorità di controllo dello Stato europeo di residenza, 
nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R. 
Cosa accade se non conferisco i miei dati? Il conferimento dei dati è obbligatorio, l’eventuale rifiuto a 

fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di 
lavoro. 

Per quanto tempo si intende valida la presente informativa? La presente informativa si intende valida per tutta la 
durata del rapporto di lavoro o assimilato con l’Istituto, così come le manifestazioni di consenso 
prestate, fatto salvo il diritto di revoca che l’interessato può esercitare in ogni momento contattando 
il Titolare del trattamento o il R.P.D./D.P.O. ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R. 

Chi è il Titolare del trattamento? L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore 
Responsabile della protezione dei dati (R.P.D. / D.P.O.) Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. - Via XXV 
Aprile, 12 – 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (MI) e-mail dpo@agicomstudio.it 

 
Luogo e data ……………................…… 

 
Cognome e nome …………………………….............. Firma ….......................................................... 
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