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OGGETTO: DETERMINA di avvio alla procedura di selezione di personale interno per l’individuazione e 

il conferimento dei seguenti incarichi: 
n. 06 docenti esperti e n. 06 docenti tutor per la realizzazione dei moduli previsti dal PN “La Scuola di 
ciascuno e Agenda Nord” 2021-2027 – Avviso Prot. 136777,09/10/2024, FSE+, Fondo Sociale Europeo 
Plus –Obiettivo Specifico ESO4.6-AzioneA4.A-SottoazioneESO4.6.A1.B e ESO4.6.A2.B- 
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le 
competenze di ambito spaziale e territoriale e Rafforzamento delle competenze digitali degli 
studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale). 
 

CANDIDATURA N. 84 
  
 
Titolo del Progetto: SCUOLA APERTA ESTIVA 
C.U.P. : G44D24001590007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
 
 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
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funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,  
n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 
competenze digitali; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 
l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

      VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e      
      bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in tema di iniziative per il  
      rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 
della conoscenza europee; 
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia che 
formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, tra 
l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori 
e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM; 
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era digitale» 
di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al 
Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 
VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parità tra 
donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e 
della matematica (STEM); 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

      VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli       
      investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
 
      VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione    
      amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,    
      n. 107»; 
     VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
     Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
     VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale  
     del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
     VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019- 2021 
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del 18 gennaio 2024; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche 
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 
finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori 
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
VISTA la candidatura n. 84 del 21/05/2024; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
 
VISTA la delibera autorizzativa del collegio dei docenti del 20/05/2024, verbale n. 2 in merito alla partecipazione al 
bando SCUOLA APERTA ESTIVA in oggetto; 
VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio d’Istituto n. 96 del 27/11/2023 in merito all’approvazione alla 
partecipazione della scuola ai Piani Nazionali 2021/2027; 
VISTA la nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12/06/2024 relativa al “Piano estate” 2024 con la quale è stata assegnata 
a questo Istituto un finanziamento di € 74.130,00 per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la graduatoria pubblicata con D.D. 21 del 07/06/2024 sul sito del PN 21-27; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di Assunzione in Bilancio dell’importo del progetto Prot. n. 3393-VI.3 del 
20/06/2024; 
VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per svolgere i percorsi programmati per la scuola aperta e per la 
corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
CONSIDERATO che all’interno dell’Istituto c’è personale idoneo e disponibile a svolgere le attività 
sopra indicate; 
TENUTO CONTO della risposta su piattaforma SIF2127-Assistenza PN, richiesta n. CS0003353: “che i docenti a tempo 
determinato potranno svolgere per intero le attività per le quali sono stati incaricati, in quanto valgono le condizioni del 
momento dell’incarico”; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto SCUOLA APERTA ESTIVA, ESO4.6-Azione A4.A- Sottoazione 
ESO4.6.A4.A - CUP G44D24001590007, di avvalersi della collaborazione di N. 6 docenti ESPERTI e N. 6 docenti TUTOR 
nell'ambito dei seguenti moduli formativi, da svolgersi entro il 31/12/2025 (Vedi AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - CANDIDATURA N. 84) 
CONSIDERATO che in presenza di un numero di candidature di personale inferiore a quello richiesto i docenti 
formatori/tutor individuati potranno assumere l’incarico di ulteriori percorsi, ove compatibili; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
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DETERMINA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
di autorizzare l’avvio delle procedure per la selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi n. 06 docenti esperti e  
n. 06 docenti tutor per la realizzazione dei moduli previsti per l’attuazione di “La Scuola di ciascuno e Agenda Nord”  – 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 
Fondo Sociale Europeo Plus – Azione: ESO4.6.A1.B Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: 
ESO4.6.A2.B. Interventi di ampliamento al tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e 
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. 
TITOLO DEL PROGETTO:  
 
1. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente determina; 
2. di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2016e 
dell'art. 5 della Legge n. 241/1990; 
3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’istituzione scolastica nelle sezioni dell’Albo on line  
e ‘Amministrazione trasparente’ ai sensi della normativa sulla trasparenza. 
 

                                                                                                                                                                                       La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                                                                                        Elisa Maria Croce Amico 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Fondi Strutturali Europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 

Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6-Azione A4.A-Sottoazioni ESO4.6.A1.B e ESO4.6.A2.B Avviso Prot. 

136777, 09/10/2024, FSE+AGENDA NORD Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di 

cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale 2023-2024 e 2024- 

2025 e Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto l’arco della vita (Transizione digitale) 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, la 
Dirigente scolastica, dott.ssa Elisa Maria Croce Amico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, come da sottoscrizione di dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 3395 del 20/06/2024; 
VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
VISTA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione relativa alle attività di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) sottoscritta dal Dirigente scolastico, dott.ssa Elisa Maria Croce Amico 
prot. n. 3405 del 20/06/2024; 
CONSIDERATO che in presenza di un numero di candidature di personale inferiore a quello richiesto i docenti 
formatori/tutor individuati potranno assumere l’incarico di ulteriori percorsi, ove compatibili; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

DETERMINA 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di autorizzare l’avvio delle procedure per la selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi n. 06 docenti esperti 
e  n. 06 docenti tutor per la realizzazione dei moduli previsti per l’attuazione dei Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025. 

TITOLO DEL PROGETTO: SCUOLA APERTA ESTIVA 

C.U.P. : G44D24001590007 

CANDIDATURA N. 84 
 
1. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente determina; 
2. di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2016e dell'art. 5 della 

Legge n. 241/1990; 
3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’istituzione scolastica nelle sezioni dell’Albo on line e 

‘Amministrazione trasparente’ ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

La Dirigente Scolastica 
Elisa Maria Croce Amico 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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