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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo di Lomazzo 
via Pitagora snc – 22074 Lomazzo (Co)     Tel. 02 96778345   

e-mail uffici: coic83500e@istruzione.it    coic83500e@pec.istruzione.it     
Codice Fiscale   80018650137 

 
 

 
Prot. nr. Vedasi segnatura              

        Alla Dirigente Scolastica 
        IC Lomazzo 

 
Ai Revisori dei Conti 

 
RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 
 

 
Visto  l’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi 

debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di 
programmazione; 

Visto  in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a 
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

Visto  il CCNL – comparto scuola vigente; 
Vista  la circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica; 
Vista  la circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica; 
Vista  la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 

luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 
Vista  la delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione del Piano dell’Offerta Formativa; 
Visto  il piano annuale delle attività del personale docente; 
Visto  il piano delle attività personale ATA, predisposto dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico per l’a.s. 2025/26; 
Vista la nota Prot. 15490 del 01/10/2025 del MIUR – Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie (Ex Direzione 

Generale per la politica finanziaria e per il bilancio - Ufficio settimo) le istruzioni per la predisposizione del Programma 
Annuale per l’e.f. 2026 e l’assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 
29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali quali, funzioni strumentali, incarichi specifici per il 
personale ATA, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, aree a rischio, pratica sportiva e premialità; 

 
dichiara che 

 
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2025/2026 sono di seguito dettagliate: 
 
 
 
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
  

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Fondo Istituzione 2025/2026 – (compresa quota DSGA) € 46.119,42  61.200,47 €  
Funzioni Strumentali 2025/2026 + Assegnazione risorse nota prot. 46070 del 
06/12/2025 

€ 5.056,76  6.710,32 €  

Incarichi Specifici ATA  2025/2026 + Assegnazione risorse nota prot. 46070 del 
06/12/2025 

€ 3.702,76  4.913,56 €  

Assegnazione risorse nota prot. 46070 del 06/12/2025 indennità di direzione 
- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il 
periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024 

€ 482,00 € 639,61 

Assegnazione risorse nota prot. 46070 del 06/12/2025 incremento una-tantum 
dell’indennità di direzione – parte variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26 

€ 465,85 € 618,18  

Ore Eccedenti Sostituzioni Docenti 2025/2026 – Art. 30 CCNL 29/11/2007 + 
Assegnazione risorse nota prot. 46070 del 06/12/2025   

€ 4.054,31  € 5.380,06   
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Pratica Sportiva 2025/2026 € 964,77  € 1.280,25  
Valorizzazione del merito 2025/2026 € 14.231,71  € 18.885,48  
TOTALE RISORSE ASSEGNATE 2025/2026 € 75.077,58 99.627,95 € 
 
 

 

 

Sezione II – Risorse variabili economie anni precedenti 
 

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 
Fondo Istituzione Scolastica solo docenti € 6.105,96  8.102,61 €  

Fondo Istituzione Scolastica solo ata € 0,00  -   €  
Funzioni Strumentali  € 0,00  -   €  
Incarichi Specifici ATA   € 0,00  -   €  
Ore Eccedenti Sostituzioni Docenti   € 3.703,79  4.914,93 €  
Pratica Sportiva  € 2.888,80  3.833,44 €  
Aree a Rischio  € 0,00  -   €  
Valorizzazione del merito  € 0,00  -   €  
 

TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 
€ 12.698,55  16.850,98 €  

 
Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO     STATO 
a. Totale risorse fisse € 75.077,58  99.627,95 €  
b. Totale risorse variabili € 12.698,55  16.850,98 €  

TOTALE DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A 
CERTIFICAZIONE 

€ 87.776,13 
 

 116.478,92 €  

 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  
 
 

LORDO DIPENDENTE 
 

LORDO     STATO 
Ore Eccedenti Sostituzioni Docenti – Art. 30 CCNL 
29/11/2007 comprese di economie precedenti + 
assegnazione nota prot. 46070 del 06/12/2025 

€ 7.758,10 

 
 10.295,00 €  

 
Compenso Indennità DSGA (parte variabile + assegnazione 
nota prot. 46070 del 06/12/2025) € 6.224,35 

 8.259,71 €  

Indennità di direzione parte variabile dei funzionari ad elevata 
qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 
1° gennaio – 31 agosto 2024 (assegnazione nota prot. 46070 
del 06/12/2025) € 482,00 

 639,61 €  

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE € 14.464,45  19.194,33 €  

 
Sezione II – Destinazioni  
Tabelle parte integrante del Contratto Integrativo 
 
Personale docente: CCNL 29/11/2007 art. 88 

LEGITTIMITA’ 
GIURIDICA 

DESCRIZIONE Lordo dip. Lordo Stato 

Art. 88 comma 2/f collaborazione al dirigente scolastico. €   12.705,00  16.859,54 €  
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Art. 88 comma 2/k compensi per il personale docente per ogni attività 
deliberata per attuazione ptof. 

€   20.578,25  27.307,34 €  

Art. 88 comma 2/I Particolari impegni per la valutazione degli allievi €   16.651,25  22.096,21 €  

Art. 87comm 1 avviamento alla pratica sportiva € 964,77 
 

 1.280,25 €  
Art. 33 comma 5 Risorse funzioni strumentali al PTOF + assegnazione nota 

prot. 46070 del 06/12/2025 
 

€ 5.056,76  6.710,32 €  

 TOTALE DOCENTI € 55.956,03 
   

 74.253,65 €  

 
 
 
Personale ATA: 

LEGITTIMITA’ 
GIURIDICA 

DESCRIZIONE Lordo dip. Lordo Stato 

Art. 88  
comma 2/e 

Prestazioni aggiuntive personale ATA 
  

   € 13.620,75  18.074,74 €  

Art. 47   
comma 1/b 

Incarichi specifici personale ATA+ assegnazione nota prot. 46070 
del 06/12/2025 

€ 3.702,76  4.913,56 €  

 TOTALE ATA € 17.323,51  22.988,30 €  

 

Sezione III – Destinazioni ancora da regolare: 

 Lordo dipendente               -           Lordo Stato 

Quota FIS non utilizzata  € 32,14                                                 € 42,65 

TOTALE COMPLESSIVO € 32,14                                                 € 42,65 

 
 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d’istituto  
                      sottoposta a certificazione 
 

Riepilogo delle risorse LORDO 
DIPENDENTE 

LORDO STATO 

Totale sezione I – destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
€ 14.464,45 

 19.194,33 €  

Totale sezione II- destinazione specificatamente regolate dal C.I.I. – personale docente  
€ 55.956,03 

 74.253,65 €  

Totale sezione II – destinazioni specificatamente regolate dal C.I.I. – personale ATA 
€ 17.323,51 

 22.988,30 €  

Totale sezione III – destinazioni ancora da regolare € 32,14 42,65 € 
TOTALE € 87.776,13  116.478,92 €  

 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale (copertura e 
selezione) 
 
a) a fronte della disponibilità, lordo dipendente, complessivamente è stata prevista un'utilizzazione quasi totale delle risorse; 
b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti tenuto conto delle attività incluse nel piano dell’offerta formativa, anno 

scolastico 2023/2024; 
c) le norme di cui al CCNL 29/11/2001, del D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la selettività delle progressioni di 

carriera, né la selettività di incentivi economici. 
         
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato dell’anno precedente 
 

A fronte della disponibilità, lordo dipendente, complessivamente è stata prevista un'utilizzazione totale delle risorse; 
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Disponibilità cedolino unico 
Interamente da caricamento sul sistema SICOGE 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del 
Fondo 
Vista la nota MIUR citata in premessa; 
Vista la nota MIUR con la quale è stato comunicato il parametro di base per la realizzazione dei progetti per l’avviamento alla pratica 
sportiva; 
Verificate le disponibilità del Cedolino Unico;  
Verificato che la capienza finanziaria è soddisfatta in quanto gli impegni del C.I.I. sono inferiori alle disponibilità; 
Considerato che il documento è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto 
degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;  
 

CERTIFICA 

la compatibilità finanziaria per l’anno scolastico 2025/2026. 
 
 
Lomazzo, 08/01/2025 

                  
 

 Il Direttore dei Serv. Gen. li e Amm.vi  
          Paolino Maietta 
          (Firma autografa sostituita a mezzo stampa  ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/93) 
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