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CAPO Il - RISORSE FINANZIARIE

Art. 48 - Risorse generali

1. Tutti i dati relativi alle risorse finanziarie sono stati comunicati con nota MIUR, prot. n. 23072 del 30 settembre

2020. Le competenze, al lordo dipendente, sono relative al periodo SETTEMBRE 2020 / AGOSTO 2021.
2. Assegnazione risorse finanziarie totali:

IASSEGNAZIONE RISORSE LORDO
DIPENDENTE
FIS 2020-21 [€ 42.708,92
NDENNITA DI DIREZIONE PER L DSGA I€ 5.593,60
FONDO DI RISERVA fe 0.00
TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI - docenti ]€2.138,06
[TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI - ATA |€887,50
[ECONOMIE DA ESCLUDERE DALLA CONTRATTAZIONE €0
TOTALE PER LA CONTRATTAZIONE (FIS — indennita DSGA - FONDO DI RISERVA) [€37.115,32
PROPOSTA RIPARTIZIONE
IPERSONALE DOCENTE (75% DEL TOTALE GENERALE) }C 27.836,49
ICON ECONOMIE €2.030,05 + €108,01 k 29.974,55
PERSONALE ATA (25% DEL TOTALE GENERALE) l€ 9.278,83
ICON ECONOMIE €887,5 [ 10.166,33
ALTR!I FONDI CONTRATTUALI DOCENTI LORDO
' DIPENDENTE
IFUNZIONI STRUMENTALI € 4.150,26
IORE ECCEDENTI [€ 2.366,65
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA I€ 773,62
IAREE A RISCHIO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO ‘C 2.778,54
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 3 13.386,45
80% 10.709,08
20% 2.677,37
Docenti valorizzazione + FIS 40.683,63
IATA valorizzazione + FIS 12.843,70
ALTRI FONDI CONTRATTUALI ATA ’ LORDO
DIPENDENTE
NCARICH! SPECIFICI PERSONALE ATA 2.739,83




