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Art. 48 - Risorse generali

1. Tutti i dati relativi alle risorse finanziarie sono stati comunicati con nota MIUR, prot. n. 21503 del 30 settembre
2021. Le competenze, al lordo dipendente, sono relative al periodo SETTEMBRE 2021/AGOSTO 2022.

2. Assegnazione risorse finanziarie totali:

LORDO
ASSEGNAZIONE RISORSE

DIPENDENTE
FIS 2021-22 € 43.497,63
INDENNITA DI DIREZIONE PER IL DSGA € 5.683,60
FONDO DI RISERVA €0,00
TOTALE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI €8.413,86
ECONOMIE DA ESCLUDERE DALLA CONTRATTAZIONE €0,00

TOTALE PER LA CONTRATTAZIONE (FIS - INDENNITA DSGA-FONDO DI RISERVA- ECONOMIE DA
ESCLUDERE) €37.814,03
PROPOSTA RIPARTIZIONE
PERSONALE DOCENTE (75% DEL TOTALE GENERALE CON ECONOMIE+ECONOMIE ANNJ
PRECEDENTI €36.774,36
PERSONALE ATA (25% DEL TOTALE GENERALE CON ECONOMIE €9.453,53
ALTRI FONDI CONTRATTUALI DOCENTI LORDO

DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTALI €4.243,94
ORE ECCEDENT] €2.420,65
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA €704,27
AREE A RISCHIO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO €2.241,86
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €13.591,44

PROPOSTA RIPARTIZIONE
PERSONALE DOCENTE (80% €10.873,16
PERSONALE ATA (20%) €2.718,28
TOTALE FIS
DOCENTI VALORIZZAZIONE+FIS €47.647,52
ATA VALORIZZAZIONE+FIS €12.171,81
ALTRI FONDI CONTRATTUALI ATA LORDO

DIPENDENTE

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €2.72537




