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OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI AL TEAM
DISPERSIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53598

CUP: F14D21001290006

Il giorno 21/01/2025 alle ore 12:00 il Dirigente Scolastico dott.ssa Reccia Adriana procede alla valutazione dei
curriculum vitae dei candidati, cosi come previsto dall’attestazione di valutazione del D.S. prot. 624
del21/01/2025, sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nelle istanze per la selezione di
COMPONENTI DEL TEAM da impiegare nel Progetto;

PREMESSO CHE

= in data 18/12/2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione componenti del team prot.
11638;

» |'art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto che la “selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico
eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione”;

e visto il prot. 624 del 21/01/2025 che attesta la valutazione da parte del D.S. dei curricula dei candidati;

» Considerato che entro i termini previsti sono pervenute n. 4 domande su 4 figure di componenti del team
richieste dall’Avviso di selezione prot. 11638 del 18/12/2024

Ruolo nome candidato
Componente del team per la dispersione Marigonda Marta
Supporto gestione e supervisione dei corsi

Componente del team per la dispersione Filippetto Simone
Organizzazione e coordinamento corsi Cucciago

Componente del team per la dispersione Truncali Adelaide
IOrganizzazione e coordinamento corsi Grandate

Componente del team per la dispersione Chiarello Roberto
Responsabile piattaforma

La Dirigente Scolastica procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle
figure richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario,
e ad attribuire i relativi punteggifinali. Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.
Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante
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dello stesso (allegato 1)
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Non e previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute una sola domanda per ruolo

La Dirigente Scolastica

F.to Dott.ssa Reccia Adriana*

*La firma ¢ da intendersi autografa e sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, ¢.2 del D.Lgs n. 39/1993
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