Protocollo 0002440/2021 del 12/02/2021

Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca
Istituto Comprensivo CUCCIAGO GRANDATE CASNATE
Via S. Arialdo, 27 - 22060 Cucciago (Como)
Tel: 031 725030 - Fax: 031 787699 C.F.: 95083380139
e-mail: coic84200n@istruzione.it e-mail pec: coic84200n@pec.istruzione.it

* * e FO n D I Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
i ? Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
l'istruzione e per l'innovazione digitale

SR S TRUTTURALI

UNIONE EUROPEA EUROPEI I 2014-2020 R

Cucciago, 12 febbraio 2021

Agli atti

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di confrattazione integrativa dell’lstituto Comprensivo
di Cucciago-Grandate-Casnate perl'a.s. 2020-2021

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

»  VISTO I'art. 40 del D.Igs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contrafti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai confratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

»  VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contrafti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria

»  VISTAla circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e confenente lo
schema standard della relazione tecnica finanziaria;

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);
VISTE le sequenze conftrattuali dell'8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

YV V VY V

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011;

> VISTO che tutte le afttivitd, oggetto della contrattazione d'Istituto, sono inserite nel Piano triennale
dell’offerta formativa, predisposto in attuazione degli artt. 12-17 della L. 107 del 13-7-2015. | progetti sono
stati deliberati nella seduta del Consiglio di Istituto del 07/10/2020 (delibera n. 38) ed entrano a far parte
del PTOF 2019-2022 approvato con delibera n. 1/70 del 24/01/2019 e successive modifiche;

»  VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

»  VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico;

>  VISTAla nota del MIUR prot. n. 23072 del 30-09-2020 a mezzo della quale € stato comunicato I'ammontare
delle risorse assegnate per il FIS;

»  VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 09/02/2021 che risulta
coerente con le materie oggetto di confrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona
quanto segue:
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MODULO |

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020-2021 sono

determinate come segue:

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

2020/2021 2020/2021
(lordo dipendente) (lordo stato)

Fondo dell’Istifuzione Scolastica 37.618,20 49.919,35
Funzioni sfrumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.847,53 5.105,67
Incarichi specifici al personale ATA 2.511,51 3.332,77
Ore di sostituzione docenti 2.173,75 2.884,57
Attivitd complementari di educazione fisica 902,56 1.197,70
Area a rischio 751,68 997.48
Valorizzazione personale scolastico 11.552,65 15.330,36

TOTALE RISORSE FISSE 59.357,88 78.767,90

SEZIONE Il

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico Risorse anno scolasfico
Economie anni precedenti 2020/2021 2020/21
(lordo dipendente) (lordo stato)
FIS 6.555,03 8.698,52
Attivitd complementari di educazione fisica 843,09 1.118,78
Ore sostituzione colleghi assenti 152,49 202,35
Area a rischio 2.478,38 3.288,81
Bonus valorizzazione docenti a.s. 2019/2020 370,91 492,20
TOTALE ECONOMIE 10.399.90 13.800,66
SEZIONE IlI
Decurtazione del fondo
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cerlificazione
Tipologie risorse DIII;SI\:QIIDDE?QTE LORDO STATO
Totale risorse fisse 59.357.88 78.767,90
Totale economie anni precedenti 10.399,90 13.800,66
TOTALE COMPLESSIVO 69.757,78 92.568,56




SEZIONE V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno Risorse anno scolastico
scolastico 2020/2021 2020/2021
(lordo dipendente) (lordo stato)
Compenso quota variabile pib quota fissa dell'indennita di
direzione del DSGA 4.903,60 6.507.08
Compensi per ore eccedenti + economie a. p. 2.884,57 3.086,92
TOTALE 7.788,17 9.594,00

SEZIONE Il

Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le afttivitd da retribuire, compatibiimente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione conil P.T.O.F..

Di seguito siindicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno Risorse anno
Descrizione scolastico scolastico 2020/2021
202.0/ 2021 (lordo stato)
(lordo dipendente)
Attivitd aggiuntive funzionali 29.551,44 39.214,76
Compensi per la valorizzazione del personale scolastico (quota solo 9.035.39 11.989 96
docenti 75% € 8.664,49 + economie anno scolastico precedente € 370,91) U e
Funzioni sfrumentali al POF 3.847,53 5.105,67
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
S : , S . 751,68 997.48
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Attivitd complementari di educazione fisica 902,56 1.197,70
TOTALE COMPLESSIVO 44.088,60 58.505,57

Personale ATA:

Risorse anno Risorse anno
Descrizione scolasfico 2020/2021 | scolastico2020/2021
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 7.311,10 9.701.83
(23507rr)1pen5| per la valorizzazione del personale scolastico (quota solo ATA 2.888.16 3.832.59
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
. . ; , T ) 619,59 822,20
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Economie FIS anni precedenti (quota 25%) 1.638,76 2.174,63
Incarichi specifici 2.511,51 3.332,77
TOTALE COMPLESSIVO 14.969,12 19.864,02




SEZIONE IlI

Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non

distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa softoposta

a cerfificazione

Risorse anno scolastico
2020/2021(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2020/2021(lordo stato)

FIS

FIS

€29.551,44

€39.214,76

Funzioni sfrumentali

Funzioni sfrumentali

€3.847,53

€5.105,67

Attivitd complementari di
educazione fisica

Attivitd complementari di
educazione fisica

Poste di destinazione del fondo per la conirattazione €902,56 €1.197.70
integrativa personale DOCENTE Area a rischio Area a rischio
€751,68 €997,48
Ore eccedenti Ore eccedenti
€2.326,24 €3.086,92
Valorizzazione docenti Valorizzazione docenti
€9.035,39 €11.989,96
FIS FIS
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione €12.457,61 €16.531,25
integrativa personale ATA Incarichi specifici Incarichi specifici
€2.511,51 €3.332,77
Indennita di direzione DSGA Indennita di direzione DSGA
. .. oge €4.903,60 € 6.507,08
Destinazioni specificatamente regolate da contratto Sosfituzions DSGA Sostituzions DSGA
€470,21 € 623,97
Compensi al primo Collaboratore del dirigente €3.000,00 €3.981,00
TOTALE € 69.757,77 € 92.568,56

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

da non compilare

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata (considerando anche le economie degli anni
precedenti) in € 89.481,64 LORDO STATO (& escluso il finanziamento per le ore in sostituzione dei colleghi assenti
pari ad € 3.086.92) e stata prevista un'utilizzazione totale delle risorse pari a € 88.199,05 in percentuale 98,56%;

Dal FIS vengono detrafti € 3.981,00 lordo dipendente per il compenso al primo collaboratore del Dirigente
Scolastico, € 6.507,08 lordo dipendente per I'indennitd di direzione al DSGA e € 623,97 lordo dipendente per il
sostituto DSGA.

Per il personale docente vengono destinati € 39.214,76 lordo stato (in percentuale FIS al 75%). Per remunerare
ore eccedentiin sostituzione dei colleghi assenti vengono destinati € 3.086,92 (sono comprese le economie a.s.
precedente pari a € 202,35). Sono considerate anche le ‘economie’ relative all’a. s. 2019/20, come da Decreto
inferno avente per Oggetto: Costituzione del fondo del Dirigente Scolastico per il salario accessorio — a.s.



2020/21, da cuirisulta per la parte docente in ragione della suddivisione del fondo istituzione scolastica al 75%
un'economia pari a € 6.523,89 piu area arischio quota docenti 75% di € 2.466,61 quale economia a.s. 2019/2020
piu le attivitd complementari di educazione fisica pari € 1.118,78.

Le economie per la valorizzazione del personale docente per I'a.s. 2019/2020 pari ad € 492,20 andranno ad
incrementare la quota di valorizzazione dei docenti per I'a.s. 2020/2021. Le risorse destinate alla valorizzazione
del personale scolastico per la parte DOCENTE risultano, pertanto, di € 11.989,96.

Inoltre, vengono destinati € 5.105,67 per le funzioni strumentali, € 1.197,70 attivitd complementare educazione
fisica e € 997,48 area a rischio a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica.

Per il personale ATA vengono destinati € 16.531,24 (in percentuale il 25 %). Sono comprese le economie
dell’anno precedente in ragione della suddivisione del fondo istituzione scolastica al 25% sono pari a € 2.174,63
piu area a rischio quota ATA 25% sono pari a € 822,20. Le risorse destinate alla valorizzazione del personale
scolastico per la parte ATA € di € 3.832,59 pari al 25% della risorsa. Inoltre, vengono destinati € 3.332,77 per dli
incarichi specifici.

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle prioritd indicate nel Piano dell’offerta Formativa. La
distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA rientra nei parametri stabiliti dalla
confrattazione. Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 131 di cuin. 107 docenti e n. 24 ATA.
Siriporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilitd, gliimpegni e le eventuali economie.

R . Totale disponibilita . .
Causale Economie a.s. Assegnazioni al Impegni per I'a.s. Imp'o'rh n?n
2019/2020 2020/2021 01/09/2020 2019/2020 utilizzati
(lordo stato) (lordo stato) A (lordo stato) B (lordo stato) C=A-B
(LS.)
DOCENTI
FIS 488,97
38.725,79
Primo collaboratore
3.981,00
FIS 13.106,11 49.919,35 63.025,47 ATA
FIS 790,11
11.908,55
DSGA+sostituzione
7.131,05
Attivita
complementari di 0 1.197,70 1.197,70 1.197,70
educazione fisica
Area a rischio 0 997,48 997,48 997,48
Valorizzazions 492,20 11.497,77 11.989,96 11.989,96
personale docente
Valorizzazione ATA 0 3.832,59 3.832,59 3.832,59
Funzioni Strumentali 0 5.105,67 5.105,67 5.105,67
'”CO”CZ'T;peC'f'C' 0 3.332,77 3.332,77 3.329,26 3,51
Ore Eccedenti 202,35 2.884,57 3.086,92 3.086,92
TOTALI 13.800,66 78.767,90 92.568,56 91.285,97 1.282,59
MODULO Il

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell'lstituzione

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.




DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO

LORDO STATO

FIS € 49.919,35
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.105,67
INCARICHI SPECIFICI €. 3.332,77
ORE ECCEDENTI € 2.884,57
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI ED.FISICA € 1.197,70
AREA ARISCHIO €. 997,48
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO DOCENTI €. 11.497.76
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO ATA €. 3.832,59
SOMME NON UTILIZZATE ANNI PRECEDENTI €. 13.800,67
TOTALE COMPLESSIVO €92.568,56

IMPORTO MASSIMO DISPONIBILE IMPORTO IMPEGNATO DISPONIBILITA RESIDUA
€ 92.568,56 € 91.285,97 € 1.282,59

SEZIONE Il

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato

FONDO DISPONIBILE (lordo stato) FONDO SPESO (lordo stato) ECONOMIE (lordo stato)

SEZIONE IlI

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo:

»  Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

»  Verificato che con gliimpegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

»  Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilitd sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

»  Visto che le somme impegnate in sede di confrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2020/2021;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contfrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contrattazione integrativa del 9 febbraio 2021, viene redatta al
fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Il D.S.G.A.
Dott. Angelo Giordano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 del D.Igs 39/93



