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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’'Ipotesi di contratto
integrativo d’Istituto 2024 /2025, di cui all’ipotesi sottoscritta il 16 giugno 2025

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi
dell’'articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.Ilg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare all’'lpotesi di Contratto d’Istituto per 'anno scolastico
2024/2025, sottoscritta il 16/06/2025.

Il Direttore dei servizi Generali Amministrativi
VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnica finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e
delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica;
VISTA la circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, — n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di
Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;
VISTO I’ art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n°
150 del 27/10/2009 che prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dai collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico.
VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 comparto Istruzione e Ricerca;
VISTA la comunicazione prot. n. 36704 del 30/09/2024 del M.I.M. a mezzo della quale &
stato comunicato 'ammontare delle risorse assegnate per i fondi M.O.F. per 'a.s.
2024/2025;
VISTO I'’Accordo di Concessione prot.0014278 del 30/01/2024 per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativo al progetto Do you STEM? - CUP
F14D23003080006, Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34229, finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65.
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M.65/2023).
VISTO I'’Accordo di Concessione prot.0031746 del 28/02/2024 per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativo al progetto Crescita digitale
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(anche 'Senza Zaino'!) - CUP F14D23003660006, Codice progetto: M4C112.1-2023-
1222-P-41977, finanziato nellambito del decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 12
aprile 2023, n. 66. Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (D.M.66/2023).
VISTO I'’Accordo di Concessione prot.0142719 del 12/10/2024 per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “TUTTI ... con
entusiasmo!”, CUP F14D21001290006, Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53598
finanziato sulla base del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n.
19, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)

VISTA la nota del M.I.M. prot.n.40436 del 28/10/2024 con cui sono state assegnate
ulteriori risorse finanziarie pari a € 306,18 quale Fondo delle Istituzioni Scolastiche a.s.
2017/2018;

VISTE le economie anni precedenti del MOF;

Relaziona quanto segue:

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2024/2025 sono di
seguito dettagliate.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO DIPENDENTE
Fondo lIstituzione — € 39.050,76
Funzioni Strumentali € 3.752,87
Incarichi Specifici ATA — € 2.920,84
Pratica Sportiva— € 833,10
Ore Sostituzioni Docenti — € 2.330,55
Valorizzazione personale scolastico € 9.827,08
TOTALE RISORSE FISSE - nota MIUR 36704 DEL 30/09/2024 € 58.715,20
FONDO ISTITUZIONE 2024/2025 — PARAMETRI LORDO DIPENDENTE
punti di erogazione 6 € 11.610,88
totale docenti e ata organico 103 € 27.439,88
€ 39.050,76

Sezione Il — Risorse variabili

LORDO DIPENDENTE

ECONOMIE MOF A.S. 2023/2024 e ulteriori assegnazioni

Fondo lIstituzione — € 2.346,50
Nota M.I.M. prot.num.40436 del 28/10/2024 € 306,18
Incarichi Specifici ATA — € 8,75
Ore Sostituzioni Docenti € 204,50
Pratica Sportiva € 897,39
Totale € 3.763,32

PROGETTI COMUNITARI -quota di risorse destinate alla
remunerazione del personale




Progetti comunitari PNRR Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023) (bilancio
scuola) € 19.957,64
Progetti comunitari PNRR Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)
(bilancio scuola) € 17.495,60
Progetti comunitari PNRR Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.

19/2024) (bilancio scuola) € 34.098,86
TOTALE PROGETTI COMUNITARI €71.552,10
TOTALE RISORSE VARIABILI € 75.315,42

Sezione lll — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE
a. Totale risorse fisse € 58.715,20
b. Totale risorse variabili € 75.315,42
TOTALE DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE € 134.030,62

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo: NEGATIVO
Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

LORDO DIPENDENTE

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
€ 4.378,50

Compensi per ore eccedenti+economie att.compl. pratica sportiva a.s.

2023/2024+economie OE 23/24 € 3.432,44
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE €7.810,94

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Personale docente:

Attivita LORDO DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 78, comma 7, lettera a) CCNL 19/22)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 78, comma 7, lettera a) CCNL 19/22)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 78, comma 7, lettera a) CCNL
19/22)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 78, comma 7, lettera a) CCNL 19/22) € 28.503,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 78, comma 7, lettera a)
CCNL 19/22) € 6.000,00
Indennita di turno notturni, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 78,
comma 7, lettera a) CCNL 19/22)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 78, comma 7, lettera a) CCNL 19/22)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 78, comma 7, lettera a) CCNL 19/22)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 78, comma 7, lettera a)
CCNL 19/22)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 78, comma 7, lettera c) CCNL 19/22) € 3.752,87
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 78, comma 7, lettera b)
CCNL 19/22) € 833,10
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti comunitari € 61.679,60
TOTALE COMPLESSIVO € 100.769,07

Personale ATA:

Attivita LORDO DIPENDENTE




Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 78, comma 7, lettera a) CCNL 19/22) € 11.495,00
Compensi DSGA (art.89 CCNL 29/11/2007 come art.89 CCNL 29/11/2007 sostituto
dall'art.3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) € 5.087,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici (art. 78, comma 8, lettera ¢) CCNL 19/22) € 2.929,59
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti comunitari €4.785,00
TOTALE COMPLESSIVO € 24.297,09
Sezione lll — Destinazioni ancora da regolare:
FIS (Docenti € 860,51 e ATA € 293,01) € 1.153,52
TOTALE € 1.153,52

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposta a certificazione:

LORDO DIPENDENTE

Totale sezione | — destinazioni non disponibili alla €7.810,94
contrattazione integrativa

Totale sezione Il - destinazioni specificatamente regolate dal € 100.769,07
C.L.I. — personale docente

Totale sezione Il — destinazioni specificatamente regolate dal €24.297,09
C.L.I. — personale ATA

Totale sezione Ill — destinazioni ancora da regolare €1.153,52
TOTALE € 134.030,62

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale (copertura e selezione).

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 134.030,62 L.D. ¢& stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 132.877,10 L.D.;

a. I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico
2024/2025.

b. le norme di cui al CCNL 29/11/2001, del D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la
selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. a.s. a.s. a.s. a.s.
2023/2024 2023/2024 2023/2024 2024/2025 2024/2025
Fondo Fondo Fondo speso Fondo Fondo
disponibile destinato disponibile destinato
€ 62.666,35 | € 62.647,75 | € 59.209,21 | € 134.030,62 | € 132.877,10

*importi esposti al lordo dipendente.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio



Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Totale disponibile | Totale destinato | Disponibilita residua
€ 134.030,62 €132.877,10 € 1.153,52

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

a. s. 2023/2024

Fondo Fondo Fondo speso Economie Risorse di cui |Economie per il
disponibile destinato alla Nota M.I.LM. | 2024/2025
prot.num.40436

del 28/10/2024

€ 62.666,35 € 62.647,75 | € 59.209,21 € 3.457,14 € 306,18 € 3.763,32

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ata sono conformi agli istituti
contrattuali e legislative vigenti;

Viste le risorse del P.N.R.R. e le relative destinazioni tra il personale Docente, ATA e DSGA
Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra
descritto € compreso nella disponibilita comunicata dal M.I.M. con nota prot. n. 36704 del
30/09/2024 e con Nota M.I.M. prot.num.40436 del 28/10/2024, nonché nelle risorse afferenti
al PNRR e nella disponibilita delle economie degli aa.pp.

verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

visto che le somme destinate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio d’istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico
2024/25,

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione per I'a.s. 2024/2025 che le parti hanno
siglato in data 16/06/2025.

Il Direttore dei Serv. Gen.li e Amm.vi
F.to Paolino Maietta



