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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
(rif. CCNL 2019/2021)

anno scolastico 2025-2026

Il giorno 11 febbraio alle ore 10.00 presso la sede dell’l.C. di Cucciago-Grandate-Casnate in
via Sant’Arialdo, 27 a Cucciago alla presenza della Dirigente scolastica Dott.ssa Adriana
Reccia in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo di Cucciago-Grandate-Casnate

sono stati invitati

i componenti della RSU d'Istituto: Altieri Rosa, Fontana Silvia, Pugliese Rossella, e e le 00.SS.
firmatarie del CCNL 2019/21

per la stipula della sequente IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell'istituzione scolastica,
dell'lstituto comprensivo di Cucciago — Grandate — Casnate con Bernate.

2. |l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2025-2026.
Esso resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le partisiincontrano entro i sette giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro trenta giorni (art. 8 C.C.N.L. 2019/2021).

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contratftuale.

Art. 3 - Tempi, modadlita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno
scolastico diriferimento.
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CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti della contrattazione

1. Il sistema delle relazioni sindacdali &€ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

e il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e l'incremento dell'efficacia e
dell’efficienza dei servizi prestati;

e il miglioramento della qualita delle decisioni assunte;

e il sostegno dlla crescita professionale e all'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

3. I sistema delle relazioni sindacadli si realizza nelle seguenti attivitd:
e partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
e contrattazione integrativa, compresa l'inferpretazione autentica.

4. Intuttii momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell' assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art. 5 - Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica - Rapporti tra RSU e dirigente
Composizione della delegazione trattante e modalita

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del

restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. Ladelegazione trattante si compone di:
e parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
e soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
e OO.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL —2019/2021.

1. |l dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui
all’art. 30 comma 8 del CCNL 2019/21.

4. La convocazione del tavolo negoziale deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso ed e recapitata ai componenti
della delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo.

Art. 6 - Informazione
1. Ll'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al

quale sirinvia integralmente. %Cérf
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Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
tutte le materie oggetto di confrattazione (art. 5 c. 4);
tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b2).

Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscifivi, prima della convocazione del tavolo negoziale, mettendo a disposizione anche
I'eventuale documentazione.

Il dirigente fornisce i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per |l
miglioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito (art. 30 ¢.10 lett.
b3.)

Ar. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istifuto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali dilivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa diistituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell'istifuzione scolastica.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

i criteri per laripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell' offerta formativa e per la
determinazione dei compensi (art. 30 c. 4 leftt. c2)": le risorse specifiche per I'atfivita di
educazione fisica verranno attribuite sulla base del progetto presentato dai docenti di
educazione fisica;

i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art.30
comma 4 lett. cl)

i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma
1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
30 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compenisi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge
n. 160 del 2019 (art. 30 c. 4 lett. c4): quest’anno talisomme sono state aggiunte agli stanziamenti
che il MIUR ha previsto per il FIS;

i criteri per |'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30
C. 4 lett. c5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 30 c. 4 lett. cé);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto dedli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 30 c. 4 lett. c7), considerando la raccolta dei bisogni formativi ( giugno anno precedente) a
Settembre/Ottobre il CdD vota il PAF annuale considerando il Piano nazionale di Formazione, visti
i contenuti del PTOF 22/25 e parametrati alle risorse del Funzionamento amministrativo-didattico
destinato alla formazione;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello?
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di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione): 07.45 -16.30 salvo emergenze e/o riunioni (art. 30 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai serviziamministrativi e a supporto dell’ attivita scolastica (art. 30 c.
4 lett. c9).

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi dlla vigilanza agli ingressi alla scuola e
ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale (art. 30 c. 4 lett. c10);

E inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo
diintesa per la determinazione dei confingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in
caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla
Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con
le modadlitd ivi previste.

Art. 8 - Confronto

1. llconfronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

° I'articolazione dell' orario dilavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d'Istituto (art. 30 c. 9 lett. bl);

° i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 left. b2);
° i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30 c. 9 lett. b3);

la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 30 c. 9 lett. b4);
° i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di prioritd per I'accesso agli stessi (art. 30 c. ? lett. b5);

° i criteri per il conferimento degliincarichi al personale ATA (art. 30 c. ? lett. bé).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Aftivitd sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. dispongono di propri Albi sindacali, situati in ogni plesso
dell'lstituto: le stesse RSU, sono responsabili dell' affissione in essa dei documenti relativi all' attivita
sindacale.

2. Ognidocumento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilitd legale.

3. La RSU e i Rappresentanti delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivitd sindacale il locale situato nel plesso della Scuola Sec. | grado di Cucciago, in via
Sant'Arialdo n. 27, identificato come ‘aula magna’, al piano primo, concordando con il Dirigente
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. |l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di-/
natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sette giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono, entro due giorni, a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nellarichiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Ll'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale framite circolare; I'adesione va
espressa con almeno fre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
inferruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
|'obbligo di rispettare il normale orario dilavoro.

5. Il personale che partecipa allassemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza in tutti i plessi, pertanto n. 6 unitd di personale
ausiliario (una per ogni plesso) e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effetftuata tenendo conto delia disponibilitd degli interessati o, in maniera subalterna affidandosi
al sorteggio tra tutto il Personale ATA (distinzione tra Collaboratori Scolastici e Assistenti
amministrativi). Nel caso di piu assemblee durante I'anno scolastico, a partire dal secondo
sorteggio saranno defalcati coloro che sono stati gid impiegati nell'occasione/nelle occasioni
precedenti. Tale modalitd si considererd ‘azzerata’ al termine di ogni anno scolastico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed dalla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle
relazioni sindacali a livello di Unitd scolastica, i componenti della RSU si avvalgono di permessi
sindacali, nei limiti e con le modalitd previste dalla normativa vigente. | permessi sono gestiti
autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno
due giorni di anficipo. Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dall'orario di
lavoro. Nel caso di sedute in orario di lavoro i componenti della RSU possono fruire dei permessi
previsti per I'esercizio della funzione. Gli incontri convocati in orario di servizio che non
comportano spese a carico dell' Amministrazione, non incidono sul monte ore permessi.

An. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo
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Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attvazione
della Legge 1446/1990.

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato
dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con |'accordo
sull'attuazione della L. 146/1990 prot. N. 2240 del 09/02/2021

2. Le unitd da includere nel contingente minimo sono comungue individuate come da
tabella sottostante:

SERVIZI CONTINGENTE ATA CRITERI PER
ESSENZI L'INDIVIDUAZIONE
All
e Due assistenti amministrativi per le
attivitd di pertinenza.
SCRUTINI FINALI 1. Candidatura su
ed richiesta
ESAMI DI STATO e Due collaboratori scolastici per 2. Sortegglo
I'apertura e chiusura deilocali scolastici
nelle due sedi di Scuola Secondaria
VIGILANZA DEI e Un col!aboratore scolg;h;o per plesso 1. Candidatura
MINORI DURANTE dove si svolgono | servizi di Refezione s.u )
SERVIZI DI RIFEZIONE fehicss
2. Sorteggio
o Direftore Servizi Generali
Amministrativi. /1
PAGAMENTO STIPENDI
Al SUPPLENTI 5 i :
TEMPORANE e Un assistente amministrativo per le 1. Candidatura su
attivita di pertinenza. richiesta
2. Sorteggio

TITOLO TERZO

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Prestazioni aggiuntive

Per i docenti della scuola primaria e dell'infanzia € consentito il recupero delle ore
eccedenti prestate per la sostituzione dei colleghi assenti. Il recupero deve essere
concordato con la Dirigente, sentiti i referenti di plesso.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive e lavoro straordinario

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il
DSGA - pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, olire I'orario d'obbligo.
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Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Le assenze superiori a 30 giorni, anche cumulativamente durante I'anno scolastico,
saranno oggetto di decurtazione proporzionale del compenso spettante e la quota
detratta verra attribuita a chi subentra nell'incarico.
Il Dirigente, sentito il DSGA, puo disporre, inolire, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu
unitad di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e
complesse.
Per la sostituzione dei colleghi assenti nel Plesso (profilo Collaboratore scolastico) viene
riconosciuta nr.1 ora al giorno. Per la sostfituzione dei colleghi assenti si riconosce

I'intensificazione per lo spostamento nei vari plessi nel corso dell'anno scolastico, secondo
i seguenti criteri:

o peril collaboratore che si sposta: 1 ora se lo spostamento & fuori comune.
e peril collegarimasto in sede: 1 ora (eventualmente da ripartire se i colleghi in sede
SONo in 2.

Per sostituzioni inferiori alla giornata lavorativa viene riconosciuta una intensificazione di 30
minuti, sia in caso di spostamento sia in caso dilavoro in sede.
. Per la sosfituzione dei colleghi assenti (profilo Assistente Amministrativo) si riconosce
I'intensificazione per il collega assente in base al periodo di assenza del collega ed in base
alle varie pratiche che sono necessarie portare avanti, da concordare di volta in volta con
il DSGA.

Ar. 16 - Prestazioni eccezionali in caso di consultazioni elettorali/referendarie e di
Assemblee

Poiché gli accordi fra le Amministrazioni Comunali e la Prefettura quale organo periferico
di Governo individuano alcuni dei sei plessi dell'istituzione come seggio elettorale con
riferimento all'O.M. 185/1995 e ai sensi dell'art. 6, comma 2, lettere h e m del CCNL/2007
(flessibilita contrattata, non abrogata dalla sessione contrattuale firmata il 19 aprile 2018),
gli ATA — Collaboratori scolastici dislocati nei plessi chiusi per ‘causa di forza maggiore’
saranno impegnati nei plessi aperti solo in presenza di assenze dei Collaboratori scolastici
nei plessi ‘aperti'. Per tali situazioni € compito dell'istituzione raccogliere eventudli
disponibilitd nei giorni immediatamente precedenti le chiusure ‘elettorali': in caso di
assenza di tali disponibilita si procederd al sorteggio di 3 Collaboratori scolastici, che in
ordine dello stesso sorteggio saranno eventualmente convocati. La sostituzione come
descritta, comporterd il riconoscimento di 1 h/ die al collaboratore Scolastico interessato.
Per gli Assistenti amministrativi coinvolti nella chiusura del Plesso per consultazioni elettorali
vengono riconosciute n. 3 ore.

La partecipazione alle assemblee sindacali — di Istituto o Territoriali - deve essere
comunicata preventivamente.

Per i collaboratori scolastici, in caso di richiesta di partecipazione di tutte le Unitd, per la
necessitd di garantire in ogni plesso il servizio minimo di sorveglianza, occorre assicurare
all'interno di ogni plesso la presenza di Unitda di Personale. Se nelle 24 ore successive alla
raccolta delle adesioni non si raggiunge un accordo volontario tra i Collaboratori di ogni
singolo plesso, verrd in primis garantito il diritto di partecipazione al Collaboratore T.I, ovvero
al Collaboratore con maggiore anzianitd di servizio nell'lstituto, ovvero si procedera per
sorteggio.

Per gli Assistenti Amministrativi occorre garantire la presenza di un'Unita. Se nelle 24 ore
successive dlla raccolta delle adesioni non siraggiunge un accordo volontario tra Assistenti
amministrativi, verrd in primis garantito il diritto di partecipazione agli A.A. T.I, ovvero agli
A.A. con maggiore anzianita di servizio nell'lstituto, ovvero si procedera per sorteggio.
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. TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - Ciriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per |l
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare € necessario - come premessa - che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

e le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

e larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

| criteri per individuare le predette fasce temporali sono dettagliati di seguito, anche con
ripresa e perfezionamento di quanto definito nel comma 1, distinti per i differenti ruoli:

PERSONALE AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE SCOLASTICO:

in via generale la flessibilita in entrata e in uscita non pud realizzarsi qualora in servizio ci sia
una sola unitd di personale, sia per il turno mattina che per quello di pomeriggio; &
comungque stabilito un margine di 15 minuti solo in casi eccezionali, da concordare di volta
in volta con il DSGA, o suo sostituto, salvo i casiin cui:

non sia prevista attivitd didattica e/o riunioni o altre attivitd;
non sia interessata la fascia oraria di ricevimento del pubblico

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO:

la flessibilita in ingresso anticipata e posticipata rispetto all'orario fissato (turno mattina e
pomeriggio) pud redlizzarsi nella misura massima di 15 minuti, e solo in casi eccezionali, da
concordare di volta in volta con il DSGA, o suo sostituto, per gli evidenti riflessi sul
conseguente orario di uscita; lo stesso risulterebbe:

anticipato con sovraccarico di lavoro per le restanti unitd in servizio e creando eventudli
disfunzioni in caso di riunioni e/o alire attivitad programmate;

posticipato, ritardando I'uscita dagli edifici, e in solitario.

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:

la flessibilita in ingresso anticipata e posticipata rispetto all' orario fissato (turno mattina e
pomeriggio) puo realizzarsi nella misura massima di 60 minuti solo se:

durante la fascia oraria in turno antimeridiano siano presenti almeno 2 unitd di personale;
non sia compromesso il ricevimento del pubblico;

non siano compromesse eventuali scadenze in ordine alla realizzazione dell’ attivita
amministrativa.

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI:
per la figura di DSGA, avuto riguardo alla molteplicita e alla delicatezza dei compiti propri

del profilo professionale, si ritiene che |'orario possa essere gestito con la massima flessibilitd in
riferimento alle esigenze diservizio; le relative forme e modalitd dovranno essere di voltain volta
concordate con la DS

Art. 18 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologlche di lavoro in orario
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diverso da quello di servizio
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
quotidianamente; con la stessa tempistica le comunicazioni ~ ove ritenuto opportuno - sono
inoltrate al personale framite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme quando richiesto
espressamente dal Dirigente e/o dal DSGA.

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato, ove sussistano risorse disponibili.

2. Nel considerare tale addestramento come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA, si fard in primis riferimento all'eventuale formazione offerta dagli Ambiti 11 e
12, ovvero se con dispendio economico con iniziale call destinata ai Formatori Docenti
interni.

- TITOLO QUINTO —TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 20 - Formazione

Citando I'art 36 c. 7 del CCNL 2019/2021: "Per il personale docente, la formazione avviene
in orario non coincidente con le ore destinate
all'attivita di insegnamento di cui all'art. 43 (Attivita dei docenti). Le ore di formazione ulteriori
rispetto a quelle di cui all'art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21 (Attivitd funzionali
all'insegnamento) rendicontate sono remunerate con l'importo pari a € 19,25 a carico del
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa di cui all'art. 78 CCNL 2019/21", secondo i
seguenti parametri fino all'esaurimento della quota prevista nella tabella pag. 14:

- dalabore -euro25

- daéal0ore-euro 50

- dallalSore-euro75

- dalé6a?20ore-euro 100

In caso di superamento del budget si procede a riduzione proporzionale.

Art. 21 - Criteri per la ripartizione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

I massimali dei compensi del personale impegnato in progetti europei (in generale pivU alti, e talvolta
di molto, rispetto a quelli definiti dal CCNL di comparto) sono definiti per tutti i settori dal Ministero del
Lavoro.

PN21-27 “Orientamento”

Intervento A

Titolo n. n. esperti | n.tutor | n. ore esperti | n.ore tutor totale

edizioni
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Modulo Orientamento 2 2 2 30 ore 30 ore € 4.521,60
cadauno cadauno
€/h 52,75 €/h 22,61
L.D. L.D.
Previste inoltre 2 figure aggiuntive: 20 ore cadauno €/h 22,61 L.D. € 904,40
D.S.G.A. 50 ore €1.017,50
€/h 20,35
L.D.
TOTALE € 6.443,50

PN21-27 “Piano Estate 2025

Titolo n. n. esperti | n.tutor | n. ore esperti | n.ore tutor totale
edizioni
Moduli scuola sec. 2 2 2 30 ore 30 ore €4.521,60
cadauno cadauno
€/h 52,75 L.D. €/h 22,61
L.D.
Moduli scuola prim. 3 3 3 60 ore 60 ore €13.564,80
cadauno cadauno
€/h 52,75 L.D. €/h 22,61
L.D.
Previste inoltre 5 figure aggiuntive: 20 ore cadauno €/h 22,61 L.D. €2.261,00
D.S.G.A. 50 ore €1.017,50
€/h 20,35
L.D.
TOTALE €21.364,90

Art. 22 - Risorse M.O.F.

1. Lerisorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. | stanziamenti del MIM per FIS € 40.126,75
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b. | stanziamenti del MIM per Funzione Strumentale € 3.963,54
stanziamenti del MIM per Incarichi specifici ATA € 3.563,01
stanziaomenti del MIM per Ore eccedenti per € 2.940,80
sostituzione colleghi assenti

e. | atftivitd complementari di educazione fisica € 900,45
valorizzazione del personale scolastico €9.945,46
TOTALE M.O.F. (Lordo dipendente) € 61.440,01

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono integrati dai seguenti residui (importo lordo

dipendente):
a. | FIS €2.041,26
b. | Assegnazione risorse finanziarie nota prot. 26025 del €186,59
10-11-2025
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 288,83
attivitd complementari di educazione fisica * €833,11
TOTALE ECONOMIE M.O.F. (Lordo dipendente) € 3.349,79

* Le economie di cui alla lettera d. non vincolate, vengono distribuite per € 320,00 alla voce FIS ma
riservate al personale Docente, e per 513,10 alla voce Ore eccedenti. L'assegnazione di cui alla

lettera b. viene spostata alla voce incarichi specifici personale ATA.

Art. 23 — Attivita finalizzate

I M.O.F. per I'anno scolastico 2025/2026 ¢ di € 64.789,80 lordo dipendente.

Dai suddetti importi vengono detratti:

a) Indennitd di direzione (DSGA) 25/26

b) Indennitd di sostituzione DSGA

c) Assegnazione destinata a DSGA 23/24

d) Assegnazione destinata a DSGA 25/26

e) Quota Funzioni strumentali

f) Quota Incarichi Specifici+ economie 24/25

g) Quota Ore Eccedenti + economie destinate ai docenti
h) Quota attivitd complementare

Disponibilita per contrattazione € 46.795,81 L.D.

=€ 4.413,00 L.D.
=€510,60 L.D.
=€362,00L.D
=€352,06 LD
=€3.936,54 L.D.
=€3.749,60 L.D.
=€3.742,74 LD.
=€ 900,45 L.D.

Per assicurare un'equilibrata ripartizione del fondo dell'lstituzione Scolastica le parti concordano che
le risorse previste dall'art. 78 del CCNL 2019/2021 e le economie degli anni precedenti, relative al
Fondo dell'lstituzione Scolastica, sono ripartite in modo proporzionale al numero del personale in

servizio Docente n. 105 e ATA n. 24 nella seguente percentuale:

- personale docente 75%
- personale ATA 25%

- i
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PERSONALE DOCENTE € 35.176,86 L.D.

PERSONALE ATA € 11.618,95L.D.

In caso diinterruzione delle attivita degdli incarichi determinata da qualsiasi causa, il personale sara
retribuito per i giorni effettivamente lavorati, compresi tfra I'inizo e il termine dell’attivita
proporzionando la quota spettante per tali giornate, pertanto la restante retribuzione spettera al
sostituto o verra ripartita tra il personale coinvolto nell'incarico.

o o
Quota spettante 1° e 2° collaboratore n. DOC. IMPORTO €.
del D.S.
COMPENSO FORFETTARIO 2 5.800,00

Area: Supporto alle attivita orgamzzahve e aII organlzzuzmne

COORD'NAT%::;:ZS:;O compenso classi n. DOC. IMPORTO €.
Plesso di Infanzia Cucciago 4 840,00
Plesso di Primaria Grandate 5 900,00
Plesso di Primaria Cucciago 10 1.350,00
Plesso di Primaria Casnate 10 ¢ 1.450,00
Plesso di Secondaria - Cucciago 6 840,00
Plesso di Secondaria - Grandate 8 1.120,00
LORDO DIPEND. 6.520,00
ATTIVITA ORE n. DOC. IMPORTO €.
AS.P.P. 12 6 231,00

'SUPPORTO ORGANIZZATIVOR € 6:751,00

Dl e




MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

Istituto Comprensivo

CUCCIAGO GRANDATE CASNATE
Via S. Arialdo, 27 - 22060 Cucciago (Como)

Tel: 031 725030 - Fax: 031 787699 C.F.: 95083380139

e-mail: coic84200n@istruzione.it - pec: coic84200n@pec.istruzione.it

sito web: https://www.iccucciago.edu.it/

ATTIVITA ORE n. DOC. IMPORTO €.
Commissione PTOF 20 5 385,00
Nucleo interno di Valutazione - NIV 44 4 847,00
Tutor Neoassunti 70 7 1.347,50
Commissione gestione assenze 45 3 866,25
4
Commissioni Orario 48 (1 quota 924,00
divisa)

Commissione Mensa 9 3 173,25
Coordinatore pedagogico 15 1 288,75
zif:‘;zir:ii:r:lunm édoﬁch e istruzione 10 I 192,50
Referente bullismo e cyberbullismo 10 1 192,50
Commissione bullismo e cyberbullismo 16 4 308,00
Commissione Indicazioni Nazionali 10 192,50
Commissione revisione regolamento 10 10 192,50
Animatore digitale 15 1 288,75
Team Digitale 30 3 577,50
Referente Intercultura 10 1 192,50
Referente INVALSI 14 1 249,50
Dipartimento Continuita e Orientamento 20 5 385,00
;:;nmoTissione sperimentazione “Senza 66 2 1.270,50
Gruppo GLI 20 4 385,00
Coordinatori Scuola secondaria 210 14 4.042,50
Coordinatori Scuola primaria 225 25 4.331,25
Seoco;::\;iicolri dipartim. Disciplinari scuola 15 5 288,75
TUTOR tirocinanti 28 7 539,00
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Coordinatori classi parallelle 10 5 192,50
Referente Erasmus 10 1 192,50
Referente eTwinning 16 2 308,00
Referente rete biblioteche 10 1 192,50
Referente IA 15 1 288,75
Gruppo IA 15 3 288,75
Referente Sfera futura 5 1 96,25
Referenti tavolo tutela minori Cucciago 9 3 173,25
Referente ASCI 5 1 96,25
Gruppo di lavoro revisione regolamento 10 10 192,50
Gruppo di lavoro Indicazioni nazionali 10 192,50
Formazione (somme vincolate) *RENDICONT

come da art. 2.311,58

20

- SUPPORTO DIDATIICOPTOF = = €22.620,33

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

Tali funzioni sono identificate con delibera del collegio dei docenti che contestuaimente ne
definisce i criteri di attribuzione, numero e destinatari. Le risorse utilizzabili sono quelle
complessivamente assegnate all’istituzione scolastica nell'anno scolastico 2025/2026 di € 3.963,54
lordo dipendente. Le parti concordano che i compensi definiti dalla presente contrattazione
debbano essere basati sull'entitd di lavoro, le responsabilitd e i compiti che ciascuna funzione
richiede.

Risorse per Funzioni Strtumentali

Area deliberata dal CdD n. DOC. IMPORTO €.
PTOF e Valutazione 1 780,00
Didattica e valutazione 1 780,00
Inclusione e benessere 2 1.200,00
Orientamento e Continutita 2 1.200,00
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Risorse Specifiche attivita di educazione fisica

Totale Quota | Lordo dipend. € 900,45

Sulla base del progetto che gli insegnanti di educazione fisica presentano all’lstituto.

SINTESI AREA DI SPESA - a.s. 2024/25 — Docenti

SUPPORTO
F.I.S. Docenti ORGANIZZATIVO 6.751,00
disponibile
LORDO BIPENDENTE SUPPORTO DIDATTICO PTOF 22.620,33
€ 34.996,80
COLLABORATORI D.S. 5.800,00
TOTALE 34.986,33 €
Differenza
Non contrattata 553 €

FIS ATA: Suddivisione tra Personale ATA

ATA LORDO DIPEND. 11.665,95

Collaboratori scolastici
Lordo dipendente 8.412,95

Assistenti Amministrativi
Lordo dipendente 3.206,00

Personale: collaboratore scolastico
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ATTIVITA' ORE n. coll.scol. IMPORTO €.
SOSTITUZIONE COLLEGHI
*ASSENTI/INTENSIFICAZIONE/STRAORD. 366 18 5.032,50
Vedi art.15
SUPPORTO PERSONALE CON RIDUZIONE 20 2 275,00
ZE:;I|\5I\$EBUS PRIMARIA CUCCIAGO E 21 > 288,75
CAMBIO BAMBINI 24 3 330,00
ESPLETAMENTO SERIVIZI ESTERNI 10 1 137,50
MAGAZIINO 56 14 770,00
SUPPORTO ATTIVITA' DIDATTICA 54 18 742,50
ASSISTENZA DISABILI 60 5 825,00

*In caso di superamento del budget si procedera al recupero

- FIS Coll. Scolasfici Lo € 8.401,25

Personale: Assistente Amministrativo

ATTIVITA' : ORE | n.ass.amm. IMPORTO €.
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI/INTENSIFICAZIONE/ 150 5 2.392,50
STRAORD.
SPORTELLO E RAPPORTI CON
PUBBLICO a0 4 478,50
FORMAZIONE COLLEGHI 21 3 334,95

FIS Assist. Amminist. € 3.205,95

'SINTESI AREA DI SPESA - as. 2024/25 ATA

Collaboratori Scolastici 8.401,25
F.I.S. ATA disponibile f—
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LORDO DIPENDENTE Assistenti Amministrativi 3.205,95

€11.618,95

TOTALE 11.607,20 €
DIFFERENZA
Non contrattata 11,75 €

ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI

Vista la sequenza contrattuale di cui all'art. 54 del CCNL 2019-21 concernente la rivalutazione
del valore economico delle posizioni economiche e assegnazioni di nuove posizioni
economiche, non ci sono collaboratori scolastici e assistenti amministrativi destinatari della
posizione economica.

In relazione allo stato di necessitd amministrativa e dell’organizzazione dell'Istituto, sono di seguito
elencati le mansioni da attribuire per il framite di Incarico Specifico al personale Assistente
Amministrativo e Collaboratore Scolastico:

Risorse per Incarichi Specifici

Totale Quota | Lordo dipend. € 3.749,60

" RIPARTIZIONE
Area Persg.n o IMPORTO €.

DELEGA PERSONALE ATA AA 1 430,00
VERIFICA CARRIERE E RETRIBUZIONI AA 1 420,00
ALLINEAMENTO DB ALUNNI AA 1 420,00
CORSI SICUREZZA/PRIVACY AA 1 400,00
PULIZIA SPAZI EXTRA SEC.GRANDATE 2 400,00

s 1 100,00
PULIZIA SPAZI EXTRA PRIM. CASNATE cs 3 600,00
PULIZIA SPAZI EXTRA SCUOLA INFANZIA | CS 3 300,00

porilfyi sl
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ASSISTENZA ALUNNI (Risorse nota 26025
CS ,
del 10-11-2025) 8 Ll
ASSISTENZA ALUNNI DISABILI cs 3 488,45
ATA “ LORDO DIPEND. € 3.745.04 |

Art. 24- Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i tfermini del pagamento

3. Laliguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’ effettivo svolgimento dei compiti
assegnati alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 25- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le atfivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma diintensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Lesole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di giorni otto, compatibiimente con le esigenze di servizio.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELEA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH]I

DI LAVORO

Art. 26 -Disposizioni normative

Le particoncordano che annualmente, di concerto con il RLS e con il RSPP, i sensi del D.lgs. 81/2008
e ss.mm.ii.:

e siano verificati e aggiornati il documento di valutazione deirischi e i piani di emergenza della
scuola primaria e della scuola dell'infanziq;

e siano effettuate le due prove di evacuazione previste per norma e le esercitazioni
antfincendio;

e futto il personale venga informato con apposita riunione periodica sulle condizioni di
sicurezza nel luogo di lavoro;

e siano formate/aggiornate le figure sensibili;

e siano oftemperati gliadempimenti fondamentali cuiil D.S., gli addetti, i preposti, i responsaiti
e i lavoratori tutti sono tenuti; 1
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e il personale che ufilizza un videoterminale non sia impegnato in tale mansione in modo
sistematico per un numero di ore pari o superiore a 20 settimanali, dedotte le interruzioni di
15 minuti ogni 2 ore di applicazione continuativa;

e gliincarichi previsti dal D.Lgs. 81/2008 non possono essere rifiutati.

L'Istituzione si avvale della collaborazione di un RSPP e di un medico competente esterni e di tutte
le figure individuate per la gestione della sicurezza, il miglioramento delle condizioni di lavoro del
personale, la riduzione delle situazioni di rischio, I'accrescimento del benessere organizzativo.

Art. 27 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza accede a tutta la documentazione relativa
all'attuazione del D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni.

Il RLS cura la diffusione dell'informazione fra i Lavoratori € partecipa alle attivitd di formazione;
accede a tuttii luoghi di lavoro in ragione del suo mandato, al fine di adempiere al suo compito.

Il RLS propone al RSPP e al DS modadalita di formazione per tutto il personale.
E' tenuto a partecipare obbligatoriamente alle riunioni per la Sicurezza.

Il contratto collettivo nazionale dei Lavoratori definisce all'art. 71 competenze, ruoli, ambiti
d'intervento e attribuzioni complessive del RLS.

Art. 28 Figure per altuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Il RLS e designato dalla RSU al suo inferno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2.1l D.s assicurerda al RLS la formazione secondo la normativa vigente.
3. E fatto obbligo al RLS di partecipare alle riunioni.

4. || RLS e il RSPP accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81/2008 e
successive modificazioni.

5. 1l D.s consulta il RLS e il RSPP ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in attuazione
alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione, i due responsabili hanno
facolta di formulare proposte e opinioni sulle fematiche oggetto della consultazione stessa; la
consultazione verra registrata con apposito verbale.

6. Il RLS e il RSPP hanno facoltd di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso all
D.s.

7. I RSPP, dopo le visite diricognizione, segnala per iscritto al D.s. tutte le situazioni di non conformita
rilevate.

8. Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature dilaboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra
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o in alfri ambienti, il docente ha tutte le responsabilitd che gli derivano dalla funzione di preposto
con il compito di vigilare e conftrollare.
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9. Il RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, € assolutamente vietato a chiunque di fumare
all'interno dei locali della scuola e delle pertinenze esterne. Il D.s e tutto il personale dell'istituto
hanno il dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale
medesimo.

11. Il personale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventudli situazioni di
potenziale pericolo per l'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici.

Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha I'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta
al D.s, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I'incolumita degli alunni e degdli operatori
scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, inciampi, ecc);

12. L'incarico alle figure sensibili alle quali I' Amministrazione ha garantito la formazione, € rinnovato
automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi
stessi. La revoca dell'incarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS.

13. Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96 e
normativa successiva, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

* valutazione dei rischi esistenti e adozione di misure protettive riguardo locali, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali ed altro

* elaborazione di apposito documento nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma degli eventuali adeguamenti

* designazione del personale incaricato dell' attuazione delle misure di sicurezza

* realizazione di interventi di informazione per il personale, cosi come previsto dall'art. 36 del D.lIgs.
n. 81 del 9 aprile 2008

* aftuazione di interventi di formazione a favore del personale scolastico, da organizare
compatibilmente con ogni alfra atfivita

14. Attivitd di aggiornamento, formazione e informazione in materia di sicurezza

Nei limiti delle risorse disponibili, debbono essere realizzate attivitd di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, se necessario, degli studenti.

| contenuti minimi della formazione per i lavoratori sono quelli individuati dall'art. 37 del D.Igs. n. 81
del 9 aprile 2008.
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Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare
riferimento a:

e concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione, diritti e
doveri dei vari soggetti, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

e rischiriferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione
e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza.

Gli obblighi formativi sono quelli previsti dal D.Lgs 81/2008 e disciplinati dai Nuovi Accordi Stato
Regione in vigore dal 11/02/2012. Art. 4.

15. Servizio di Prevenzione e Protezione

Nell'unita scolastica, il Dirigente, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando, per tale compito, previa consultazione del rappresentante
per la sicurezza, una o piU persone fra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

L'organigramma € agli atti della scuola.
16. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

La funzione di responsabile del servizio di prevenzione e protezione & affidata ad un consulente
esterno, in possesso dei requisiti specifici previsti dalla normativa.

17. Sorveglianza sanitaria - Medico competente

A norma del D.Igs. 81/2008, viene attivata la sorveglianza sanitaria per i collaboratori scolastici e gli
assistenti amministrativi. Tenuto conto che il personale amministrativo mediamente impegna olfre
fre ore di utilizzo dei videoterminali per lo svolgimento delle attivitd ordinarie, tali da superare,
talvolta, le previste 20 ore settimanali, & stato individuato un medico competente.

18. Documento di Valutazione dei Rischi

Il documento di valutazione dei rischi, sia generico che da interferenze (DUVRI), & redatto dal
Dirigente scolastico, sulla base della consulenza fornita dal responsabile del servizio di prevenzione
e protezione che si avvale, in particolare nel caso del DUVRI, della collaborazione degli esperti degli
enfti locali proprietari degli edifici.

19. Riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico indice una riunione del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, alla quale
partecipano lo stesso Dirigente Scolastico, insieme al RSPP, al RLS e ASPP a livello di Istituto.

Nel corso della riunione, il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, I'idoneitd dei mezzi di protezione, i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori.

20. Provvedimenti di emergenza
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In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente adotta i necessari provvedimenti di emergenza
ed informa tempestivamente gli enti e le istifuzioni interessate. L'ente locale, con tale richiesta,
diventa responsabile qi fini della sicurezza nei termini di legge.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 29 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Eventualieconomie andranno ad incrementare il budget per la contrattazione perl'anno scolastico
2026/27 ‘

Art. 30 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relafivi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Art. 31 - Ore eccedenti

1. La somma per le ore eccedenti & ripartita in maniera proporzionale al numero di classi —
sezioni dei diversi ordini di scuola

2. L'impiego dei docenti per le ore eccedenti, dopo aver raccolto la disponibilitd dei docenti
a sostituire i colleghi assenti, fatta salva la necessitd di garantire il servizio, segue il seguente ordine
di priorita:

a. Ore darecuperare

b. Docenti con cattedra non completa

C. Docenti di potenziamento non in orario

d. Docenti che hanno dichiarato la disponibilitd
e. Alfri docenti disponibili
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Cucciago, 11/02/2026 Il Dirigente Scolastico
AdijanenReccia
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