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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

(rif. CCNL 2019/2021) 

anno scolastico 2024-2025 

Il giorno 30 luglio alle ore 12.00 presso la sede dell'I.C. di Cucciago-Grandate-Casnate in 

via Sant'Arialdo, 27 a Cucciago alla presenza della Dirigente scolastica Dott.ssa Adriana 

Reccia in rappresentanza dell'Istituto Comprensivo di Cucciago-Grandate-Casnate 

sono stati invitati 

i componenti della RSU d'Istituto: Astorino Maria, Mazzone Antonella, Altieri Rosa e le 
OO.SS. firmatarie del CCNL 2019/21 

per la stipula della seguente IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata 

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell'istituzione scolastica,

dell'Istituto comprensivo di Cucciago - Grandate - Casnate con Bernate.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per l'anno scolastico 2024-2025.

Esso resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,

fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata

inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che è necessario

interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta. di cui al comma 1, per definire

consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere

entro trenta giorni (art. 8 C.C.N.L. 2019/2021 ).

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalità e procedura di verifica di attuazione del contratto 

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in 

occasione di una seduta a ciò espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno 

dell'anno scolastico di riferimento. 
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Art. 20 - Formazione 

Citando l'art 36 c. 7 del CCNL 2019/2021: "Per il personale docente, la formazione avviene in orario 

non coincidente con le ore destinate all'attività di insegnamento di cui all'art. 43 (Attività dei 

docenti). Le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all'art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21 

(Attività funzionali all'insegnamento) rendicontate sono remunerate con l'importo pari a € 19,25 a 

carico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa di cui all'art. 78 CCNL 2019/21 ", 

secondo i seguenti parametri fino all'esaurimento della quota prevista nella tabella pag. 17: 

da 1 a 1 O ore - euro 50 

da 10 a 20 ore - euro 100 

Art. 21 - Criteri per la ripartizione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari 

I massimali dei compensi del personale impegnato in progetti europei (in generale più alti, e 

talvolta di molto, rispetto a quelli definiti dal CCNL di comparto) sono definiti per tutti i settori dal 

Ministero del Lavoro. 

PNRR DM 65 (Costi da destinare al personale docente e ATA) 

Intervento A 

Titolo n. edizioni n. esperti n. tutor n. ore esperti n.ore tutor totale 

::>ercorsi di orientamento 16 12 16 10 ore 10 ore € 11.242,80 

= formazione per il cadauno cadauno 

:>otenziamento delle €/h 59,53 L.D. €/h 25,62 L.D. 

:::ompetenze Stem, 

:iigitali e di innovazione 

::,ercorsi di tutoraggio pe 2 2 o 10 ore € 1.190,60 

'orientamento agli studi cadauno 

= alle carriere Stem, €/h 59,53 L.D. 

::mche con il 

:::oinvolgimento delle 

famiglie 
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1. I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio

devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli 

indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica. 

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. 

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento 

degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente. 

Art. 31 - Ore eccedenti 

1. La somma per le ore eccedenti è ripartita in maniera proporzionale al numero di classi -

sezioni dei diversi ordini di scuola 

2. L'impiego dei docenti per le ore eccedenti, dopo aver raccolto la disponibilità dei docenti

a sostituire i colleghi assenti, fatta salva la necessità di garantire il servizio, segue il seguente ordine 

di priorità: 

a. Ore da recuperare

b. Docenti con cattedra non completa

c. Docenti di potenziamento non in orario

d. Docenti che hanno dichiarato la disponibilità

e. Altri docenti disponibili

Cucciago, 30/07/2025 li Dirigente Scolastico 

CISL Scuola ANIEF 
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