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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

Al sito web

Amministrazione trasparente

Albo di istituto

Atti Progetto AD HOC Non uno di meno

Como, 29 marzo 2022

Oggetto: Avviso di COLLABORAZIONE PLURIMA per la selezione di un docente Esperto
di Mentoring e Tutoring Progetto 2017 AD HOC Non uno di meno-COF- 01402

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA ladeliberan. 3 di assunzione in bilancio nel P.A. del finanziamento del progetto 2017
AD HOC Non uno di meno-COF-01402 dell’8/02/2021

VISTA la delibera del 16/04/2019 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato I’adesione al
progetto AD HOC Con i Bambini “Non uno di meno” COF-01 402

VISTA la delibera n.41 del Collegio dei docenti del 14/05/2019

VISTO il D 1 del 28/08/2018 n.129

VISTO il Regolamento per I’affidamento di incarichi individuali approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n.69 del 30/11/2021 e successive integrazioni

PRESO ATTO che il progetto richiede la figura di un Esperto di Mentoring e Tutoring a
sostegno delle problematicita degli alunni della Scuola Secondaria di I grado

EMANA
il seguente avviso per la selezione, per titoli culturali ed esperienze professionali, di un docente
per la realizzazione del progetto AD HOC Non uno di meno-Strategie di contrasto alla
dispersione scolastica , destinato agli alunni della Scuola secondaria I grado “A.Fogazzaro”.

Art.1-Requisiti di accesso

Potranno presentare domanda di partecipazione i docenti a T L. in servizio nell’a.s. 2021-22
presso gli istituti dell’ Amministrazione scolastica e in subordine di altre amministrazioni con
esperienze maturate e documentate nel settore scolastico in qualita Mentoring e Tutoring a
sostegno delle problematicita degli alunni della Scuola Secondaria di I grado

Art.2- Compiti da svolgere
Il docente selezionato si impegna a:
- Partecipare alle riunioni propedeutiche allo svolgimento del progetto
- Svolgere tutte le attivita formative di mentoring e tutoring previste dal progetto
- Predisporre i materiali ¢ la documentazione utile per le attivita previste
- Favorire il coinvolgimento dei genitori nelle attivita di supporto agli alunni
- Monitorare la valutazione di impatto dell’intervento con una relazione finale
- Coordinarsi con la referente del progetto
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Art.3- Finalita del progetto

L’intervento di mentoring e tutoring avra la durata di 30 ore destinate al supporto delle
problematicita degli alunni della scuola secondaria di I grado. Le finalita sono:
-miglioramento della propria metodologia di studio

-Organizzazione e pianificazione delle strategie di recupero

-potenziamento delle Soft Skills con interventi personalizzati

-sollecitazione della flessibilita cognitiva nella soluzione di problemi

-riflessione sulle proprie abilita ¢ motivazioni

-consapevolezza degli obiettivi raggiunti, feed-back

Art.4- Caratteristiche richieste

L’intervento richiede competenze di mentoring e tutoring con esperienze certificate nelle scuole
al fine di promuovere lo sviluppo delle potenzialita di apprendimento per contrastare il rischio di
insuccesso scolastico o abbandono favorendo 1’auto-conoscenza e la consapevolezza.

Art.5- Modalita di partecipazione

I docenti interessati potranno segnalare la propria disponibilita tramite mail con

la domanda di partecipazione alla selezione, redatta_utilizzando i modelli allegati alla presente
¢ indirizzata alla Dirigente Scolastica entro le ore 13:00 del 16/04/2022 all’ indirizzo mail
dell’IC Como Rebbio coic84300d @istruzione.it con oggetto: “candidatura AD HOC Non uno
di meno”

LLa domanda di partecipazione, (Allegato 1), deve essere corredata da:

- curriculum vitae in formato europeo con P’autorizzazione al trattamento dei
dati*;

- copia di documento di identita e codice fiscale in corso di validita;
- griglia di autovalutazione (Allegato 2).

- *Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede Iattribuzione di punteggio. e i numeri devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato 2

- Siprecisa che:

- Le attivita si svolgeranno nel corso d’anno scolastico 2021/2022 in base ad un calendario da
concordare con la Dirigente e con il docente referente del progetto e con I’adeguamento
dell’orario alle effettive esigenze della scuola.

- La partecipazione alla selezione NON vincola I’amministrazione che avra facolta, a
proprio insindacabile giudizio, di NON procedere all’aggiudicazione senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

- Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse.
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- Valutata I’idoneita dell’esperto, 1’Istituto si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente all’

esigenza progettuale.

- Gli aspiranti dipendenti di altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalla struttura di

appartenenza alla stipula del contratto.

- A parita di punteggio, I’Istituto si riserva per il conferimento dell’incarico di procedere
secondo il criterio di rotazione previsto dalla normativa vigente.

- L’Istituto ricorrera all’affidamento diretto qualora la presente selezione andasse deserta.

- Informativa Privacy e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Art.6-Criteri e modalita di selezione
La selezione del docente sara espletata dalla dirigente scolastica Daniela De Fazio, dalla direttrice
S5.GG.AA Anna Fenderico, dalla referente del progetto Maria Luisa Pizzo, sulla base dei seguenti
criteri :
- Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione
- Congruenza dei titoli culturali e delle esperienze professionali con le attivita del progetto
- Competenze informatiche
La selezione delle domande e la valutazione sara effettuata sulla base della tabella di valutazione
dei titoli sotto riportata:

Tabella di valutazione Punteggio

Punti 5 per votazione fino a 80

Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica afferente la

1 tipologia del progetto Punti @ per votazione da 96 a 105
TITOLO ACCESSO Punti 12 per votazione da 106 a 110
Punti 15 per votazione uguale a 110 e
[ lode
5 :(I-::;i ;itcl)rea diversa dal titolo di Punti 6
:—3" Iscrizione ad Albi Professionali | Punti 4 -

4 | Dottorato di ricerca EL:)r:th : a dottorato fino ad un massimo di

Master di | e Il livello

Punti 2 per ogni master fino ad un

| 5 | Master congruente con la massimo di 8 punti

tematica del modulo formativo,
conseguito presse Universita in
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ltalia o al'estero (durata minima
di un anno)

Punti 2 per ogni corso di durata
Corso di perfezionamento post- semestrale
6 | laurea conseguito presso

) . . Punti 4 per ogni corso di durata annuale
universita italiane o straniere

Fino ad un massimo di 8 punti

- | Abilitazione allinsegnamento con | Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo 1l
Diplomi abilitanti di punti 8

i - |

8 Pregresse esperienze in Docenza |
in progetti nel’ambito scolastico

Punti 2 fino ad un massime di 10 progetti .

9 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un

ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT | Massimo di 6 punti

10 Certificazioni professionali Punti 2 per ogni attivita fino ad un
per I'uso di didattica massimo di 12 punti
laboratoriale

11 | Pubblicazioni Punti 1 per ogni pubblicazione max 5 punti

Art.7- Compensi

Per I’espletamento dell’incarico ¢ previsto dal progetto un compenso fordo onnicomprensivo di
euro 1,393,20 per n.30 ore al costo orario di euro 46,44.

Art.8- Responsabile del procedimento

1l responsabile del procedimento della presente selezione ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa
Daniela De Fazio.

Art.9- Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
del regolamento UE 2016 679, del D.Lgs. 10 agosto 2018,n.101 (Disposizioni per 1’adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 17 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’IC Como Rebbio, via Cuzzi 6-
22100 Como, per e finalitd di gestione della selezione, il conferimento di tali dati all’istituto &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla
sclezione e dovra essere espressamente autorizzato dall’interessato.
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Il Titolare del Trattamento dei dati & la Dirigente scolastica dott.ssa Daniela De Fazio. II
D.P.O./R.D.P. &: Antonio Vargiu ¢/o Vargiu Scuola Srl — Via dei Tulipani 7/9 - 09032 Assemini
(CA) dpoiavargiuscuola. it

In qualsiasi momento I’interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento ai sensi dell’art.7 del D.Lgs 196/2003 sopra richiamato.

Art.10-Modalita ¢ diffusione dell’avviso

Il presente avviso & pubblicato in Albo on line e in Amministrazione trasparente del sito
www.iccomorebbio.edu.it

Art.11- Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni
legislative vigenti attinenti alla materia.

Allegati
» domanda di partecipazione, (Allegato 1),

» griglia di autovalutazione (Allegato 2)
e Informativa Privacy

» Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

2 0\
%% '\ La Dirigente Scolastica

Lz . .
%) Frof.ssa Daniela De Fazio
S5 Rattly, Wtaas
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ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione PROGETTO: “AD HOC Non uno di meno”
Esperto di Mentoring e Tutoring

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

f =
residente a

|in via/p.zza/c.so

| C.F./Partita I.V.A. T

Titolo professionale

e_mail

telefono cellulare

CHIEDE
di partecipare alla selezione per il Progetto: AD HOC Non uno di meno”

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n,
445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di:

0 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell'Unione europea; - godere dei diritti civili e politici; non aver riportato
condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

[J essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;
di essere assoggettato al seguente regime fiscale:

Partita Iva emissione di fattura elettronica

Regime dei minimi forfettari con emissione di fattura elettronica
Ritenuta d’acconto aliquota 20%

Irpef aliquotadel_ 9

OOO0oOoo
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[ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto, alla
presente istanza allega:

O curriculum vitae in formato europeo, debitamente
firmato

0 elenco dei titoli valutabili come da
tabella dei criteri

O fotocopia del documento di
identita in corso di validita e
codice fiscale

Firma

Data
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ALLEGATO 2 Tabella Titoli GRIGLIA DI VALUTAZIONE
AD HOC Non uno di meno”

Esperto di Mentoring ¢ Tutoring

Puntedai — numero di
unteggio a unteggio | e i ento
Tabella di valutazione Punteggioc cura acura "ﬂ:"m
candidato | Ufficio de
curriculum
| Punti 5 per votazione fino a
80
Punti 7 per votazione da 81 a
95
Laurea specialistica afferente la
1 | tipologia del progetto Punti © per votazione da 96 a
105
TITOLO ACCESSO
Punii 12 per votazione da
106 a 110
Punti 15 per votazione
uguale a 110 e lode
2 Altra laurea diversa dal titolo di Punti 6
accesso
3 | iscrizione ad Albi Professionali Punti 4 B
4 | Dottorato di ricerca Punt|_4 a d_ottorato_ﬁno ad un
massimo di 8 punti
‘Master di [ e Il livello o '

Master congruente con la ) .
5 | tematica del modulo formativo, Punti 2 per ogni master fino
conseguito presso Universitain | @d un massimo di 8 punti
ltalia o all'estero (durata minima
di un anno)

Punti 2 per ogni corso di
durata semestrale
Corso di perfezionamento post-
6 | laurea conseguito presso
universita italiane o straniere

Punti 4 per ogni corso di
durata annuale

Finc ad un massimo di 8
puntj

7 Abilitazione allinsegnamento con | Punti 4 per 6gni titolo fino ad
Diplomi abilitanti un massimo di punti 8

8 Pregresse esperienze in Docenza | Punti 2 fino ad un massimo di
in progetti nell'ambito scolastico 10 progetti
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° Certificazioni informatiche n2 per ogni ceificazione |

ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT | fino ad un massimo di 6 punti

Certificazioni professionali Punti 2 per ogni attivita fino
per l'uso di didattica ad un massimo di 12 punti
laboratoriale

10

11 | Pubblicazioni

Punti 1 per ogni [
pubblicazione max 5 punti

TOTALE |

data , firma
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INFORMATIVA PRIVACY

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 {(G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca t dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo sulia

protezione dei dati personali, & opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono aiutare

a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare

rispetto a questo trattamento.

Per quale finallia saranng
frattati § micd datd personali
a9

Il trattamento dei dati personali avviene al fine di adempiere agli obblighi connessi alla instaurazione ed al mantenimento
del rapporto di lavoro come definito all’ Art. 2094 c.c. A tal fine si individuano obblighi contributivi, retributivi, fiscali,
di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi sindacali, di versamento di trattenute a favore di
associazioni sindacali, di gestione della malattia e degti infortuni ed in generale, per tutte le incombenze di spettanza
del datore di lavoro.

Quali garanzie o che | mici
dati siano traltagd nel rispeo
det mici diritti ¢ delle mie
libertd personali 7

I trattamento avverra nell’ambito degli uffici di segreteria in modalita sig manuale che informatica.

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure minime di sicurezza organizzative ed informatiche di
cui viene data evidenza all’interno del “Documento delle misure a tutcla dei dati delle persone” elaborato da questa
Istituzione scolastica,

Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazione).

f miet dati entrerammo nella
disponibititi di aitri soggeti
¢

I Dati personali in questione potranno essere trasmessi agii enti previdenziali ¢ assistenziali, all’amministrazione
finanziaria, ai competenti uffici del lavoro e della vigilanza, alle organizzazioni sindacali cui Lei risultasse iscritto, oltre
che ai professionisti e fornitori di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP, DPO, medico competente, compagnie di
assicurazione, agenzie di viaggio, banche, ed in genere a terzi per i quali si renda necessario nello svolgimento della sua
attivitd lavorativa. I dati inerenti al rapporto di lavoro gestiti in modalita informatica potranno essere visti dai tecnici
incaricati della foro custodia in occasione delle attivita di controllo e manutenzione della rete e delle apparecchiature
informatiche.

In caso di trasferimento il fascicolo personale verra trasmesso ad altro Istituto o Amministrazione destinataria.

Gli stessi non verranno trasferiti a destinatari residenti in pacsi terzi rispetto all’Unione Europea né ad organizzazioni
internazionali.

Per quanto wwnpo torrete §
miet dati ¥

I dati saranno conservati presso I’ Istituto per tutto il Eémpo in cui la prestazione lavorativa sara attiva ed m seguito, n
caso di trasferimento o pensionamento, verra trattenuto il fascicolo per il pericdo di conservazione obbligatorio previsto
dalla normativa vigente,

Quali sono b miet dirdt ?

E’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento:
- L’accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione;

- Lalimitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano;
- La portabilita dei dat;

Linteressato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’ Autorita di controllo dello Stato di residenza, nonché a revocare
il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R,

Cosa  accade  s¢
conferizee | wxei dati ?

G

I conferimento dei dati & obbligatorio, I"eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato

perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

TChi e it Tiokare del
frattamento 7

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore

Responsabile delly
prolezione del dati (RPD.
AP0

Vargiu Scuola Srl, tel 07027156 email: dpo@vargiuscuola.it

Letta I'informativa, il sottoscritto esprime il consenso al trattamento
Luogo e data e

Cognome e nome e eevennene FiFMA
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Dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita’.

li/La sottoscritto/a nato/a a

eresidentea

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato, ossia:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da
incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e
successive modifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 D.Lgs. n. 39/2013.

Firma
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