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area riservata

Benvenuin,
CATERINA ANNUNZIATA Cocice Istituzione scolastica: COICB4300D :‘“‘
R AR : Salva | enza salvare
Ritevazioni sulle Scuole F:
Dati generali {ex Integrative) o
Acquisizione dati iy
Visualizzazione Dati e . Lol i .
Assenze del Personale Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Acquisizione Dati Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Hsuaiizzmpjons dati, Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e |a Statistica
Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Fermativa
Visudllzzaziine Dat) Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010) :
Visualizzazione Dati Anno Scolastico: 2019/2020
Road map per Ed, Artistica
Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
A;quilsizione Schserid [Codice meccanografico istituzione principale l[corcs4zoon
Visualizzazione Scl a - - 3 07 = Y
i Lot v T Denominazione dell'Istituzione scolastica |EsT. cOMPRENSIVO COMO REBBIO ]
#Scuole Belle ]indmzzu E-mail della scuola "crncsgm [ @ISTRUZTCNE.IT I
Ripartizione Iniziale Finanziamento Tor—

Dichiarazione Importi Liquidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti

Finuncia Finanziamento Personale docente scuola dell’infanzia LUGLIO 2020
Torna a Pag. Iniziale Tempo Indeterminato [frempo determinato annuale e sing|
_ al termine delie attivita
B Assenz ] ( I T R e SR
1L Assenze per malatiia i - H _ fo J I n =
k\ Eventi di assenza per malattic riodi con aimeno 11 gg.) i_ - :" T i i
c1.)eqge 104,92 {giorn} ! 2
IAssenze retributte: maternith, conaedo parant, matattia folo (giorai) #:Zu.Uc)m‘mi ! | b
B E2d.Donne | [0:: i I
- s —— I—);-— : ‘ io-_ =
Duit: (giornid o7 Il fo
_ _ . b il o]
_ - e ——— o] 1 L T
16 | ! b 1
Personale docente scuola primaria ed educativo LUGLIO 2020
Tempo Indeterminato Tempo determinato annuale e sino

al termine delle attivita
enig per malatbia retribuite {giorni) o]
a2 Assengze per malattia non retribute (gom)

il
Ll

o R
b.Eventi di assenza per malattia (periedi con almenp 11.9a.) 0 m_[ ’L“ |
o1 leage 104/92 faigrni) ] b
Assenze retribyite sernita.congedo parent.ioalattia figlio (giorni) c2u.Uomini

c2d.Donne
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o il |
4.Altie assenze rety buile e permess retribuiti (giornd) o | | i 1 _I
(5. 5cioper (giorni . i P T ] i ]
€5, Altre sssenze non retribuile (giorn Eaa i |
. Numers fotale dipendentiin ser 34 i |
Personale docente scucla secondaria prime grado LUGLIO 2020
Tempo Indeterminatc | Tempo determinato annuale e sino
IL__al termine delle attivita
078 e 1alatt o 0 |
[p2. Assenze per malatiia non retribuite (giormly o q ]
b lia (period| con almeno 11.99.) e 0o
U 1 n
E2u.Uomini Ta i :o
k2.Donne o ] 0
o [ n
e | S 1o “ J
| b _ I b _
o___ b ]
21 | i |
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario LUGLIO 2020
Tempo Indeterminatc | Tempo determinato annuale e sino)
il al termine delle attivita
a1 Assenze per.malatia retribuite (giornil 151 i i
enze per malattia non retribuite (qiomii fi] |
i Fuentl di assenza per malattia (pericdi con almeno 11 go.) am I
1 1eqqe 104/32 (ot} 5
Acsenze retribute:maternita, conasd. rent malatti E2u.Uomini 4
k2d.Donne o — Il
fic3.Fort  [giornil el i
k4.Altre assenze ratii } 0| 1
= = ,,._,! —_ = —
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NOTE
al. le assenze per malattia retribuite , si sommane 'utti i o1 di assenzd per malattia retribufta effettuati pel mese o rPermeato Cal personaie 19 servico. S onside:a fa inalatlia retribuita totaliente o parsiatnete. Dal conteger si escuslono sl
fe demeniche « § ol fesivl, Il salato o J giorno Juers vanss comunaue conteggiati percie’ la settimana laverativa del personale scolstico €' considersta Su 6 Qworni. La maiattaa retribuita comprande fa grave pateloaa, il ricovero e | nfu tunio,

a2, le assenze per malattia non retribuite , anchic qui, come sepra, s sommano tutt | glornd F aisenza per naalattia questy volta non yeinbuita effettuati nel mesc o riferimento dal perscnale in servira (relrsuzene 000). Dol conkeggio « esclucong
sal Je domeniche & i grornf fesisvi. It sabato o H giorne {ero vanno comunque conteggiati perche’ [a solimana 1avorsliva dizf perssnale SCriasico e considerats su 6 gicr,

b. gli eventi, v contano quei periodi & assciza per molattia (retribuita e non reiGuta) Che 1w ano cosUtult da piu’ oi 10 giorn’ lavorativi consecutivi, Se Feventa intia e termiag nes's oo di 0o S0l0 mese vicne contalo ned mese si
Fevento si gistribuisce su piu’ mos! of uno stesso anoo solare, ©-so viene coatato in un <uic mese che, per convenzione, &' if secondo. Se, infine, l'evento si dstributice a tavailo di due aml sater @as0 si conta Loa volta e qasoun s
ottobre 2009 al G api'= 2010 &' un evento che distribuenassi su due vani solsr! dove esscre indicoto vra volta pesia rilevazione di novembic 2209 (seccada mese dei’cvento dof 2009) e uni volta nella récrazione di febbraio (o onde mese

2010).

N.B. ’;i schiama f'atterzione al fatto che i prorni che cosiiuiscone l'evento devono essere comuaque iiches mensilment= ne ool I pssenza per melattia (assecce por malattis retribiite © o per madattia pon retribuite);

cl. le dovirte all'apy della Legge 104792, 1 conteggiano ' wisepze jcgale ai 3 giorni rrensii di cul si puo’ usufruire pe. stessi, per pareddd o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, P le e lattia figlio, rigusrcano oo di permerso relribuili totalmente o parcdinente e vengono fitevati ¢ La malervita’ includs | astens.cre obbigators, lastensicns focoltativa e
N0 COMUNQUE conteggrals perihe’ | settimane lavorstive del persosale seolaslee e' considorata su 6 wiorni;

le complicanse gesional Nel contegys 0= giern! s1 escluoon, come pelia mslattis, le domenche e i guonid festivi 11 2ansto 0 il g no libeio ve
c3. le assenze per formazione, sonc i gwini utrezati ot 13 rermacione erogata ai seosi del C.CN.L. Ad esemipio § per =i per motivi & studio (150 ore) ousiora usufrion per Forano deli atera giorate;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza red P qualiveglia alteo motivo non conicnipiato pel punti precedenti. Al solito pol conteggio dei grorn v pacirdcno Je deon, ne e i glorrd festvi, 1 sabato o il giorno
fner o vanno coruague conteggioti perehe’ is Sortimana faverabiva GO persensie suasine @' conuderata su € georni. Non vencono coiteggiate le assence del personale ATA effettuate per 5080 compensative ™, Sooo esduni i gorni o ferie;

¢5. le assenze per sciopero, si 1ommano le giornate di esionza per scivpedns;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i g.oni di assenza non retributl guali ad ciempio Dessenza qgiustivata, | permessi senza retribuzione, faspettative senza
anche fe domcniche e i gior stivi;

d. il numero del dipendenti in servizio, « contapo J o oencean v serviad presso Pistituxone scolasbica ove o oficttua fa iveverione. In porticoise;

a affureiza delfe witre, i contano

nbasoe In questa tipoioga df @58
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per i Sypendenti in aspettativa sonza retribusoae, i contana wolo | giorni o) avsenea per aspettativa ma si escluoano le porsere fizche Jal numero dei dipenuznti;
il decente con ordrio scttinanaie distribuito su piu' scuole viene contato selo noila scuola ove e' titolare;

il docente, titolat: PIESSO w'altrd +Luoka, MA Cot 22 2QNAZIONe proves01ia pressd Fistituzions 310lustica o Wl ritevazion:, va contegy £ numero totoie gl dipeadent] vella sece ove pe
{ docente che, inctonco por i salute, svolga un’sitivita’ astimials a queiia del personale ATA, aodia’ contegueata nella scheoa relativa al pecconale ATA;

w tipendente a tempe indet:

to utilzzato su un altro ruolo, coo un coatratto a tenyn deterrninate, va contegoiato Lgualmente nel nuMero dej ¢ pendenti it servizio @ fempo indetormingto presso istituzione socigstica ove effeitvamente presta

L servizo;

o ow o

e Scolastico noi ' oggetto o nicessione,
nel perscaaie a T, vono esclucs | dipencenti vasunti per supplanza breve e saltuariay
i dipendenti i orgetce che temporancamente prestano servizio presczo ¥ comune, fi provinzs, un USP o USR, un ministero, una ur'versita” (dottorate}, ecc. pon veroono rifevati.

Codice Istituzione scolasiica: COIC84300D 1 satva | i atro senza calvare |

I dati sano stati salvati.

istero dell Istruzione, dell'Univars it ¢ della Ricerca - Viale Trastevere, 75/A - 00153 ROMA

Tutti | ivitti riservati ) 2006 l‘".‘l M
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