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Protocollo (Vedi Segnatura)        Como, vedi segnatura 

 
Circolare n. 77 
Anno Scolastico 2024/2025 

A tutto il personale 
Docente et ATA 
Al Dsga  
Al sito web 

Agli atti  

 

 

OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 
PUBBLICI (D.P.R. 81/2023) E DEL CODICE DISCIPLINARE DEL 

PERSONALE DELLA SCUOLA. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’art.55, comma 2, D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 68 del D.lgs. 

150/2009, che obbliga le pubbliche amministrazioni a provvedere alla pubblicazione sul 

sito istituzionale dei codici disciplinari, recanti le procedure per l’irrogazione delle 

sanzioni disciplinari al personale, nonché l’indicazione delle infrazioni e delle relative 

sanzioni;  

 

VISTO l’art. 13, commi 11 e 12, del CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016/18 del 19 aprile 

2018;  

 

VISTO IL D.lgs. 116/2016  

 

VISTO Il D.lgs. 75/2017  

 

CONSIDERATO CHE tale pubblicazione deve risultare da adempimento formale del 

Dirigente scolastico e che l’inosservanza del suddetto adempimento determina 

l’illegittimità della sanzione irrogata (cfr., art.7, L. n.300 del 1970 – Statuto dei 

lavoratori; 

 

CONSIDERATE le disposizioni contenute nel comma 3 dell’art. 55-sexies del D. lgs. 

165/2001, introdotto dall’art. 69 del D. lgs. 150/2009, relative all’omissione o al ritardo 

dell’azione disciplinare da parte del Dirigente; 
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PRESO ATTO che tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti all’affissione dei predetti 

codici all’ingresso della sede di lavoro;  

 

VISTO Il D.lgs. 116/2016, contenente “Modifiche all'articolo 55-quater del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della 

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”  

 

VISTO Il D. P.R.13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al D.P.R. 16 

aprile 2013, n. 62 

 

DISPONE 
 

che sia pubblicato, come previsto dall’art 17 del dpr 62/2013, come modificato da dpr 

81/2023, il codice di comportamento dei dipendenti pubblici:  sul proprio sito internet 

istituzionale;  trasmettendolo a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di 

consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi 

e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, 

nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di 

servizi in favore dell'amministrazione;  

 

L’Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in 

mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi 

assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento o una 

dichiarazione in cui si attesta la presa visione del codice pubblicato nel sito.  

 

Si precisa che costituiscono il Codice disciplinare per il personale docente l’art. 48 del 

CCNL e la Parte III - Titolo I - Capo IV (Disciplina) del Dlgs 297 del 1994; mentre 

costituisce il Codice disciplinare per il personale A.T.A. il Titolo V del CCNL 2019-2021 

Responsabilità disciplinare del personale A.T.A.  

 
ALLEGATI:  
 

1. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come 
modificato dal DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 
2023, n. 81, reperibile al seguente link: 
https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.presidente.repubblica:2013-16-03;62~art6!vig 
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2. D.Lvo N. 297/1994 – “Capo IV Disciplina Sez.1 Sanzioni disciplinari, reperibile 
al seguente link:  
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-
04-16;297   

 
3. DM 26 aprile 2022, n. 105 adozione Codice comportamento 

https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/d.m.+105+26-04-2022+-
+adozione+Codice+comportamento.pdf/4bbf8b70-7ba8-d53a-3608-
87e1eaeb7567?t=1654524002834 

 
4. Tabella di corrispondenza tra la violazione dei doveri e le sanzioni disciplinari 

vigenti   
 

5. Estratto CCNL  2019-2021 Parte A. Parte Comune –Titolo V –artt. 22-29    
Responsabilità disciplinare; 

 
6. Estratto CCNL 2019-2021 Parte B. sezione Scuola -Titolo III – I DOCENTI -Art. 4 

Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo 
https://www.aranagenzia.it/comunicati/14455-sottoscritto-in-via-definitiva-il-
contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-per-il-comparto-dellistruzione-e-ricerca-
relativo-al-periodo-2019-2021.html  

 
 
Si ricorda a tutto il personale che, ai sensi del comma 2 dell’articolo 55 del D.Lgs. 

165/2001, la pubblicazione nel sito istituzionale https://iccomorebbio.edu.it/ 

dell’Amministrazione del codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e delle 

relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di 

lavoro. 

 

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a prendere visione dei seguenti documenti. 

 
Dirigente Scolastico  

Dr.ssa Francesca Angeloni 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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