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OGGETTO Avviso di selezione per il PERSONALE INTERNO dell'incarico del servizio “sportello
psicologico” avente ad oggetto la realizzazione del servizio di assistenza psicologica — Risorse
ex art. 58, co. 4, del Decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 23
luglio 2021, n. 106 (“c.d. Decreto Sostegni-bis)”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO V'art. 58, comma 4 del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L.
23 luglio 2021, n. 106 (“c.d. Decreto Sostegni-bis)” con il quale & stata stanziata una risorsa
finanziaria a favore delle Istituzioni scolastiche finalizzata a sostenere le spese per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da covid-19, I'avvio dell’anno scolastico e gli interventi a favore di
studenti tra cui I'assistenza medico-sanitaria e psicologica

VISTO il R.D. n. 2440/1923, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la contabilita
Generale dello stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 n. 827/1924 e ss.mm.ii;

VISTA la L. 241/1990, “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L.59/97;

VISTA la L.59/97, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTA I'assunzione dell'entrata finalizzata nel programma annuale 2021 del finanziamento nota miur prot.

n. 18993 del 24/08/2021 per I'importo totale di euro 29.096,20 e la copertura della spesa per assistenza
psicologica di euro 1.000,00 scheda finanziaria -A01.28

VISTA la necessita di individuare una figura professionale per il servizio in oggetto

RITENUTO per quanto detto sopra di poter procedere con awviso interno affisso allalbo del sito web istituzionale
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UNIONE EUROPEA

al fine di individuare risorse interne in possesso degli idonei requisiti per I'affidamento dell’area formativa del
progetto Benessere, previa comparazione dei titoli e della qualita e della completezza della proposta progettuale

EMANA

Il presente avviso di selezione per lindividuazione di personale interno all'istituzione scolastica
cui affidare la realizzazione del servizio “sportello psicologico™ avente ad oggetto la realizzazione
del servizio di assistenza psicologica agli alunni, alle famiglie e al personale scolastico nel periodo
GENNAIO 2022- MAGGIO 2022.

Art. 1-OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO

L'incarico professionale da attribuire prevede la realizzazione dello sportello di ascolto aperto
a tutta la comunita scolastica, personale, alunni e famiglie per rispondere ai traumi e ai disagi
derivanti anche dal’emergenza COVID-19 e per fornire supporto alle difficolta relazionali, traumi
psicologici e per prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psicofisico;

Art. 2- DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L'attivita avra decorrenza dal mese di gennaio 2022 e dovra concludersi entro il 30 maggio
2022;
Art. 3 - REQUISITI E COMPETENZE

Possono presentare domanda tutti i docenti e il personale in servizio presso questo Istituto con
contratto almeno fino al 30 giugno in possesso dei seguenti requisiti quale condizione
imprescindibile:

a) Laurea specialistica in Psicologia e iscrizione all’albo degli psicologi da almeno 1 anno;
b) competenze sull'utilizzo di piattaforme informatiche

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Comparazione dei titoli valutati sulla tabella di valutazione titoli inserita nel regolamento di Istituto (delibera
C.1. del 20/12/2017)

L'affidamento avverra valutando i CV e la qualita e la completezza della proposta progettuale che per essere
valutabile deve rappresentare quanto segue:

a partire dal progetto presentato qual € il valore aggiunto apportato dall’esperto (personalizzazione del
progetto, prodotto finale, modalita di svolgimento ecc.ecc.) e con quali competenze professionali ed
esperienze il progetto sara svolto

Titoli di Studio
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto

¢ finoa89
®
| ]

Dirigente: Daniela De Fazio

DSGA:Anna Fenderico

Email: coic84300d@listruzione.it  pec coic84300d@pec.istruzione. it

Tel. 031507349

Sito web: www.iccomorebbio.edu.it

codice meccanografico: coic84300d — codice fiscal: 80012520138 — codice univoco: UF5SH7




%. .m M'qw 3
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto
®  fINO@ 8T 1punti Max
¢ da90a99...rr e 3punt! punti 7
® dal00al0d.. i Spunti :
¢ dall05all0elode.. ... 7punti
Seconda laurea

@ FIN0@ 8T .iuiieececeecete et 1 punto Max
* da90al04.. . 2punti i3

B 0 da 105N POi. e 3punti puntl

ploma magistrale con valore abilitante conseguito entro I'a.s. 2001 Punti 2

Master di Il livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione Punti 3
ore 1500 = 60 CU unti

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo

Punti 3
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si .
. Puntil
candida
ore 1500=60 CU
Max
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si candida 10
(Punti 2 per anno accademico)
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 3

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di Max punti 7
discente (1 per ciascun corso) '

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 5
Certificazioni professionali per corsi specialistici (2 punti per ogni corso) Max punti 10
Iscrizione all’Albo professionale punto 1

Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto ( 1 punto) Max 10 punti

Punteggio aggiuntivo Max 30 punti

Qualita e completezza della proposta progettuale

1. Uincarico sara conferito a norma del D.lvo n° 165/01, del D.I. n° 129/2018 e delia Legge n°
133/2008 anche in presenza di una sola istanza. A parita di punteggio I'incarico sara assegnato
al candidato piu giovane.

2. Gli incontri da concordare con la Dirigente Scolastica in adempimento alla normativa di
prevenzione covidl9 si svolgeranno, in presenza o in videoconferenza sulla piattaforma in
adozione dalla scuola '
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Art. 5 - COMPENSO

L'importo stimato per il servizio di cui sopra ¢ di circa €. 1.000,00 (mille/00) onnicomprensivo
di tutti gli oneri e sara corrisposto dopo I'esibizione del Registro delle attivit3 svolte, relazione
finale e timesheet relativo agli interventi. Il costo orario & stabilito dal CCNL scuola.

La spesa sara imputata nel Programma Annuale 2021 scheda finanziaria -A01.28 che presenta
un’adeguata e sufficiente disponibilita finanziaria .

Art. 6- ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da un'apposita Commissione nominata dalla
Dirigente scolastica.

COMMISSIONE AGGIUDICATRICE

1. La Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso
atto della consistenza delle stesse e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo
unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum
vitae, redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di cui al presente Awviso (All. 1).
2. La Commissione di valutazione & nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata
la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente AVVISO, ed &
composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede, e da un docente del medesimo
Istituto e da un assistente amministrativo. La Commissione attribuira il punteggio globale,
comparando i curricula delle figure professionali ai sensi della lettera f} dell’Art. 16 — Contratti
di prestazione d’opera e Contratti fornitura beni e servizi —art. 44 D.I. 129/2018

3. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti
e dichiarati le esperienze professionali e i servizi gid effettuati alla data di scadenza della
presentazione delle domande di cui al presente Awviso.

4. Curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo pena I'esclusione, dovranno
contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere
coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.
5. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricilum rispondente alle
esigenze progettuali.

0. Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
agliincarichi.

7. In caso di presentazione di una sola domanda procedera la Dirigente Scolastica alla
valutazione, considerate le sue competenze come da Curriculum Vitae pubblicato in Operazione
Trasparenza della Piattaforma SIDI.

8. In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Listituto si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di un
unico curriculum pervenuto al protocollo entro i termini, pienamente rispondente all
esigenza progettuale.

Listituto si riserva di non procedere allattribuzione dello stesso a proprio insindacabile
giudizio.
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GRADUATORIA

1. lagraduatoria di merito, formata secondo I'ordine della votazione complessiva, sara affissa all’Albo
dell'Istituto sul sito web della scuola (www.iccomorebbio.edu.it). Tale pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati.

2. la graduatoria avra validita per 'a.s. 2021/2022. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di
rinuncia dell’avente diritto e/o eventuale attribuzione di incarico a figure professionali con analogo
profilo.

3. Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di
pubblicazione.

4. La sottoscrizione dell’'incarico & subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

Art. 7 - MODALITA’ DI CANDIDATURA

Gli interessati devono inviare la domanda entro e non oltre le ore 08,00 del 10/12/2021 all'indirizzo
email coic84300d@pec.istruzione.it, con oggetto DOMANDA ESPERTO PROGETTO BENESSERE —
SPORTELLO PSICOLOGICO.

La domanda di partecipazione, (Allegato 1), deve essere corredata da:
o Proposta di progetto sportello psicologico “Benessere™; (Allegato 3)
o curriculum vitae in formato europeo;
o copia di documento di identita e codice fiscale in corso di validita:
o griglia di autovalutazione (Allegato 2). :

Per I'individuazione si terra conto dei requisiti autocertificati e della valutazione del C.V. del candidato.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata,
incomplete o non debitamente sottoscritte.

I suddetti requisiti devono essere posseduti dai soggetti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione.

Si informa che, in caso di aggiudicazione, tutte le autocertificazioni rese dalPaggiudicatario saranno
oggetto di verifica specifica ai sensi e per gli effetti deli’art.71 del D.P.R.445 del 28 dicembre 2000.

La falsita riscontrata in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'Art. 76 del predetto D.P.R. n.445 del 28
dicembre 2000, comporta I'assunzione a carico del sottoscrittore di personali responsabilita civili e penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R.
n.445 del 28 dicembre 2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, lo
stesso potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'alt 1456 c.c.

Art. 8- COMPITI DELL’ESPERTO

Il candidato psicologo:

redige il Progetto Benessere;

organizza autonomamente gli incontri a seguito di richiesta di appuntamento, inviata su email
indicata e di cui & titolare, da parte degli interessati;

¢ quantifica i minuti dell'incontro in maniera tale da garantire I'accesso al servizio alla maggior
parte degli interessati, nei limiti del compenso previsto;
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UNIONE EURDPEA

* compila il Registro delle attivita e lo invia all'ufficio protocollo per I'assunzione agli atti;
e compila, al termine delle attivita una Relazione finale sul percorso progettuale;
se i risultati dell'incarico non sono conformi a quelli richiesti o del tutto
insoddisfacenti, la Dirigente Scolastica, puo chiedere l’integrazione degli stessi
entro un certo termine stabilito o risolvere il contratto per inadempienza

Art. 9- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Igs. 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti

dai candidati saranno raccolti presso l'lstituto Comprensivo COMO REBBIO e utilizzati solo per fini
istituzionali e strettamente necessari aila gestione della presente selezione.

Il titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela DE FAZIO

Art. 10 - PUBBLICITA’

Ai sensi dell’'Art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e dell'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene individuato
quale Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela De Fazio.

Il presente avviso & pubblicato in Albo on line e in Amministrazione trasparente del sito
www.iccomorebbio.edu.it

La Dirigente Scolastica

Prof. ss3 Danlela  Fazio ™

ed,u o peNds

Allegati

e domanda di partecipazione, (Allegato 1),
» griglia di autovalutazione (Allegato 2).

* Proposta di progetto sportelio psicologico “Benessere”; (Allegato 3)
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ALL/TO 1

Domanda di partecipazione alla selezione dello sportello psicologico a.5.2021/2022 a n. 1 PSICOLOGO. Progetto
Benessere,

11/1a sottoscritto/a

nato/a a

il

residente a

in via/p.zza/c.so

C.F./Partita LV.A.

Titolo professionale

e_mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione, in qualita di psicologe per il Progetto: Benessere.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di:

O

0
g
O

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti
civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso.

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

Alla presente istanza allega:

U

O OO

curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato
elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri
fotocopia del documento di identita in corso di validita

Progetto Sportello psicologico Benessere

Data

Firma




TRATTAMENTO DEI DATI _
Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’1.C.Como Rebbio al trattamento, anche con ’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy” e delle successive modifiche intervenute con il Reg.
UE n. 679/2016 ¢ le norme di recepimento italiane di cui al D.Lgs. n. 101/2018, titolare del trattamento dei dati & 1’Istituto
sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne
I"esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli
stessi).

Data

Firma




GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

ESPERTI

Titoli di Studio
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto

Punti

ALL/TO2

Autovalutazione

o finoa89.....coe 1 punto Max
e da90alld... i 2 punti punti 3
o dal05 N POi.ccecrecrreeereericierierieeeieeereeeeeeene 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del
progetto Max
® fiN0A8Y .o 1 punti punti 7
¢ da90a99.....ec 3 punti
o dal00alOd..iicriirieceeeieeseeenn. 5 punti
e dal05allOelode....ooriviviivrireeeerernen. 7 punti
Seconda laurea
o fiN0a89 ..., 1 punto Max
e da90alld... . 2punti .
o 105 i1 POL oo 3punti punti 3
Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro I’a.s. 2001 Punti 2
Master di II livello afferente Ia tipologia richiesta e/o master in DSA, Punti 3
BES, inclusione untt
ore 1500 = 60 CU
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si Punti
candida unti 1
ore 1500=60 CU
Max
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo 10 punti
per cui si candida
(Punti 2 per anno accademico)
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 3

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura

richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max
punti 7
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta Max
punti 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 5
Certificazioni professionali per corsi specialistici (2 punti per ogni corso) Max
punti
10
Iscrizione all’ Albo professionale punto 1

Titoli di servizio o Lavore

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto ( 1 punto)

Max 10
punti




ALL/TO3

PROGETTO SPORTELLO PSICOLOGICO

Responsabile/i Progetto

Denominazione Progetto

Benessere

Destinatari Studenti e utenza I.C. Como Rebbio
Finalita
Obiettivi
Metodologie
CRONOPROGRAMMA ATTIVITA’
DATA ESPERTO DESCRIZIONE ATTIVITA’
00/00/0000
Spazi Piattaforma Workspace For Education-Applicazione Meet
Durata Gennaio 2022 — Maggio 2022

Strumenti di verifica

O Relazione finale

Risorse materiali

@)

Risorse informatiche

O Piattaforma Workspace For Education-Applicazione Meet

Como,

Responsabile/i del Progetto




