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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

Prot. vedi segnatura

ciG: Z1134F0149
CONTRATTO SERVIZI DI FORMAZIONE

TRA

L’Istituto Comprensivo Como Rebbio C. F. 80012520138 con sede in Como Via Cuzzi, 6 rappresentato
dalla Dirigente Scolastica pro tempore Prof.ssa Daniela DE FAZIO
E

Il soggetto giuridico “ATTIVAMENTE — Societa Cooperativa Sociale” Via Pastrengo, 15- 22100 Como
(CO) C.F. 02887150130 nella persona del Rappresentante Legale Boschini Jacopo

Premessa la necessita di attuare un corso di formazione per la prevenzione e il contrasto al Bullismo e
Cyberbullismo e che I'Istituto Comprensivo Como Rebbio & scuola capofila della rete di
scopo costituita per la prevenzione e il contrasto al bullismo e al cyberbullismo ai sensi
dell’art. 47 del decreto 129/2018;

Accertato che I'l.C. Como Rebbio non ha risorse interne per la formazione specialistica;

Considerato che I'lstituto Comprensivo Como Rebbio & destinatario di fondi finalizzati alla formazione che
sono stati trasferiti dalla Regione Lombardia per il tramite dell’llS “Mosé Bianchi” di Monza
Brianza Bando per la linea di intervento “BULLOUT 2.0” per la prevenzione e il contrasto al
fenomeno del Bullismo e Cyberbullismo, L.R. n. 1/2017

Vista la determina di affidamento diretto del servizio di formazione della Dirigente Scolastica
prot.0000440 del 20/01/2022 in adempimento al D.L.gs 50/2016 , D.L.gs 76/2020 e D.Lgs77/2021ela
disponibilita del soggetto giuridico “ATTIVAMENTE - Societd Cooperativa Sociale”

con la presente scrittura privata si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1 — Premesse

Le premesse sono parte integrante del presente contratto. Per tendere al raggiungimento delle finalit3
comuni | soggetti sottoscrittori si impegnano, ciascuno per quanto di competenza e per quanto definito

negli articoli successivi, a condividere gli obiettivi e a collaborare al progetto.

Articolo 2 - Oggetto del contratto

Ulstituto 1.C. COMO REBBIO affida al soggetto giuridico “ATTIVAMENTE — Societa Cooperativa Sociale”

che accetta, I'esecuzione dell’attivita relativa al progetto “BULLOUT 2.0” per la prevenzione e il
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contrasto al fenomeno del Bullismo e Cyberbullismo, per circa 150 ore di formazione da svolgersi e

concludersi prima del termine del corrente anno finanziario.

Il corso dal titolo “Bullout 2.0” prevede le seguenti prestazioni con relativi compensi stabiliti:
€ 9.000,00 (novemila/00) per n. 150 ore di formazione al costo orario unitario di € 60,00;
di € 570,00 (cinquecentosettanta/00) per n. 15 ore per un esperto di rendicontazione

Destinatari : alunni della Scuola del primo ciclo.

“ATTIVAMENTE - Societa Cooperativa Sociale” comunichera i nominativi dei Formatori, trasmetter il
loro C.V. e rispondera del loro operato, comunichera, altresi, I'elenco di scuole presso cui sara svolta la
formazione. Tutte le attivita dovranno essere documentate su apposito registro fornito dal Referente del

progetto Bullismo e Cyberbullismo

Articolo 3 - Tempi e modalita di esecuzione della prestazione

Il presente contratto decorre dalta data di stipulazione fino alta conclusione del progetto, entro il

30.11.2022.

La formazione in presenza si svolgera secondo il calendario concordato con i Tutor degli Istituti e nelle
sedi individuate e comunicate alla scuola capofila.

Tutte le attivita svolte dovranno essere documentate per la rendicontazione finale e per 'emissione della
fattura elettronica.

Articolo 4- Corrispettivo e modalita di pagamento

L'Istituto Scolastico I.C. Como Rebbio, a fronte delle attivita svolte, corrispondera

€ 9.000,00 (novemila/00) per n. 150 ore di formazione al costo orario unitario di € 60,00;

di € 570,00 (cinquecentosettanta/00) per n. 15 ore per un esperto di rendicontazione

Tale ultima cifra va rendicontata per le seguenti attivita: raccolta documentazione, monitoraggio
progetto, questionari, rilevamento gradimento e ricaduta del progetto sugli alunni.

| suddetti compensi sono tutti onnicomprensivi di tutti gli oneri previsti dalla vigente normativa.

Il pagamento avverra dietro presentazione di regolare fattura elettronica e a condizione che le attivita
siano state effettivamente espletate e documentate, entro trenta giorni dall'emissione del certificato di

regolare esecuzione.
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La fattura elettronica dovra contenere il CIG. Il corrispettivo di cui al comma precedente sara versato
mediante bonifico bancario presso I'lstituto Bancario indicato da “ATTIVAMENTE - Societd Cooperativa
Sociale”
Articolo 5 - Recesso unilaterale dal contratto
L'Istituto Scolastico I.C. Como Rebbio “ATTIVAMENTE — Societa Cooperativa Sociale” possono recedere
dal presente contratto mediante comunicazione da trasmettere tramite pec o con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento, con preawiso di almeno 20 giorni.
In caso di recesso, a norma del comma precedente, I'Istituto Scolastico corrispondera al soggetto
giuridico I'importo delle spese sostenute ed impegnate, in base al contratto, fino al momento del
ricevimento della comunicazione del recesso.
E’ prevista la risoluzione contrattuale, inoltre, anche:

a) Nel caso di non riscontrata veridicita in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della
documentazione prodotta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto ed a
fornitura servizio parzialmente eseguita;

b) quando I'aggiudicatario venga sottoposto a procedura di fallimento;

c) nel caso di gravi e ripetute inadempienze dell’aggiudicatario;

d) nel caso di ritardo ingiustificato nel termine dell’esecuzione superiore a dieci giorni dalla
comunicazione dell’avvio del servizio.

Nelle ipotesi sopra descritte il contratto sara risolto di diritto con effetto immediato a seguito
della dichiarazione dell’Amministrazione appaltante, in forma di lettera raccomandata, di volersi
avvalere della clausola risolutiva.

Nel caso di risoluzione del contratto I'aggiudicatario & obbligato allimmediata sospensione del
servizio e al risarcimento dei danni consequenziali.

Articolo 6 - Trattamento dei dati personali

L'Istituzione Scolastica fa presente, altres, ai sensi e per gli effetti del D.196/03 e 679/2016, che i dati
personali forniti dal soggetto giuridico “ATTIVAMENTE - Societa Cooperativa Sociale” e dai Formatori
acquisiti dalla scuola, saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi
di legge o di incarico inerenti il rapporto di lavoro, o comunque connesso alia gestione dello stesso.

Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalit3, a soggetto cui sia

riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.
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Articolo 7 — Controversie

Per quanto non previsto nel presente contratto si rinvia alle norme vigenti in materia e al codice civile.
Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione alla esecuzione del presente contratto
sara competente il foro di Como.

Articolo 8 - Registrazione e spese

Il presente contratto sara registrato in caso d’uso e a tassa fissa ai sensi degli artt.5 e 39 del
DPR n. 131/86.
Le spese inerenti al presente contratto sono a carico del contraente.

Letto, confermato e sottoscritto

Como,
Per il Soggetto Giuridico Per I'lstituto Comprensivo Como RebblgU— o
ATTIVAMENTE Soc. COOPERATIVA / /\\‘ Co,,,;)
SCQCIALE Rappresentante Legale-Dmgente chlast(c,q(;e‘ ?v
Rappresent g egale Boschini Jacopo ﬁ @
u..g.l I agehimd Prof, ssa Dan ela DE FAZIO\ ,p ’\ w' §
A A %/
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PATTO DI INTEGRITA’

relativo alla fornitura/servizio di

Tra
IIstituto COMPRENSIVO COMO REBBIO, codice fiscale 80012520138, di seguito
denominato Istituto, rappresentato legalmente dalla prof.ssa Daniela De FAZIO Dirigente

Scolastica pro-tempore e
la Societa (di seguito denominata Societa),
sede legale in , via n. codice
fiscale/P.IVA , Tappresentata da
, in qualita di

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme
all’offerta da ciascun partecipante alla procedura in oggetto. La mancata consegna del
presente documento debitamente sottoscritto comportera I’esclusione automatica dalla
procedura stessa.

VISTO

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e
per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con
delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2019-2021 del Ministero
dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca, decreto ministeriale n. 67 del 31.01.2019, adottato
con decreto del Direttore Generale della Direzione Scolastica per I’Abruzzo, relativo alle
Istituzioni Scolastiche della Regione Abruzzo;

- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione (P.T.T.L) di Istituto, approvato in data
17.04.2019 dal Consiglio di Istituto ¢ pubblicato con prot.n. 5296 01-04 del 23.04.2019;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione della Societa ¢he, ai fini della
partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:

-a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del
contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
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-a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della gara e/o durante 1’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

-ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale /0 sostanziale)
con altri concorrenti € che non si ¢ accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

-ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita e
degli obblighi in esso contenuti;

-a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

-a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
conoscenza per quanto attiene I’attivita di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2

La societa, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione
assunti con il presente Patto di integrita, comunque accertato dall’ Amministrazione, potranno
essere applicate le seguenti sanzioni:

- esclusione del concorrente dalla gara;

- risoluzione del contratto;

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale
allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal
legale rappresentante della societd partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti
temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente

all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera l'esclusione
dalla gara.

Articolo 5
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra la stazione

appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sard risolta dall’Autorita Giudiziaria
competente.

Luogo e data
er la societa:
Legale pprisentante Per I’Istituto
—e egchimi La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Daniela De Fazio
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