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Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione ¢ Ia gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202372024

iCodice meccanografico istituzione principale | corcs4z00D -
Denominazione dell'Istituzione scolastica IST. COMPRENSIVO COMOQ REBBIO
Indirizzo E-mail della scuola | coic84300d@istruziore. t

Perscnale docente scuola dell'infanzia | MAGGIO 2024

Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

| 0 |
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Personale docente scuola primaria ed educativo | MAGGIC 2024

|
| Tempo Indeterminato|| Tempo determinato |
annuale e sino al
| termine delle attivita |

a1.Assenze per malattia re;c'h_m;g. [giorni)
= ZTE‘;SEI‘IZE per malattia non retribuite {giorni) l
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con atmeno 11 gg.)
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c2d.Donne | 0
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{ Personale docente scuola secondaria primo grado MAGGIO 2024 |
i Firmato digitaimente da Silvana Camplsano
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Tempo Indeterminato| Tempo determinato
annuale e sino al
- - termine delle attivita |
1,Assanze per malattia retribuite (giorni) i3 - ‘a i
R Assenze per malattia non retribuite (giorni) - in g
b.Evanti di 3sserza per malattia (periodi con almena 11 gg.} 0 ‘o |
cl.Legge 104/92 (giorni) i i L o '
A ibuite:maternita,congedo parent,malattia figlio {oiorni) _g 0 i 0 .
0 o
3. Formazione (giorni) — _ B o
4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni} —= [ gm -~ |_ 7
[25.Sciopari (giorni), 0 | 0
6, Altre assenze non retribuite (giorni) 162 42 !_ 53_-.%.__ .
o Numero totale dipendent] in servizio S | i8 I 12
Personale amministrativo, tecnico ed ausitiario | MAGGIO 2024
Tempo Indeterminato| Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita |

bl.Assenze per malattia retribuite (giorni} | . i33 i 42 |
FE.Asgenze per malattia non retribuite (giorni} - o | 0 ]
b.Eventi di assenza per malattia {periodi con aimeno 11 gg.) i1 | i I
1. Legoe 104/92 (giorni) 4 [ o i
seeenze retribuite. Maternita, congedo parent malattia figlio (glerniie20. Jomint 0 T ‘0 ]

= le2d.Donne 126 __ ‘0 |
3. Formazione {giorni} g 4 I 0 f
4. Altre_assenze retribuite e permessi retribuit] (giorn) 1 3 ]
5. Scioperi (giornl) N ) I o 0 |
c6. Altre assenze non retribuite (giorni) | 36 , 0 |
. Numerg totale dipendenti in servizio | 15 | 6 ] |
NOTE

al. le assenze per malatiia retribuite , si sommanoe tutti | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese dof riferimento dal parsonale in
servizio. 5i considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio s/ escludono solo le domeniche e § giornd Festivi. H sabata o i giorno libero
vanno comungue conteggiali perche’ Ia settimana lavorative del personale scolastico €' considerata su 6 giorrni. La malattia retribuita comprende la grave
patologia, i ricovero e Pinfortunio;

aZ2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tulti i giorai di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati
nel mese di riferimento dal personale in servizio (refribuzione 0%). Dal conteggio si escludone sofo le domeniche e T giorni festivi. Il sabato o i giorno libero
vanno comunque conteggiati perche' Ia settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 glorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenze per malattia {retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piv’ di 10 giorni lavorativi consecutivi, Se
Fevento inizia e termina nell’arco oi un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu” mesi di uno stesso anng solare, €sso
viene contato in un solo mese che, per convenzione, €' il secondo. Se, infine, l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso sf conta una volta per
clascun annho sofare. £5.! dal 16 oftobre 2009 al & aptile 2010 e' uh evento che disttibuendasi su due anni solari deve essere indicalo una volta nefla rilevazione
di novernbre 2009 (secondo mese dell'evento def 2008} e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese deli'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione af fatto che i giorni che costituisconc I'evento devono essere comungue inclusi mensiimente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per melattia retribuite g assenze per malattia non retribuite)};

cl. le assenze dovute all'applicazione delia Legge 104792, si conteggiane le assenze legate ai 3 giorni mensili di cul si puo' usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parziaimente e
vengono rifevati per sesso. La maternita' inciude l'astensione abbligatoria, I'astensione facoltativa e ie camplicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nelfa malattia, le domeniche e I giorni festivi, If sabato o il giorno fibero vanno comunque contaggiati perche’ la settimana lavorativa def
personale scolastico €' considarata su & giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giormi utilizzati per la formazione erogata ai sensi def C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi df studio (150 ore)
qualora usufrulti per Forarie delfintera giomata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retiribuiti, sono | giorni di assenza retribuiti per gualsivoglia aitro motivo non contemplato nel punti precedenti. Al
solito nel conteggio dei giorni s escludonoc e domeniche e | giorni festivi. If sabato o if giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana
lavorativa del personale scolastico e' considerata su & giorni, Non vangoneo conteggiate le assenze del persanale ATA effettuate per "riposo compensativo®
Sono esclusi 1 giorni di ferie;

5. le assenze per sciopero, si sommano fe glornate di assenza per sciopero;

cb. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza nan refribuiti quali ad esempio Fassenza ingiustificala, i permessi senza retribuzione,
l'agpettativa senza refribuzione. In questa tinologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche je domeniche e § glorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenli in servizio presso Pistituzione scolastica ove si effettva la rilevazione, In particolare:

» per i dipendenti in aspzttativa senza retribuzione, si contano solp { glomi di assenza per aspettativa ma si escludono le persane fisiche dal numere dei
dipendenti;

= { docente con orario settimanale distribuite su piu’ scuole viene contato solo nella scuoia ove &’ titolare;

s i/ docente, titolare presso un'altra scudla, ma con assegnazione provvisoria presso 'Istituzione scolastica oggette defla rilevazione, va conteggiate nel
numero tefale def dipaendenti della sede ove prasta servizio;

s i docente che, inidonao per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella dei personale ATA, andra' conteggiato nella scheda relativa al personale
ATA;

= un dipendente a ternpe indeterrninato utbifizzato su un altro ruolo, con un contrattc 8 tempa determinate, va contaggiato ygualmente nel numerc dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminate presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

n il Dirigente Scofastico non e’ oggetto di rilevazione;

n nel personale a 7.D. sono esclusi [ dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

Firmato digitalmente da Silvana Campisano
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= | dipendenti in arganico che temporaneamente prestane servizio presso if cormune, la provincia, un USP o ISR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc.
non vengono rilavati,

Data Firma Dirigente Scolastico

Tutti | diritti riservati @ 2006 mlﬁi Ministero dell'Istruzjone e del Merito - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA

Firmato digitalmente da Silvana Campisano
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