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Prot. vedi segnatura Al Sito Albo e Amm. Trasp. h

www.iccomorebbio.edu.it
Al Personale Interno

Oggetto Awviso interno per la selezione di figure professionali TUTOR da impiegare nell'ambito del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 9707 del
27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

10.2.2A-FDRPOC-L0-2021-111
CUP: J13D21001670007
“Costruiamo il Nostro Futuro”

€ 44.697,00

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii_;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, ['istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, noncheé la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
Contributivi e fiscali per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e «
Commissione Europea;

VISTE e delibere degli Organi Collegiali e successive modificazioni e
integrazioni con le quali & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 33 del 8/2/2021di approvazione del
Programma Annuale dell'Esercizio finanziario 2021;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n.. 69 def 30/11/2021 con la quale & stato deliberato il regolamento
per il conferimento di incarichi al personale interni/esterni e il regolamento contenente 'approvazione dei
criteri e griglie di valutazione per ia selezione delle figure professionali

VISTE Ie note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'Awviso pubblico AOODGEFID\ prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione

delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita), per
la presentazione piani di intervento;

VISTA la nota Prot. AOODGEFID/17647 Lettera di autorizzazione progetto del 07/06/2021
VISTA la necessita di individuare TUTOR per i moduli di cui alla seguente tabella:

TITOLO MODULO oy TUTOR- Periododi  [Ordine di
modulo Requisito richiesto: svolgimento scuola
del modulo

Certificazioni lingua inglese KET 30 Docente interno di Ruolo o con |[da Gennaio Secondaria

contratto a tempo determinato primo
con scadenza posticipata grado
rispetto al periodo di
svolgimento del modulo scelto
Conoscenza della GPU o :
impegno ad acquisirla entro la
data di inizio del modulo

English Summer Camp 30 Giugno Scuola
Primaria
Steam Experience 30 durante Scuola
I'anno Primaria
scolastico
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corrente #
Certificazioni ICDL 30 da Gennaio [SecondaMa
primo
grado
Cittadini del futuro 30 durante Scuola
I'anno Primaria e
scolastico  [Secondaria
corrente
Conosciamo il nostro lago 30 Giugno- Scuola
Luglio Primaria e
Secondaria
Corso di vela sul lago di Como 30 Giugno- Secondaria
Luglio primo
grado
Corso di lingua tedesca 30 durante Secondaria
I'anno primo
scolastico  |grado
corrente
Teatriamo 30 durante Scuola
I'anno Primaria
scolastico
corrente
DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali di TUTOR :

TITOLO MODULO Ore modulo
1.Certificazioni lingua inglese KET 30
2.English Summer Camp 30
3.SteamExperience 30
4 Certificazioni ICDL 30
5.Cittadini del futuro 30
6.Conosciamo il nostro lago 30
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7.Corso di vela sul lago di Como 30

8.Corso di lingua tedesca 30

9.Teatriamo 30
Art. 2 Importo

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di 30,00 (trenta/00) euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e contributo. Le ore devono essere svolte al di fuori dell’orario di

servizio

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall'allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse

debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria

amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 09.00 del giorno 22/12/2021

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

Iattribuzione di punteggio. e i numeri devono essere riportati nella scheda di autovalutazione

allegato B

Informativa Privacy e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione della firma di sottoscrizione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di accesso non rispondenti al vero.

La mancata numerazione dei titoli di cui si chiede la valutazione (vedi art. 3) pu¢ comportare come

conseguenza la NON valutazione e attribuzione del punteggio.

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il

documento di identita.

In caso di pit moduli € ammessa la partecipazione anche a piti moduli specificando candidatura e

preferenze all'interno deila istanza di partecipazione.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,

seguendo ['ordine di graduatoria e in soft'ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo Fordine di graduatoria e di

preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di

Dirigente: Danicla De Fazio
Pratica trattata da :DSGA Anna Fenderico

.Mail coic84300d(@istruzione.it  pec coic84300d(@pec.istruzione. it
Tel. 031507349 -Sito web: www.iccomorebbio.edu.it
codice meccanografico: coic84300d — codice fiscal: 80012520138 — codice univoco: UF5SH7

Lo



Weniotono dell Tstragione
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

® 0 a3 UNIONE EUROPEA
Eﬁv MT;‘* 2 @ AMonistoro doll Strusione - Fondo sociale suropeo
Par fa scuoin A.{i,i“

criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli

candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come h
incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste

Art. 7 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento RUP la Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela DE FAZIO

Art.9 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato allAlbo Pretorio e sul Sito della scuola www.iccomorebbio.edu.it

ed ha valore di nofifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Digs. 196/2003, del RGDP UE
679/2016 e successive maodifiche e integrazioni.

| candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglia di autovalutazione

Informativa Privacy e Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica

Prof. Mamela DE FAZIO -
Wby B Teue
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CUP: J13D21001670007

ALLEGATO A (istanza di partecipazione) TUTOR Alla Dirigente Scolastica

Domanda di partecipazione alla selezione bando per il percorso formative 16.2.2A-FDRPQOC-L.0-2021-111
“Costruiamo il Nostro Futuro”

/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|__|__ ||| |__}__|_J_| 1 || ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dellincarico di TUTOR relativamente al progetto di cui sopra nei moduti:
MODULO Ore Preferenza
modulo Barrare per
selezionare il
modulo scelto
1.Certificazioni lingua inglese KET 30
2 English Summer Camp 30
3.SteamExperience 30
4 Certificazioni ICDL 30
5.Cittadini del futuro 30
6.Conosciamo il nostro lago 30
7.Corso di vela sul lago di Como 30
8.Corso di lingua tedesca 30
9.Teatriamo 30

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE — INSERIRE IL NUMERO D] PREFERENZA)
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A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti h
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con f'incarico previsti daila norma vigente
di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line "Gestione progetti PON scuola”

COo0oO0| O 00O

Data firma

Si allega alla presente : Documento di identita in fotocopia e Curriculum Vitae

* Aliegato B (griglia di valutazione) + Informativa Privacy + Dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita

N.B.: La domanda priva deqli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CU| PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA GPU PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI DI TUTOR
D’AULA, O COMUNQUE Si IMPEGNA AD ACQUISIRLA NEI TEMPI OCCORRENTI ALL’AVVIO DEL PROGETTO

Data firma

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti

IVla sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & Plstituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” e dai Capo ill del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di oftenere la conferma
dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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Compiti del Tutor h

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita
All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
In particolare il tutor: )
a) predispone, in collaborazione con 'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
¢) accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;
d) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto;
e) cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;
f) siinterfaccia con il tutor coordinatore per svolgere azione di monitoraggio e con I'esperto
per il bilancio delle competenze, accertando che I'intervento venga effettuato;
g) partecipa alle riunioni
h) Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare:
1) registra le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con
username e password personali devono completarle)
2) inserisce la programmazione giornaliera delle attivitd
3) concorda Il'orario con gli esperti
4) provvede alla gestione della classe:
e documentazione ritiri
e registrazione assenze
e attuazione verifiche
e emissione attestati
5) descrive e documenta i prodotti dell’intervento
6) inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
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ALLEGATO B- Griglia di valutazione- CRITERI DI AMMISSIONE DEL TUTOR: COMPETENZE

ACCERTABILI DI UTILIZZO DELLA GPU

e

REQUISITI DI AMMISSIONE: ESSERE DOCENTE INTERNO PER TUTTO IL PERIODO DEL MODULO

10.2.2A-FDRPOC-L0O-2021-111

“Costruiamo il Nostro Futuro”- CUP: J13D21001670007

Tabella di valutazione
Punteggio

Punteggio
acura
candidato

numero di
riferiment
o del
Curriculu
m

Punteggio
acura
Ufficio

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95

Laurea specialistica Punti 9 per votazione da 96 a 100

1 (vecchio ordinamento o magistrale) Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
2 | Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6
3 | Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4
4 | Dottorato di ricerca Ell::ttll 4 a dottorato fino ad un massimo di 8
Master di | € Il livello
Master congruente con la tematica del ] .
5 | modulo formativo, conseguito presso il;r;t;i?ngeéioegnhnmt?ster fino ad un
Universita in Italia o al’'estero (durata P
minima di un anno)
Corso di perfezionamento post-laurea Punti 2 per ogni corso di durata semestrale
6 | conseguito presso universita italiane o Punti 4 per ogni corso di durata annuale
straniere Fino ad un massimo di 8 punti
e " Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo
7 | Abilitazione all'insegnamento di punti 8
Pregresse esperienze in . . . .
8 Docenza/Tutoraggio PON- Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti
9 Certificazioni informatiche n.2 per ogni cerificazione fino ad un
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT massimo di 6 punti
Conoscenza e uso della piattaforma GPU
dichiarata nel curriculum, in relazione ad . P .
g attivita documentate di Tutor/Espertol Zi”;’;' 2u'r31§r ogni attivita fino ad un massimo
referente per la valutazione in Progetti p
PON-POR
Totali
Data Firma
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INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 {G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo sulla

protezione dei dati personali, & opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono aiutare a

comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare rispetto

a questo trattamento.
Per quale finalitd saranno 1l trattamento dei dati personali avviene al fine di adempiere agli obblfghi connessi alla instaurazione ed al
trattati i mici dati personali mantenimento del rapporto di lavoro come definito all’Art. 2094 c.c. A tal fine si individuano obblighi contributivi,
? retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi sindacali, di versamento di

trattenute a favore di associazioni sindacali, di gestione della malattia ¢ degli infortuni ed in generale, per tutte le
incombenze di spettanza del datore di lavoro.

Quali garanzie ho che i miei | Tl trattamento avverra nell’ambito degli uffici di segreteria in modalita sia manuale che informatica.

dati  siano  trattati nel | A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure minime di sicurezza organizzative ed informatiche di
rispetto dei miei diritti e ; cui viene data evidenza all’interno del “Documento delle misure a tutela dei dati delle persone” elaborato da questa
delle wmie liberta personali? | Istituzione scolastica.

Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazione).

I miei datt entreranno nella I Dati personali in questione potranno essere trasmessi agli enti previdenziali € assistenziali, all’amministrazione
disponibilita di aftri soggetti | finanziaria, ai competenti uffici del lavoro e della vigilanza, alle organizzazioni sindacali cui Lei risultasse iscritto,
? oltre che ai professionisti e fornitori di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP, DPO, medico competente,
compagnie di assicurazione, agenzie di viaggio, banche, ed in genere a terzi per i quali si renda necessario nello
svolgimento della sua attivita lavorativa. I dati inerenti al rapporto di lavoro gestiti in modalita informatica potranno
essere visti dai tecnici incaricati della loro custodia in occasione delle attivita di controllo e manutenzione della rete e
delle apparecchiature informatiche.

In caso di trasferimento il fascicolo personale verra trasmesso ad altro Istituto 0 Amministrazione destinataria.

Gli stessi non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad organizzazioni

internazionali.
Per quanto tempo terrete 1 I dati saranno conservati presso I’Istituto per tutto il tempo in cui la prestazione lavorativa sara attiva ed in seguito, in
miei dati ? caso di trasferimento o pensionamento, verra trattenuto il fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio

previsto dalla normativa vigente.

Quali sono § miei diritti ? L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento:

- L accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione;

- La limitazione ¢ di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano;

- La portabilita dei dati; ;

L’interessato ha inoltre diritto a propotre reclamo all’ Autorita di controllo dello Stato di residenza, nonché a revocare
il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del GD.P.R.

Cosa accade se won | Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, I’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato

conferisco { nuiei dati ? perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.
Chieil Tiwlare del o o T o - —
trattamento ? L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore
Responsabile delta | Vargiu Scuola Srl, tel 07027156 email: dpo@vargiuscuola.it
protezione  dei dati

RED./DPOY
Letta I'informativa, il sottoscritto esprime il consenso al trattamento
Luogo e data .......ccovcerrcririnonins

Cognome e nome R PPPROROOTNOUOUUOUPOOUPN 1y 1=

Dirigente:; Daniela De Fazio
Pratica trattata da :DSGA Anna Fenderico

.Mail.c0ic84300d(@istruzione.it  pec coic84300d @pec.istruzione. it

Tel. 031507349 —Sito web: www.iccomorebbio.edu. it
codice meccanografico: coic84300d — codice fiscal: 80012520138 — codice univoco: UF5SH7




WHeniotono dell Tstragione
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

UNIONE EUROPEA
Menistoro debl Srusione - Fondo sociale europeo

Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita’.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

e residente a

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato, ossia:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza
con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da
incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001
e successive modifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 D.Lgs. n. 39/2013.

Firma

Dirigente: Daniela De Fazio
Pratica trattata da :DSGA Anna Fenderico

.Mail.coic84300d@istruzione.it  pec coic84300d@pec.istruzione.it
Tel. 031507349 —Sito web: www.iccomorebbio.edu.it
codice meccanografico: coic84300d — codice fiscal: 80012520138 — codice univoco: UF5SH7




