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€ 44.697,00

OGGETTO: Lettera di incarico DSGA-Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3
—Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 3707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 {Apprendimento e socialita).

La Dirigente Scolastica

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Como Rebbio attua azioni nell’ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale E uropeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialitd).

PRESO ATTO CHE: Per |'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualitd di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
alPistituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto di formazione e che il responsabile
del progetto ¢ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto,
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la Dirigente Scolastica_Prof.ssa Daniefa De Fazio responsabile del progetto nomina la DSGA dott.ssa Anna
Fenderico in qualita di direzione amministrativa nel progetto di cui all’oggetto

per le attivita’ di supporto gestionale e attivita’ amministrativa la retribuzione assegnatale e’ di seguito
indicata:

Il compenso viene stabilito in euro 18,50 orario lordo dipendente cosi come da CCNL per le ore
eccedenti e di € 24,55 lordo stato onnicomprensive per un totale di n. 20 ore per ogni modulo pari a
€4.418,91 lordo stato per n, 9 moduli

_ La Dirigente Scolastica
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