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Wencotero detl Tetrugione
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

Prot. vedi segnatura ALBO-SITO
www.iccomorebbio.edu.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai Docenti
ed inseriti nel POF di questo Istituto;

VISTI gli articoli 5 e 7-c6 del D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di
organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di
conferire incarichi esterni per esigenze cui non pu¢ far fronte con
personale di servizio;

VISTO il regolamento d'Istituto per il reclutamento delle figure professionali
per i progetti deliberato il 10/12/2017 delibera n.10 relativo ai criteri
per ia stipula dei contratti di prestazione d'opera con esperti esterni

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 21 del 26/11/2021 di approvazione
PTOF triennale 2022-2025

VISTA la delibera del Collegio docenti n.19 del 26/11/2021 di approvazione
aggiornamento progetti a.s. 2021-2022

VISTA la delibera del Consiglio Istituto n. 81 del 20/12/2021 di
approvazione PTOF triennale 2022-2025

VISTA la delibera del Consiglio Istituto n. 79 del 20/12/2021 di
approvazione aggiornamento progetti a.s. 2021-2022

VISTA la delibera n.85 del Consiglio d'Istituto del 1/2/2022 di approvazione del
Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2022

VISTO I'Avviso per il personale interno prot.7825 del 2/12/2021 e |'Avviso per
le collaborazioni plurime prot. 8094 del 14/12/2021 per I'affidamento del
servizio di assistenza psicologica e considerato che presso FIstituto non
€ possibile reperire personale per mancanza delle specifiche
professionalita richieste per le altre figure necessarie alla realizzazione
dei progetti;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all‘individuazione dei contraenti cui
conferire contratto di prestazione d’opera per I'arricchimento
dell'offerta formativa e di procedere celermente all’affidamento dei
servizi per |a realizzazione e I'attuazione delle attivitd progettuali
programmate entro la fine delle attivita didattiche;

PUBBLICA

il seguente avviso di selezione per I'individuazione di esperti esterni per i Progetti
sottoelencati:
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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

PROGETTI PER ORDINE DI SCUOLA:

NOME PROGETTO QUALIFICA CLASSI IMPEGNO | BADGET A TITOLI E
ESPERTO PLESSO ORARIO DISPOSIZIONE | COMPETEN
ZE
| RICHIESTE
Scuola
dell'Infanzia di 120re | E 49504
1 | orTO ESPERTO ORTO | Via Palma e di tutth an oneri- | Specifiche
, Scuola (6 ore + Costo o?ari o del settore
dell’Infanzia di | 6ore) € 41.32 Lordo
_ . Via Varesina - [
Esperto |
Psicopedagogista | Scuola € 661,12
Subporto Psicometrista ed Primaria di onnicomprensive | Specifiche
2 PS?(IZJOPED AGOGICO esperto/a in Via Cuzzi 16 ore | di tutti gli oneri- | dell’area/
orientamento , Costo orario € settore
disagio e sulla Classi 1A e 1B 41,32 Lordo
povertd educativa _
Conosciamoci Scuola €661,12
CL Psicoterapeuta Primaria di onnicomprensive )

3 | percorso di P Via Giussani 16 ore | di tutti gli oneri- | SPecifiche
educazione Costo orario € del settore
all’affettivita- )
sessualita . Classi 5A e 5B 41,32 Lordo

| Esperto di Teatro | Scuola € 991,68
. . Secondaria di comprensive di .
4 _Irr;salfrrge facclamo primo grado 24 ore | tutti gli oneri- ieple :ﬁ:fgfe
Classi Costo orario
2A-2B-2C € 41,32 Lordo

Svolgimento: Tutti i Progetti dovranno essere conclusi entro il termine delle attivita
didattiche anche nel caso in cui il monte ore non sia stato completamente svolto. La
corresponsione del compenso sara proporzionata alle ore effettivamente svolte.

.| NOME PROGETTO | OBIETTIVI
Sviluppare I'attenzione e la curiosita verso il mondo percettivo-sonoro- Armonizzare
le componenti sane e patologiche attraverso la ricerca e I'attuazione di un dialogo
1 | ORTO sonoro - promuovere la comunicazione non verbale- aumentare i tempi di
attenzione e del contatto visivo- favorire la relazione ~ sostenere la consapevolezza
L, corporea- migliorare le abilita prassiche.
Supporto Supportt_) psicopedagog_ico mirato all’i.nte_grazione _degli alunni.co|_1 di_fﬁco!té di
2 PSICOPEDAGOGICO apprendimento (screening nelle classi prime tramite osservazioni mirate e
1l strumenti scientificamente validati) -
Conosciamoci 1l progetto Conosciamoci insieme vuole proporre agli alunni, attraverso attivita
insieme:percorso di laboratoriali proposte dall‘esperto, ¥importanza di aver rispetto del proprio corpo,
3 | educazione averne cura, avere accanto delle persone adulte di riferimento con cui confidarsi e
all‘affettivita- riconoscere eventuali situazioni di rischio
|| sessualita _ . o
Mettere in scena le proprie emozioni e condividerle con gli altri attraverso I'uso di
4 Insieme facciamo vari linguaggi (corpo e movimento, voce ed espressione facciale, testo teatrale e
Teatro valore della parola, messa in scena e musica) per conoscere meglio se stessi e
rafforzare I'autostima
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Modalita di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso:

la domanda di partecipazione alla selezione, redatta_solo utilizzando i modelli allegati
alla presente e indirizzata alla Dirigente Scolastica dovra pervenire entro le ore 12:00
del 17/02/2022 all’ indirizzo mail dell’IC Como Rebbio coic84300d@istruzione.it con
oggetto: “Proposta Formativa 2021/2022 ESPERTI

La domanda di partecipazione, (Allegato 1), deve essere corredata da:
- curriculum vitae in formato europeo*;

- copia di documento di identitd e codice fiscale in corso di validita;

- griglia di autovalutazione (Allegato 2).

*

- Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per

cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i humeri devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato 2

- Informativa Privacy e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

I candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso di titolo di
studio con comprovata specializzazione anche universitaria. Si prescinde da questo
requisito in caso di attivita che devono essere svolte da professionisti iscritti in ordini
¢ albi o con soggetti che operano nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri

artigianali, fermo restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel
settore.

Per 'ammissione alla selezione per i conferimento dell’incarico occorre:

« essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

& non essere sottoposto a procedimenti penali;

» essere in possesso dei requisiti per poter contrarre con [a pubblica
amministrazione.

La valutazione delle domande attraverso la comparazione dei Curriculum Vitae sara
effettuata dalla Dirigente Scolastica secondo gli indicatori della Tabella di valutazione
Titoli (Allegato A):
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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

Tabella di valutazione

Punteggio

Laurea specialistica afferente la

Punti 5 per votazione fino a 80

Punti 7 per votazione da 81 a 95

1 | tipologia del progetto Punti 9 per votazione da 96 a 105
TITOLO ACCESSO Punti 12 per votazione da 106 a 110
Punti 15 per votazione uguale a 110 e
lode
Altra laurea diversa dal titolo di .
2 H——— Punti 6
3 | Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4
- A .—1
4 | Dottorato di ricerca Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di
8 punti
Master di | e Il livelto =1
Master congruente con la . .
5 | tematica det modulo formativo, Punti 2 per ogni master fino ad un
conseguito presso Universitain | Massimo di 8 punti
Italia o all'estero (durata minima
di un anno)
Punti 2 per ogni corso di durata
Corso di perfezionamento post- | semestrale .
6 | laurea conseguifo presso . . .
universita italiane o straniere Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Fino ad un massimo di 8 punti
7 Abilitazione all'insegnamento con | Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo |
Diplomi abilitanti di punti 8
Pregresse esperienze in Docenza . ; . .
8 in progetti nell'ambito scolastico Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti
g Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT | Massimo di 6 punti
10 Certificazioni professionali Punti 2 per ogni aftivita fino ad un
per l'uso di didattica massimo di 12 punti
laboratoriale
11 | Pubblicazioni Punti 1 per ogni pubblicazione max 5 punti
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Wenistero dell Istrugione
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

Si precisa che:

Le attivita si svolgeranno nel corso d'anno scolastico 2021/2022 in base ad un calendario da

concordare con la Dirigente e con i docenti di ciascuna scuola e con 'adeguamento dell’orario alle

effettive esigenze delia scuola.

La partecipazione alla selezione NON vincola 'amministrazione che avra facolta, a proprio

insindacabile giudizio, di NON procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa

alcuna da parte dei concorrenti.

Le domande pervenute oltre if termine saranno escluse.

Valutata I'idoneita dell’esperto, I'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell‘incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali,

Gli aspiranti dipendenti di altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalla struttura di

appartenenza alla stipula del contratto.

A parita di punteggio, I'Istituto si riserva per il conferimento dell‘incarico di procedere secondo il

criterio di rotazione previsto dalla normativa vigente. :

L'Istituto ricorrera all’affidamento diretto qualora la presente selezione andasse deserta.

L'Istituzione scolastica si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata

attivazione dei corsi previsti.

La Dirigente Scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto

con gli esperti esterni in seguito ad attivitd negoziale con gli stessi sulla base di quanto previsto ne}

presente avviso e nelle proposte di progetto pervenute.

Ai sensi del D.Igs. 196 del 30/06/2003 e del regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso ['lstituto Comprensivo COMO REBBIO e utilizzati solo per
fini istituzionali e strettamente necessari alla gestione della presente selezione.

Il candidato dovra dovra autorizzare I'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali
inserendo tale autorizzazione nel C.V.:" Autorizzo il trattamento del dati personali contenuti nel
mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16

il titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela DE FAZIO
Il D.P.0./R.D.P. &: Antonio Vargiu c/o Vargiu Scuola Srl - Via dei Tulipani 7/9 — 09032 Assemini (CA)

dpo@vargjuscuola.it
Al sensi dellArt. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e dell'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene individuato

quale Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela De Fazio.
Il presente avviso & pubblicato in Albo on line e in Amministrazione trasparente del sito
www.iccomorebbio.edu.it

Allegati
« domanda di partecipazione, (Allegﬁtgslj, griglia di autovalutazione (Allegato 2).
A5 7q

» Informativa Privacy e Dichiar&tibﬁggginii&(;;sistenza di cause di incompatibilita
‘

e,

|'Ic‘>"§ (s, ,
S| ~faingente Scolastica

O\ R of §5a Daniel i0
SR L{I,z%;,_ '
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MWentstens delt Tosagione
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione PROGETTO:

' 1l/1a sottoscritto/a

nato/a a

il

residente a

in via/p.zza/c.so

C.F./Partita |.V.A,

| Titolo professionale

e_mail

telefono cellulare

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il Progetto:

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di:

0 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell'lUnione europea; - godere dei diritti civili e politici; non aver riportato
condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

[J essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;
di essere assoggettato al seguente regime fiscale:

Partita Iva emissione di fattura elettronica

Regime dei minimi forfettari con emissione di fattura elettronica
Ritenuta d’acconto aliquota 20%

1 o oo
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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO
U Irpef aliquota del %

[l aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto, alla
presente istanza allega:

O curricutlum vitae in formato europeo, debitamente
firmato

O elenco dei titoli valutabili come da
tabella dei criteri

U fotocopia del documento di
identita in corso di validita e
codice fiscale

Firma

Data
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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

ALLEGATO 2 Tabella Titoli

Wincaters detl Tetregione

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punteadi Punteqai numero di
unteggio a unteggio | .. .
Tabella di valutazione Punteggio cura acura riferimento
candidato Ufficio | del
curriculum
Punti 5 per votazione fino a
80
Punti 7 per votazione da 81 a
95
Laurea specialistica afferente la
4 | tipologia del progetto Punti 9 per votazione da 96 a
105
TITOLO ACCESSO
Punti 12 per votazione da
106 a 110
Punti 15 per votazione
uguale a 110 e lode
2 Altra laurea diversa dal titolo di Punti 6
' accesso
| "3 | Iscrizione ad Albi Professionali | Punti 4 )
— — - —_—
| . | Punti 4 a dottorato fino ad un
| 4 | Dottorato di ricerca massimo di 8 punti
Master di | e If livello B
Master congruente con la . .
5 | tematica del modulo formativo, Punti 2 per ogni master fino
conseguito presso Universita in | 2d un massimo di 8 punti
ltalia o all'estero (durata minima
di un anno)
" | Punti 2 per ogni corso di
durata semestrale
Corso di perfezicnamento post- ] . .
6 | laurea conseguito presso ::pat;:ap:r:u';ﬁ':' cargodi
universita italiane o straniere
Fino ad un massimo di 8
punti
7 Abilitazione allinsegnamento con | Punti 4 per ogni titolo fino ad
Diplomi abilitanti un massimo di punti 8
g | Pregresse esperienze in Dacenza | Punti 2 fino ad un massimo di o
in progetii nell’'ambito scolastico 10 progetti

Dirigente: Daniela De Fazio
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o Certificazioni informatiche n2 per ogni certificazione

ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT fino ad un massimo di 6 punti

Certificazioni professionali Punti 2 per ogni attivita fino

per l'uso di didattica ad un massimo di 12 punti |
laboratoriale

10

Puni 1 per  ogni | i

11 | Pubblicazioni pubblicazione max 5 punti |

TOTALE

data , firma
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INFORMATIVA PRIVACY

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 {G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali, & opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono aiutare
a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare
rispetto a questo trattamento,

Per quale finatitd saranno
fratfati i miei dati personali
9

Quali garanzie ho che i mici

dati siano trattati nel rispetto
dei miei dirifii ¢ delic mie
libertd personali ?

"1 mief dati entreranno nella

disponibilita di altri soggett
7

11 trattamento dei dati personali avviene al fine di adempiere agli obblighi connessi alla instaurazione ed al mantenimento
del rapporto di lavoro come definito all’ Art. 2094 c.c. A tal fine si individuano obblighi contributivi, retributivi, fiscati,
di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi sindacali, di versamento di trattenute a favore di
associazioni sindacali, di gestione della malattia ¢ degli infortuni ed in generale, per tutte lc incombenze di spettanza
del datore di lavoro,

11 trattamento avverra nell’ambito degli uffici di segreteria in modalita siza manuale che informatica,

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure minime di sicurezza organizzative ed informatiche di
cui viene data evidenza all’interno del “Documento delle misure a tutela dei dati delle persone” elaborato da questa
Istituzione scolastica.

Non verrd eseguito su di essi alcun processo decisionale antomatizzato (profilazione). —

I Dati personali in questione potranno esscre trasmessi agli enti previdenziali e assistenziali, all’amministrazione
finanziaria, ai competenti uffici del lavoro e della vigilanza, alle organizzazioni sindacali cui Lei risultasse iscritto, oltre
che ai professionisti ¢ fornitori di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP, DPO, medico competente, compagnie di
assicurazione, agenzie di viaggio, banche, ed in genere a terzi per i quali si renda necessario nelio svolgimento della sua
attivitd lavorativa. I dati inerenti al rapporto di lavoro gestiti in modalita informatica potranno essere visti dai tecnici
incaricati della loro custodia in occasione delle attivita di controllo & manutenzione della rete e delle apparecchiature
informatiche.

In caso di trasferimento il fascicolo personale verra trasmesso ad aliro Istitute o Amministrazione destinataria.

Gli stessi non verranng trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all'Unione Europea né ad organizzazioni
internazionali.

Per quanto tempo terrets 1
miet dati ?

I dati saranno conservati presso I'Istituto per tutto il tempe in cui la prestazione lavorativa sark attiva ¢d m sepuito, in
caso di trasferimento o pensionamento, verra trattenuto il fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio previsto
dalla normativa vigente.

Quali sono i miei diritii 7

L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento:
- L’accesso ai propri dati, la loro reitifica o cancellazione;

- La limitazione e di opporsi af trattamenito dei dati personali che lo riguardano;
- La portabilita dei dati;

L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’ Autorita di controllo dello Stato di Tesidenza, nonché a revocare
il consenso al trattamento ai sensi dell” Art, 6 del G.D.P.R.

Cosa  accade se
conferisco 1 miei dati ?

non

H conferimento dei dati & obbligatorio, I’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato
perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

Chi ¢ 1l Titolare del
trattamento 7

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore

Responsabile della
protezione dei dati (RP.D.
DRO)

Vargiu Scuola Srl, tel 07027156 email: dpo@vargiuscuola.it

Letta I'informativa, il sottoscritto esprime il consense al trattamento
Luogo e data ......cceeemreenenerens

Cognome e nome

Dirigente: Daniela De Fazio

DSGA Anna Fenderico
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Dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita’.

Il/La sottoscritto/a natofa a
il

e residente a

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilitd a svolgere I'incarico indicato, ossia:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da
incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dali’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e
successive modifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 D.\.gs. n. 39/2013.

Firma

Dirigente: Daniela De Fazio

DSGA Anna Fenderico

Email: coic84300d@istruzione.it  Pec coic84300d@pec.istruzione. it

Tel. 031507349 Sito web: www.iccomorebbio.edu. it
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