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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE IL FONDO 

D'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2025-2026 

 
CRITERI GENERALI Dl RIPARTIZIONE DEL FONDO 

La ripartizione del fondo è stata strutturata sulla base dei parametri indicati nella nota 15526 del 

30/09/2025. Sulla base delle esigenze organizzative e didattiche derivanti dal Piano Triennale 

dell'Offerta Formativa e dal Piano Annuale delle attività del personale docente e Ata, è stata 

effettuata una ripartizione secondo le seguenti percentuali (sottratti dall'importo base i compensi 

dei Collaboratori del dirigente e l'indennità del DSGA): 75% personale docente, 25% personale 

ATA. 

In considerazione della determinazione delle risorse assegnate per il corrente anno e delle 

economie dello scorso anno, è stato possibile sostenere in maniera appena sufficiente le attività 

da svolgere in orario aggiuntivo (ore di insegnamento per i docenti, straordinario per il personale 

ATA) e garantire il finanziamento delle attività progettuali previste dall'Istituto. 

EFFETTI ATTESI IN MATERIA Dl 

PRODUTTIVITÀ ED EFFICIENZA DEI SERVIZI EROGATI 

L’Istituto mira innanzitutto, in coerenza con gli obiettivi generali della scuola, a promuovere la 

crescita umana, sociale e professionale degli studenti e degli operatori scolastici. In tal senso si è 

rivolta particolare attenzione alla valorizzazione delle competenze, alle attività laboratoriali, ad una 

didattica sempre più rivolta ad un apprendimento significativo supportato dalla conoscenza del 

patrimonio culturale del territorio, dall’utilizzo di nuovi linguaggi e delle tecnologie didattiche. In 

continuità con i precedenti anni scolastici, anche per l’anno scolastico 2025/26 il Collegio dei Docenti 

nella predisposizione del PTOF 25/28 ha tenuto conto del territorio in cui opera, delle professionalità 

presenti e delle risorse disponibili. L’obiettivo strategico della scuola è l’Innovazione e la costruzione, 

attraverso la Didattica attiva e gli strumenti informatici all’avanguardia, di percorsi di qualità del 

servizio per consentire a tutti gli alunni il successo formativo. La definizione di tutti i progetti è il 

risultato di un percorso di ricerca realizzato nel corso degli anni grazie alle professionalità specifiche 

di tutto il personale che nel contempo assicura una didattica progettuale e laboratoriale nel rispetto 

delle norme di distanziamento sociale. Tale scelta connota la fisionomia dell’Istituto tenendo conto 

anche delle attività che nel tempo hanno caratterizzato l’azione didattica: la presenza, nella scuola 

secondaria, del corso musicale, il potenziamento delle attività sportive, l’apertura all’utenza oltre 

l’orario scolastico per attività integrative, sia di recupero sia di potenziamento, i rapporti con gli 

enti, con le associazioni e con tutte le agenzie presenti sul Territorio in cui la Scuola opera, il 

miglioramento dell’immagine della scuola nei confronti dei

COIC845005 - A4FAE7F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000592 - 20/01/2026 - II.10 - U



Ministero dell’istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo “Como Borgovico” 

Via Borgovico, 193 – 22100 Como - Tel. 031572990 – 031574110 – Fax 0313385021 - C.F. 80014720132 

e-mail ministeriale: coic845005@istruzione.it - pec: coic845005@pec.istruzione.it 

e-mail: segreteriafoscolo@scuolamediafoscolo-co.191.it - sito web: www.iccomoborgovico.edu.it 

 

 

 

    soggetti esterni, la promozione della qualità dei processi formativi e dell’innovazione dei processi di      

apprendimento, l’attenzione alla continuità del percorso formativo. 

   Da qui è derivata la scelta di garantire anche se in modo quasi simbolico il riconoscimento dei 

numerosi impegni     aggiuntivi che comporta il lavoro per progetti. 

La complessità dell’Istituto, articolato su 7 plessi, ha impegnato inoltre la scuola a trovare 

soluzioni gestionali per il buon funzionamento complessivo: a tal fine sono state individuate 

diverse figure di sistema e si è inteso riconoscere loro il conseguente carico di lavoro. 

 

Personale Docente 

Le Figure di sistema previste sono: i collaboratori del dirigente scolastico, i docenti referenti di 

sede, i coordinatori di classe della scuola secondaria di 1° grado, i referenti della legalità, 

dell’educazione civica e dei bambini adottati e i tutor. 

I progetti riferiti alla didattica rappresentano l'impegno più consistente in quanto assorbono più 

della metà delle risorse a disposizione: risultano inseriti nel PTOF quali elementi altamente 

qualificanti dell‘offerta formativa e concepiti per superare la tendenza a ricorrere ad esperti 

esterni e a valorizzare le competenze e le disponibilità dei docenti presenti nell’ Istituto. 

Per ulteriore impegno didattico si intendono attività didattiche svolte in orario extracurriculare 

finalizzate al recupero degli alunni in difficoltà e all’ampliamento dell’offerta formativa in 

un’ottica di scuola aperta al territorio. 

I docenti che ricoprono le Funzioni Strumentali hanno presentato progetti relativi alla loro 

attività e responsabilità; tali progetti sono stati approvati dal Collegio docenti. 

 

Personale ATA — Assistenti Amministrativi 

 

Per tre assistenti è previsto un incarico specifico da liquidare con il FIS. A tutte le unità di 

personale amministrativo viene attribuito un compenso per la disponibilità alla turnazione, 

grazie alla quale l'ufficio ha un'apertura al pubblico sia in orario antimeridiano, sia in orario 

pomeridiano. Rilevazioni ministeriali, rendicontazione ore eccedenti, supporto al dirigente per 

la gestione delle pratiche amministrative, progetti mirati al miglioramento dell'organizzazione 

e della qualità del servizio come la fascicolazione elettronica dei dati del personale , 

collaborazione amministrativa con l’ufficio del direttore amministrativo, supporto alla 

gestione delle ricostruzioni di carriera, la creazione di eventi di pagamento, le procedure di 

rinnovo degli inventari, collaborazione con l’ufficio contabilità per l’assistenza all’utenza nella 

fase dei versamenti, sono attività impegnative, per le quali è prevista una incentivazione, 

prevedendo anche di riconoscere particolari compiti o attività che richiedano una 

intensificazione del lavoro o uno straordinario. 
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Personale ATA — Collaboratori Scolastici 

 

Per 19 collaboratori scolastici è previsto un incarico specifico da liquidare con il FIS. Tutti i 

collaboratori scolastici sono disponibili ad effettuare turnazioni, che sono più o meno articolate, 

secondo le esigenze dei diversi plessi: a ciò corrisponde la diversa misura dei compensi. Altri 

incarichi, puntualmente descritti nel Contratto, comportano un'assegnazione di compiti 

particolari che non è compresa tra le mansioni ordinarie, o che rende più impegnativa una specifica 

mansione. 

Per il collaboratore scolastico a tempo indeterminato, titolare di prima posizione economica 

liquidata dal MEF, è previsto un incarico relativo a compiti legati all'assistenza alla persona 

diversamente abile, tenuta del materiale e controllo periodico dei presidi sanitari nella primaria 

di Tavernola; agli altri collaboratori scolastici che svolgono gli stessi compiti è attribuito l'incarico 

specifico da liquidare con il fondo di istituto. 

Si prevede anche di remunerare con il fondo d’istituto i particolari compiti o attività che 

richiedano una intensificazione del lavoro o lo straordinario con riferimento soprattutto alla 

gestione delle strutture, all’igienizzazione degli ambienti. Inoltre il 25% del fondo di valorizzazione 

stanziato per l’a.s. 2025-2026 sarà destinato al personale ATA finalizzandolo all’intensificazione e 

il supporto dei progetti. 

 

Dalla ripartizione delle risorse si attendono i seguenti effetti di miglioramento della qualità del 

servizio: 

- condivisione di responsabilità organizzative ed amministrativo-gestionali per l’espletamento 

di un servizio efficiente ed efficace, anche ispirato ai principi della scuola come comunità 

educante; 

- Arricchimento dell’offerta formativa curricolare con azioni di sviluppo degli apprendimenti, 

con attività di continuità e orientamento, con progetti idonei a sviluppare i valori e i 

comportamenti della cittadinanza responsabile; 

- Sviluppo di azioni mirate di sostegno allo studio e di contrasto al disagio, a favore degli alunni 

in condizioni di svantaggio o difficoltà e degli alunni stranieri; 

- Impegno per la qualificazione della didattica anche attraverso l’utilizzo delle tecnologie e 

l’impiego dei supporti digitali nell’attività di insegnamento; 

- Consolidamento di una cultura della sicurezza e della partecipazione, che sviluppi un 

ambiente di lavoro positivo e un contesto educativo accogliente e produttivo. 
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In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 

141/2011 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA DISPONE 

L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 15 

dicembre 2025, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità 

finanziaria, ex art.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007. Allega alla medesima contrattazione la 

dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la 

trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la 

realizzazione del PTOF. 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Grazia Miccolis 
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