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Registro dei contratti di Istituto n. 4 / 2023. 
 
 
OGGETTO: Contratto di incarico professionale di “Medico Competente per la sicurezza e la  
                      salute dei lavoratori sul luogo di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008”; 
 

tra 
 

l’I.C. COMO BORGOVICO C.F. 80014720132 rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa 
Grazia Miccolis 
 

e 
 

il Dott. Bordiga Andrea Angelo  nato ad Aosta il 19/02/1970 C.F.:BRDNRN70B19A326R  
 

in possesso dei titoli e dei requisiti previsti dalla normativa vigente documentati in apposito 
curriculum vitae depositato agli atti della scuola. 
 

VISTI: 
 

- l’art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
- l’art. 14, comma 3, del regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR 

8/3/99, n. 275; 
- il regolamento concernente le istruzioni amministrativo-contabili ex D.M. 12/2/2001, n. 44; 
- il D. Lgs. n. 81/2008 e successive integrazioni; 
- gli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile; 

 

premesso che: 
 

- l’Istituzione scolastica ha predisposto il bando di gara (CIG. n. ZC83B813C4) per l’affidamento 
del servizio di “Medico Competente per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro 
ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008”; 

- che con provvedimento Prot. n. 4986/VII.8 del 23/06/2023 il Dirigente Scolastico ha disposto 
l’affidamento dell’incarico al dott. BORDIGA Andrea Angelo; 

- la collaborazione per le sue specifiche caratteristiche non ha nessun vincolo di subordinazione e 
nessun obbligo d’orario; 

- le spese per l’attività suddetta saranno imputate all’attività A02 – 3.2.3 Funzionamento generale 
sicurezza nella scuola; 
 

si stipula e conviene quanto segue: 
 

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto; 
 

1. Modalità di svolgimento dell’incarico: il dottore in qualità di medico competente espleta  tutti i 
compiti e si attiene agli obblighi previsti dagli artt. 25, 39, 40, 41 e 42 del D. Lgs. 81/2008  e 
quant'altro previsto dalla normativa in vigore e futura di propria competenza; a titolo 
esemplificativo e non esaustivo : 
a. Effettua il sopralluogo negli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno; 
b. Collabora alla valutazione dei rischi, alla predisposizione del servizio di Primo Soccorso, e 

all’attività di informazione e formazione dei lavoratori; 
c. Partecipa alla riunione periodica per la prevenzione e protezione dei rischi; 
d. Effettua la sorveglianza sanitaria del personale dipendente, laddove prevista, mediante 

accertamenti sanitari preventivi, periodici e a richiesta del lavoratore; 
e. Comunica all’Istituto i giudizi di idoneità specifica alla mansione dei lavoratori e informa i 

diretti interessati sugli esiti degli accertamenti sanitari; 

C
O

IC
84

50
05

 -
 A

4F
A

E
7F

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

49
91

 -
 2

3/
06

/2
02

3 
- 

V
II.

8 
- 

U

Firmato digitalmente da prof. GRAZIA MICCOLIS

mailto:coic845005@istruzione.it
mailto:coic845005@pec.istruzione.it
mailto:segreteriafoscolo@scuolamediafoscolo-co.191.it
http://www.iccomoborgovico.edu.it/


 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Comprensivo “Como Borgovico” 

Via Borgovico, 193 – 22100 Como  Tel. 031572990 / 031574110 – C.F. 80014720132 
E-mail ministeriale: coic845005@istruzione.it – Pec ministeriale: coic845005@pec.istruzione.it 

                             E-mail: segreteriafoscolo@scuolamediafoscolo-co.191.it – Sito web: www.iccomoborgovico.edu.it 

  
f. Relaziona agli organismi di vigilanza; 
g. Custodisce con salvaguardia del segreto professionale le cartelle sanitarie e di rischio. 

 
2. L’istituto scolastico consente l’uso dei propri ambienti e attrezzature per gli adempimenti relativi 

alla normativa vigente e per lo svolgimento delle visite mediche; è cura dell’istituto fornire tutta 
la collaborazione necessaria all’espletamento del servizio. A titolo esemplificativo e non 
esaustivo:  

a. Fornisce informazioni sull’organizzazione aziendale, sui rischi connessi all’attività; 
b. Fornisce l’elenco del personale esposto ai vari rischi e lo aggiorna con tempestività; 
c. Stabilisce le modalità di adempimento e gli obblighi di formazione e informazione 

che coinvolgono anche il medico competente; 
d. Organizza lo svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro e la riunione 

periodica per la prevenzione e protezione dai rischi 
e. Gestisce la tempistica e l’organizzazione delle visite mediche. 

3. Per tutto quanto sopra elencato sussiste l’obbligo alla segretezza e riservatezza delle 
informazioni ricevute nel corso del contratto. 

4. Durata del contratto: anni tre con decorrenza dal  23/06/2023;. 
5. Quale corrispettivo dell’opera effettivamente prestata, la Scuola si impegna a riconoscere al 

Medico Competente un   compenso annuale onnicomprensivo di  € 1.000,00; l’ eventuale 
aumento o diminuzione del numero dei dipendenti non comporta alcun adeguamento del 
compenso stabilito.  Il compenso pattuito sarà corrisposto ogni anno entro la fine delle 
attività didattiche previa presentazione di apposita Fattura. 

6. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento 
di fine rapporto. 

7. Le parti  hanno il  diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di 
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di difformità rispetto a quanto indicato ai 
precedenti artt. 1 e 2. 

8. Al Dirigente scolastico è consentita la sospensione delle attività in caso di urgenza. 
9. Il Medico provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni.  
 
Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alle norme del Codice Civile in quanto 
applicabili. 
In caso di controversie Foro competente è il  Tribunale di Como e/o sue articolazioni istituzionali. 
 
L’Istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti della del D. Lgs  196/2003 che i 
dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della 
normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 
richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o 
di collaborazione, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da 
disposizione di legge la facoltà di accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento è il  
dirigente  della Scuola.   
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
IL MEDICO COMPETENTE                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Dott. Bordiga Andrea Angelo                                  Prof.ssa Grazia Miccolis 
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