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PARTE PRIMA - DISPOSIZIONI GENERALN E CONFRONTO
TITOLO PRIMOD — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campuo di applicazione, decorrenza e durata

1 i prezente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA delllstituto Comprentivo Como Centro
citta, con contratbo di lavers a tempo determinato ed indeterminato,

2. Il presente contratto dispiega | suoi effettl per pli anni scelastici 202172022, 2022/2023, 2023/2024 fermo
restando che i criteri di ripartizione delle riscrse possono essere negoziati con cadenza annuale

3. |l presente contratto, gualorz non siz disdetto da nessuna delke parti che 1o hanno sottoscritto nell’arco di
tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivarmente applicabili, fino alla stipulazicne del successive contratti integrative.

4. Il presente contratio & maodificabile in qualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualera insorgana controwvarsie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata incltra
richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clauscle che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro | died giomi successlvl alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente [interpretazions delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici
ghorni.

3. Nel casoin cui si raggiunga Faccordo, gquesto ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO = RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 - Finalita @ strumenti

L Il sistema delle relazioni sindacall, improntato alla correttezza e alla trasparenza del comportamenti, nel
rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabifita, persegue Foblettiva dl contemperare
Finteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
Fesigenza di incrementare 'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita,

2, Esso, nelle sue varie articofazioni, come di seguito specificate, si sviluppa nel piena rispetto dei ruoli e delle
competenze proprie del dirigente scolastico, delle organizzazioni sindacali e degll organi collegiall Interni
all'istituzione scolastica.

3. W sistemna delle relazioni sindacall si artlcola nelle seguenti attivita;
linformazione;
il confronto;
- lacontrattasons integrativa

4. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, l2 parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 4 - Composizione delia delegazione trattante

1. Secondo guanto previsto dall'art. 9 del CCHNL Scunla 26/05/99 e in conformita a quanto indicata nellart. 22
comma 2 del CONL Sezione Scuola - del 19/04/2018, |la delegazione trattante a livelle di singola istituzione

solastica & composta:

a. perla parte pubblica: dal Dirigente Scolastico
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b. per le organizzazioni sindacali: dalle RSU e dai rappresentanti territoriali delle 00.55. di categoria
firmatarie del vigente CCNL, come previsto dalf Accordo quadro 07.08. 1998 sulla costitusione della
RSU.

2. Durante le riunioni, (| Dirigente Scolastico pud avwalersi dell’assistenza del Direttore dei Senvizi Generali ed
Amministrativi e di personale interno alla scucla esperto sulle materie di contrattazions, Quando si tratta di
argomenti che riguardano il personale ATA, il D.5.G.A. partecipa di diritto.

La RS54, pul avvalersi dell"assistenza di personale esperto di propria fiduciz sulle materie in discussione,

3. Mella sua prima riunione la delegazione trattante conterma o ridefinisce il regolamento contenente |e
micdalita del proprio funzionamentas

Art, 5 - Rapporti tra R5U e Dirigente

1 Ferme gquanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, Ia RSU designa al suo interna il
rappresentante deilavoratori per la siourezza & ne comunica il nominativo al Dingente. Qualora sia necessario,
il rappresentants pud essere designato anche all'interno dal restante parsonale in servigio; il rappresentants
rimane in carica fine a diversa comunicazlone della RSUY,

2. Entroquingici giorni dall’inizio dell’anno swolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delie
prerogative e defle liberta sindacali di cui & titolare

3.0 Dirigente indice e riuniond per lo svolgimento della contrattazione o cellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almena cinque giorni di anticipo.

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve Indicare le materie su cul vere
Fincentro, nonche i luogo e INora dello stessa.

Art. & - Materie oggetto del confronto

Il confronto & Iz modalitd attraverso la quale s instaura un dialogo approfondito tra 'amministrazione e | soggettl
sindacali sulle materie rimesse a tale livello di relazione, secondo le modalita previste art. 6 del vigente CCNL

Sono materie oggetto del confronto:

a. articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con || fondo d'istituto [art.22, comma 8, lett, B1);

b. cnterl rguardanti be assegnazioni alle sedi di servizio alfinterno dell'istitugione scolastica del docenti e
ATA (art.22, comma 8, lett. B2);

t. criteri pera fruizione dei permessi per I'aggiornamento [ar, 22, comma &, lett, B3);

d. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello 5LC e del Burn-Out [art.22, comma B, lett, B4},

Art. 7 - Materie oggetto dellinformazione

1. Uinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elemanti conoscitivi, da parte dellamminstrazions, ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazions integrativa,

2. Uinformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali di
proceders a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimers
osservazioni € proposte; in particolare l'informazione @ fornita dal dirigente scolastico in templ congrui
rispetto alle cperaziani propedeutiche all'avvio dell’anno scolastico.

3. Scno oggetio di informanone:

a. Materne oggetio di confronto e contrattazione integratida;
]



b.

€.

proposta di formazione delle classi e degli organici (art.22, comma 9, lett B1});

criteri di attuazione dei progetti nazional ed europel (art. 22, comma 9, let1.82).

Art. B - Materie oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione codlettiva integrativa d'istitulo si svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali di
Iivella supericre, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattaziome collettiva viene avviata dal dirigente scolastico con la convocazione delle ASL per
formalizzare la propria proposta contrattuale. La convecazione deve avwenire In tempi congrui con [inizio
dell'anno scolastico,

3. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordantl non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 2 del d.lgs. 165/2001.,

4. Costituscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigante
COML dal19/04/ /2018, indicate accanto ad ogni voce:

&

b.

.

attuazione della normatina in matersa di sicurezza sul luoghl di lavoro lart 22, comma 4, lett. CL);
criteri per la ripartizione defle risorse del fondo d'istituto (art.22, comma 4, lett.C2):

criteri per "attribuzione del compensi accassor, ai sensi dellar. 45, comma 1, del d.lgs. 16572001, al
personale docente ed ATA, compresi | compensi relativi ai progetti nazionall @ comunitar (art, 23,
comma 4, letl. C1];

criteri generali per ka determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi guelli riconosciuti 3l personale docente ai sensi dell’art. 1, ¢ 127 defla L. 107/2015 (art.22,
comma d, lett. C4];

criteri & medalita di applicazione del diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di persomale previsti dall’accordo sull'attuazione defla legge 146,/1990
[art. 2}, comma 4, lett, C5);

criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famifiare (art. 22, comma
4, lett. Ca);

criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto deghl obiettivi
e delle finalitd definiti a livello nazicnale con il Plano nazionale di formarione dei docent: (art.22,
comma 4, lett. C7);

criterl generali per 'utilizzo di strumentaziont tecnokogiche di levoro In orario diverso da quelio di
servizeg, al fine diuna maggiore canciliazione tra vita lavorativa @ vita familiare (art.22, comma 4, lett.
CB);

riflessi sulla qualité del lavorp e sulla professionafitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amminisirativi e di supporto all’attivita scolastica (art.22, comma
4, lett. C3).

PARTE SECONDA — CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TIT! PRIMO — NORME E CRITERI GENERAL|

CAPO | - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI N LAVORD

Art. 9 - Soggetti tutelati

1. Sulla base di quanto previsto in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavore dalla normativa vigente ed in
particolar modao da quanto previsto dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i, l'lstituto Comprensivo Coma Centro citta mette
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im atto le forme di tutela della salute e della sicurezza a favore di tutti | soggetti che, a qualungue titola,
prestang lavoro all'interno dellfistituzione soolastica,

Art. 10 - Doveri & diritti dei lavorator
1. |lavorator ed i soggetti ad essi equiparati devono:

a. asservare be disposizion] e le istruzionl ricevute al find della protezione propria ed altrul, Individuale e
callettiva, utilizzando corretiamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza € mezzi di
protezione;

b. segnalare immediatamente al Dirigente Scolastico le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali
condizioni di pericalo, dandone immediata notizia anche al ALS;

c. non rimuovere o madificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro
competenza o che possana compromettere la sicurezza propria o di altri;

d. collaborare all"adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza,
2. frequentare | corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza organizzati dall'istituto;
f. accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso e di emergenza,

2. W cantro, essi banno diritio a:
1. essere informati in modo generale e specifico;

4. essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva preparazione in
riferimenta non solo afle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La
farmazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamanti della situazione di
rischio,

3. essere consultat! e partecipare, attraverso il RLS, a tutti | momenti fondamentali di elaborazione e
messa @ punto delle strategie di prevenziome;

4. all'attribuzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

5. alladozione fibera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile,

Art. 11 - Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il persanzle dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarle compelente,

2. AIFRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda Tutti gh atti che afferiscono al Sisterna di
Prevenzione & Protezione dell’istituto.

3. AI'RLS viene assicurato il diritto zlla formazione attraverso Fopportunita di frequentare un corso di
formazione specifico,

4, 1 BLS pud acceders liberamente ai plessi e alle sedi per verificare le condizion! di slcurezra degli ambiznti di
lavaro: ha la possiblitd di promuovers lelaborazicne, lindividuazione e 'attuazione di misure idonee a
tutelzre |a salute dei lavoratori e segnala i rischi individuati, presentando @ventuali proposte o gssenvaziani.

5. Lo stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi e pud fare proposte
riguardo I'attivita di prevenzions,

B, Per I'espletamento delle proprie attribuzioni il rappresentante dei lavorator per la sicurezza, usufruisce dei
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, secondo quanto stabilito nel CCML 29/11/2007 all'art.

73 e delle norme successive, alle guali si rimanda.

F \}\}f sl
@ % r’/‘%/ﬂ* ;AM%@ ﬁﬂaﬁm{



Art, 12 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il RSPP & figura esterma, designata dal Dirlgente all'esterno in gquanto nefl'l.C. Como Centro cittd non @&
presents personale con le necessarie competenze tecniche-professionali indispensabili al assunzione della
funzione, sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008,

Art, 13 - Servizio di prevenzione e protezione

1. MNellunitd scolastica il Dirigente Scolastico, in guanto datore di lavoro, organizza il servizio di preventione e
protezicne,

2. Agli Addetti al Servizio di Prevenzione e di Protezione compateranno tutte le funzioni previste dalle norme i
Sureiza che eserciteranno sotto il coordinamento del RSPE,

3. |lavoratori designati, docentio ATA, devono essere in numero sufficients, possedere le capacita necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimenta dei compiti assegnati, Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivita svelta nell"espletamanto del lore incancs.

Art. 14 - Riunione periodica

1. [l dirigente scolastico convoca almeno una voita alf anno una riuniene di prevenzione e proteziane dei rischi,
a ttodo consultiva, alla quale partecipana il Responsabile del Sarvizio di Prevenzione e di Protezione, Il Medico
Competente & il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

£, La riunione viene convecata con congruo preawviso € con ordine del giorno scritto. 1l rappresentante dej
Lavoratori per la Sicurezza pud nichiedere, in presenza di motivate situazion| di rischio o di variazioni delie
condizioni di sicurezza, la convocazione della riunione.

3. Nel corso delia rivnione | D5 pone al’esame dei partecipanti il docomento di valutazione del rischi, I
programma di sorveglianza sanitaria, idoneita dei DPY, 1 programmi di informazione e formazione dei
lavaratori previsti,

Art. 15- Le figure sensibili

1. Perpgnisede-plesso scolastico sono designate le seguenti figure:
a. addetto al primo soccorso
b. addetto alla prevenzione incendi e alla lotta antincendic.

2. ke suddette figure sono individuate tra il personale docente ed ATA fornito delle competenie necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso, e periodicamente aggiornate.

3. Alle figure sensibili competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 16 - Informazione e formazione del personale

1. e limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivitd di informazione, formarzions ed aggiornamentao
abbligatorie nei confronti del dipendantl seconde quants previste dal D.lgs 81/2008 ¢ dalPAccorde Stato
Regicni sulla formazicne in materia di sicurezza 21 dicembre 2011.

2. Il Dirigente Scolastico predspane il plana di infarmazione e formazione dei lavoratori sui rischi e sulle misure
di pravengione @ pratezione, sull’uso corretto degli impianti e dei mezzi di prevenzions.

Art. 17 - Esercitazione e prove di evacuatione

1. Ognlanno scolastico sono svolte almeno 4 prove di evacuazione, di cul una ton preavwiso, in ogni sede-plesso

dell'IC Come Centro citta. \ L1
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Art. 18- Sorveglianza sanitaria dei lavoratori

L Il datere di lavare nemina i medico competante in guanta, a seguito della valutazione del rischio, sono stati
individuati rischi specifici per i quali la normativa vigente prevede la sorveglianza sanitaria.

2. Esza @ prewista per il personale amministrative, per i collaboratori scolastici e per le docenti assegnate alla
scugla delllinfanzia, Lindividuazione del medico che svolge la sorveglianza viene effettuata tra | medic
competenti in Medicina del Lavoro.

CAPO Il - CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIOMNE DEI DIRITTI SINDACALI E DETERMINAZIONE CONTINGENTI
PREVISTI DALLA L. 146/1990

SEZIONE | — DIRITTI SINDACALI
Art. 19 - Assemblea sindacale
1. Lo sveolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 23 del vigente CCNL di comparto.

2, Idipendenti hanno diritto a partecipare durante I'orario di lavoro ad assemblee sindacali per n. 10 ore pro
capite im ciascun anng scolastico, senza decurtazione della retribuzione,

3. Inciascuna scuola e per ciascuna categoria di personale (docenti-&TA} non possong essere tenule pil i due
assarmbles al mese,

4, La richiesta di assembilea da parte df uno o pio soggetti sindacali [RSU e 0055, rappresentative) deve essere
inoltrata al Dirigente con almeno otto giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, || Dirigente informa gli altri
soggetti sindacall presentl nella scuola, che posseno entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per
la stessa data e ora, conoordando un’unica assemblea congiunta o, nei limitl consentiti dalla disponibilitsd dei
locali, assemblea separate.

3. Mela richiesta di assemblea vanno specificati lordine del giorna, la data, 'ora di inizio e di fine, I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

6. Le assemblee coincidenti con Porario di lerione si svolgono all‘inizio o al termine delle attivitd didatticha
giornaliere, Le assemblee del pereonale ATA possono essere indette inorario non coincidente con quello delle
assamblee del parsonale docente, comprese le are intermedie del servizio scolastico,

7. Uirdizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare interma; I'adesione va espressa in
forma scritta con almeno cingue giomni di anticipo, completandn la grigha imdata dall' Ufficio di Sepreteria, in
modo da tale da avvisare le famiglie in tempo utile in caso di sospensione delle attivita didattiche, La
dichiarazione di adesione & irrevocabile e fa fede del computo del monte ore annua individuale. La mancata
comunicazions, entra | termini concordati, implica la rinuncia a partecipare e Fobbligo di rispettare | normale
arario di lavaro.

B. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
setiore di competenza,

9. Qualora si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche il personale ATA, vainogni caso
assicurata la sorveglianza dell' ingresse, la vigilanza ai piani e il funzionamento dell"ufficio di segreteria, per cul
n. 1 unitd di personale amministrativo, n. 1 unita di personale ausiliario allingresso @ n. 1 unita di persanale
ausiliario, per piang di clascuno degh edific in cui i articola listituto, saranno in ogni caso addette a tali
attiwith, La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziall viene effettuata dal Direttore
del servizi generall ed amministrativi tenendo conte della disponibilitd degli interessati, Qualora manchi la
disponibilita, si procede al sorteggio per la prima volta e successivamente alla rotazicne secondo ordine
alfabetico

10. Per la modalita di designazione del BLS 5 fa riferimento alla normativa vigente.

11. Perguanta non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle disposizioni di legge & contrattuali,
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Art. 20 - Agibilita sindacale all'interno della scuola

1, Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni /o materiali zlla R.5.\U. tramite lettera scritta,
forogramma, telegramma, fax, e posta elettronica,

2. Al di fuori delforaro obbligatorio di lezione, per motivi di carattere sindacale, alle R.5.U. & consentito dare
brevi comunicazioni al Personale durante l'orario di servizio.

o

Fuori dell'orario obbligatorio di servizio, alle R.5.1. & quotidianamente garantito 'uso gratuito del laboratorio
di infermatica, compresa la possibilita di collegars a intermet.

F'

Mella sede Ccentrale delle singole istituzioni scolastiche del territorio regionale & nelle eventuali relative
succursali, scuole staccate efo coordinate, alle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis
del . Lgs. 29/91 e successive modificasoni, & parantito I'utilizzo di un‘apposita Bacheca sindacale ai fini
deli’esercizio del diritto di affissione di cui all’art. 25 deila L.300/70.

Le bacheche sindacall di cul al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi accessibili, visibili,
non marginall, benst di normale transito da parte del personale in servizio a scuola.

i

6. La R3U & | rappresentanti delle D0.55. rappresentative dispengono di una bacheca sindacale, situata presso
la yeche dell'istituto nell'atng d'ingresso, e sono responsablll dell’affissione in essa dei documenti relativi
alrattivita sindacale,

7. le &S5U, hanno diritte di affiggers nelle apposite bacheche di eul al precodenti commi materiale di interesse
sindarale e dal lavora, in conformitd alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione
del Dirigente Scolastico, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma precedente deve essere siglato
dalla persona che o affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

B. Stampati 8 documentl possono essare direttamente inviati alle scucle dalke strutture sindacall territoriall,
appure esposte e siglate dalle ®.S. L0,

Art. 21 = Permessi retribuiti e non retribuiti

1. 5Spettano-alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura paria 25 minuti @ 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al
calcale del monte are spettante ed alla relatlva comunicazione alla RSL.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla BSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipo,

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, par ad un massimo di otto giorni I"anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione
del diritta va inoltrata, di norma, tre ghornl prima dalforganizzazione sindacale al Dirigente

Art. 12 - L. 24190 e tutela della privacy

1. Negh uffici del’ amministrazione sona a dispesizione per consultazione | prospetti riepilagativi delf’utilizzo del
fonde dell’Istituzione Scolastica,

2. Copia di tali prospetti viene consegnata anche alle B.5.U., in ottemperanza allinformazione.

SEZIONE Il = PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZION! SINDACALI
RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENT! Di
PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZION| INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERD

Art. 23 - Campa di applicarione e durata del presente accordo

1. 1l presente protocollo di intesa determina il numera del lavoratori necessari ad assicurare le p'r:tl.tuluni
indispensabili di cui all'articolo 2 dall' dell’ Accordo sulie norme df garanzia de»senrm pubbiici essenziali & suile
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procedure di raffreddamento e conciliozione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze
sindacall @ 'ARAN, pubblicato nalla Gazzretta Ufficiale n. B dal 12 gennaia 2021 {d'ora in poi “Accordo') e |
criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell'articola 3, comma 1, lettere o) - h) del
medesima Accordo,

4 Ladeterminazions del numers del lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensahbili formulata nel
presente protocolle si basa sulforganico assegnato per Panno scolastico in corso, Essa & valida fino alla
sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all'organico, le parti valutano
Ieventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. lidirigente scolastico provwede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3 dell*Accordo, sulla
base del presente protocollo diintesa @ ned rispetto dell’Accordo stesso.

Art. 24 - Prestazioni indispensabili
1, Le prestazioni indispensabili sono:

I. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degh scrutini finali, degh esami fimali noncheé degli
esami di idoneita (punto al delAcoorda);

I, adermpimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il pericde di tempao
strettamente necessaro in base alla organizzazione delle singole istituzionl scolastiche, ivi compreso |l
versamento dei contributi previdenziali e | connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo).

Art. 25 - Contingenti

1. Per garartire le prestazioni di cul al"articala 2, punto |, & indispensabile |a presenza delle seguent| figure
professional:

& [DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’arilcole 10, comma &, lettere o ed e): tutti | docenti
coinvolt nelle scrutinic, negli esami finali e negli esami di idonelta;

& ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1

« COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove sl svolgono gli serutini o gl esami finali o gli
esarmi di idoneita,

2. Per garantire le prestazioni di cui alfarticolo 2, punto W, & indispensabile la presenza delle seguenti figure
prafessionali:

¢ - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIV

® - ASSISTENTE AMMIMNISTRATIVO n. 1

Art. 26 - Criten di individuazione
1. 1 eriteridi individuazione del personale necessaric a garantire le prestazioni indispensabili sono i seguenti:
a. disponibilivh da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopers,

b. rotazione in ordine alfabetico
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CAPO Il = AREA DEL PERSOMNALE ATA

SEZIOME | — DISPOSIZIOMI GEMERALI
Art. 27 = Articolazione dell’ orario di lavora

1. Ll'oraric di lavoro del personale A.T.A. si articola in norma in 36 ore settimanali elevabili al massimoa 42 e
per non pio di re settimane in presenza di periodi di particolare intensita di lavora. Tabe articolazione pul
essern effettuata previo accordo e disponibilita del personale.

2. Llarticolazione e la distribuzione dell’'orario di lavoro del personale & definita dal dirigente scolastico, in
collaborazione con il DSGA, in relarione:

a. all'grario di lavoro funzionale allorano di servizio e di apertura all'utenza

b. allfcttimizzazione dell’ impiege delie risorse umane;

¢. al miglioramento della qualita delle prestarioni;

d. allfamplamento della fruibilita des servizi da parte dell’utenza;

€. al miglioramento dei rapporti funzionali con altri wffici ed altre amministrazion;
f. &lla programmazione su base plurisettimanale dell orario.

3. Le ore diservizio prestate in eccedenza all’orario obbligatono sono recuperate a richiesta del dipendente
nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, non altre il termine o scadenza del contratto, per il
persanale a tempo determinata [TR) e non oltre il 31 agosto per il personale a tempo indeterminato (T1).

4. Nelcaso Forario di servizio superi le 7 ore e 12 minuti, il lavoratore ha diritto ad una pausa di 30 minuti,

5. Lariduzione d'orario a 35 ore, ove sussistano le condizioni per "applicabilita, & disciplinata dall'art. 55 del
CCNL 29/1172007.

6. MNel periodo di saspensione delle attivita didattiche {vacanze di Natale, Pasqua, Camevale, ) i collaborator
scolastici, espletate le pulizie stracrdinarie per un tempo di 1/2 giorni, saranno utilizzati a turnazione nel
plesso centrabe, in base alie esigenze di servizio, prevendo la presenza al massimo di n. 4 collaborator, & gli
altri plessi verranng chiusi,

Art, 28 - Orario di lavore

1. L'orario di lavoro & articolato su 5 giornl, con un orarg giornaliero di 7 ore e 12 minuti. Per I"articolazione
analitica dell'orario di servizio del personale si rimanda al plane di lavero annuale.

Art. 29 - Flessibilita

1. Laflessibilita consiste nel posticipare 'orario d'inizio, nell'anticipare "orario di uscita o nell’avalersi di
antrambe le facolia

1. Incaso dirichiesta di pil dipendenti a fronte di una necessita inferiore si adotters il criterio della rotazione.

Art, 30 - Turnazione

1.  Lleturnazioni degli assistenti amministrativi interessano | pomeriggi dell’miera settimana, secondo un piano

predisposto all'inizio delanno scolastico o stabilito di volta in volta con congreo preavviso sulla base del
piana debe attivita dei docenti.
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Le turnazioni dei collaboraton scolasticl interessano | pomerigzi dell’intera settimana, tranne il sabato,
seconda un piano predisposto all'inizio dell’anno scolastico. Mel caso di aperture della scucla al sabato
pomeriggio, sara richiesta la disponibilita al persenale, ferma restando Fespletamento del servitio

Sola per esigenne personall documentate, anche con autocertificazione, potranno essere accordate

variaziomi di turma.

| piani predisposti potranno sulvre varazioni solo per esigenze di servino, sentito il personale coinvolto.

Art. 31 - Drario durante la sospensione-interruzione dell’attivita didattica

1. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, sabo comprovate esigenze, || personale ATA osservera il
seguente oraric di lavero per un totale di 36 ore settimanali:

*  Collaboratori scolastici: 07:30 = 14:42 o 08:00 = 15:12. In tali periodi | collaberatorn scolastici, a
tumeo, devono assicurare 'apertura e la chivsura degli uffici di segreteria, sulla base dellorarie di
funzionamento, ¢ la pulizia degli stessi.

* Assistentt amministrativi: 07:30=14:42 o 08:00 - 15:12 in base alle esigenze di servizio.

Art, 32 - Sostitugione personale assente

1. L2 sostiturione del personale assente verra effettuata da altro personale, previo riconoscimento del compenso
aggiuntivo efo recupero orario nel limite del vigente CONL.

Art. 33 - Chiusura prefestiva

1

Nei periodi di sospensione dell’attivith didattica & possibile la chiusura dellunita scolastica tenendo presante
la richiesta del personale in relazione alla funzionalita del servizio.

2. La chiusura, di cui sara dato pubblico awiso, & disposta dal Dirigente Scolastico, su delibera del consiglo
d'istituto, previa valutazione delle esigenze didattiche-organizzative e ottimizzazione dell'impiego delle risorse
di personale, ed & supportata da motivazioni di risparmio energetico e di impossibilita di garantire il buon
funzionamento degli uffici, per Fesiguith di personale in servizio. A& tal fine il DS acguisisce preventivamente il
parere favorevole di pi del 75% del personale ATA
3. lirecupero delle ore potrd avwenire Comn:
*  giorni di ferie;
* pre di lavora straordinario;
*  recupero pomeridiani efo serall,
Art. 34 — Permessi retribuiti
1. Hpersonale ha diritto ai permessi previsti dal'art. 15 del CCMNL 28/11/2007, modificati neicommi 2, 6 e 7 dagli

art, 31, 37 e 33 del CCHL 19,/04/2018.

2. Il personale ATA, ha diritto, a demanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anng scalastico, per motivi

personali o Familiari, documentati anche mediante autocertificazione, come normata dall’art. 31 del vigente
CCNL, Tall permessi devona essere richlesti, salvio gravi e comprovati motivl, con almeno tre glarni gl antlcipo,

3. Nel caso in cui i permessi di cui al comma 2 siano fruiti cumulativamente, per la durata dell'intera giornata

lavarativa, incidenza dell’assenza sul mante ore a disposiziona @ convenzionalmente par a sei one.
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4, | dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano e condiziond, a fruire del tre giorni di permesso di cui all’ art.
33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come normate dall’art. 32 del vigente CONL. Tali permessi
passonn essere utilizzati ad ore nel fimite massimo di 18 ore mensili,

5. Al fine di garantire la funzionalita del servizio e @ miglore organizzazione dellattivith amministrativa, il
dipendente, che fruisce del permessi di cul al comma 4, predispone, di norma, una programmazions mensils
dei giorni in cui intende assantarsi, da comunicare all'inizio di ognl mese.

6. |l dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti da specifiche
disposizioni di legge, con particolare riferimenta ai permessi per i donatori di sangue & di midollo ossen,
rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge 12 luglic 1967 n. 584 come sostituite dall'art. 13 della legge 4
maggio 1990 n. 107 & dall’an. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui
all'art. 4, comma 1, della legge 53/2000. 1l dipendente comunica | giorni in cul intende assentarsi con un
preavviso di tre giomi, salvo le ipotes) di comprovata urgensa.

7. & dipendenti ATA sonp riconosciuti permessi per lespletamento di visite, teraple, prestazion specialistiche
od esami diagnosticl, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno
scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavero, come normati dall’art. 32
del wigente CCML La domanda di fruizione di tali permessi @ presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavvizo di almeno tre giorni, salvo casi di particelare ¢ comprovata urgenza o necessita,

B | permessi orari di cui al comma 7 possond esserg fruiti anche cumulativamente per la durata dell'intera
giomata lavorativa; in tale ipotesi, lincidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione viene computata con
riferimento all'erarie di lavora che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza,

9. L'assenza per i permessi di cui 3l comma 7 & piustificata madiante attestazione, anche in ordine all'orario,
redatta dal medico o dal personale amministrative della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la
prestazions,

Art, 35 - Permess! brevi a recupero
1. Il personake ha diritto ai permessi di cud all'art. 16 def CCNL 29/11/2007.

2. | permessi di durata non superiore alla metd dell'orario giornaliero sono autorizzati dal Dirigente Scolastico e
nan possono eccedere le 36 ore nel carsa dell’anno scolastico.

3. Larichiesta deve pssere avanzata ordinariamente almeno tre giorni prima dell'inizio del turno di servizio, salvo
gravi @ comprovati mativi, Il diniego, in forma scritta deve essere debitamente mathvato.

4. | recuperi devono essere effettuati entro due mesi dalla concessione; in caso di indisponibilita dei dipendenti
si procede alla trattenuta dello stipendio

Art. 36 - Ferle

1. Le ferie spettanti devono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di ognl anno scolastico, con la
possibilita di usufruire, di massimo 3 (tre] giernd, entro il 31 dicembre delFanno solare incorso, s& nan concessi

per esigenze di Servizio.

2 Le richieste di ferie estive devono essere avanzate entro il 30 aprile, ed entro il 15 maggio Famministrazione
comunichera i piano di ferie annuall. Le eventuali richieste di madifiche delie ferie concesse, comporteranng
successive e indispensabii autorizzazioni.

3 Le richieste di brevi pericdi di ferie deve essere avanzata almenoc 3 girni prima.
se non in casi eccezionali e
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4 Durante le attivity didattiche non saranno concessi pit di 2 glorni consecutivi,
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5 Le ferie estive, di almeno 15 giomi devono essere usufruite nel periodo 1 luglio - 31 agosto. Durante tale
periodo deve comungue essere assicurata la presenza in senvizio di: no 2 collaborator scolastici, n. 1 assistenti

amministrativi,

6. Il personale A T.A. fruira delle ferie non godute di norma non oltre il mese di aprile dell’anno successiva. In
ogni caso & consentito, nel rispetto delle esigenze di servizio e buon andamento, lasciare un residue massimo
di ferie per Fanng scolastice successivo pari a gomi 7, sentito il parere del DSGA

7. In caso di pit richieste per i medesima pericda, fatte salve le priorita dovute in riferimento alla normativa
generale, si adottano i seguanti criter:
- anzianita di servizio

- rotarone,

SEZIONE || - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA" ORARIA DEL
FERSOMALE ATA

Art. 37 — Conciliatione delle esigenze

1, Mell'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria & necessario combinare le esigenze di servizio
dellistituto con le esigenze personale dei dipendenti che fanno richiesta di orario flessibile.

2. Le esipenre della scuola in accordo con le attivita previste dal PTOF per I'ampliamento dell'offerta formative
50N0:
a. L'apertura pomeridiana al di fugri del nermale grarie per la realzzazione di progettl previstl dal
PTOF @ progetti POM-FSE;
b. Lapertura della scuocla percorsidi formazione sia oltre |l normale orario e nella giornata di sabata.

3. Il Dirigente scolastico assicurs [a priorita nella scelta dell'orario di servizio ai dipendenti riconosciuti beneficiari
dei dispositivi di cui alla Legge 104792, ai dipendenti con inserimento di figl in asili nido o figh in eta scolare e
ai dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensl defla Legge 266/91.

4. Mell'assegnazions dell’orario di servirio non coincidente con fa richiesta del dipendente si tiene conto per il
primo anno di applicazione del presente accordo, defla posizione gccupata dal dipendente nella graduatoria
interna di istitute. Per gli anni scolastici successivi si provwedera ad una rotazione tra tutto il personale,

Art. 38 = Criteri per individuazione fasce di flessibilitha

1. Viene stabilita una fascia oraria obbligatoria di presenza, entre la quale tutto il personale deve assicurare la
presenza in servizio;

* 24 pre seftimanall per |l personale amministrativo: dalle gre 8.30 alle 12:30
& 27 are settimanali per il personale ausiliario: dalle ore .30 alle 13:00

2. Per ll persenale con rapporto di lavere a tempo parziale la fascia eraria obbligatoria di presenza prevista per
il personale con rapporto di lavora a tempa pieno viene rideterminata proporzionalmente all’orario di servizio
seftimanale effettuato.

3. Al fine di assicurare la funzionalitd del servizio scolastico nella fascia oraria flessibile & stabilita, d’intesa col
personale interessato, una turnazione dei dipendenti per ko svolgimento dei servizi essenziali.

4. Lla flessibilita d'grarie non pud comunque determinare per il dipendente un debito mensile superiore alle 4
ore,

5. L'attuazione della flessibilita in esame deve essere attentamente regolata in relarione alle articolazioni orarie
giornaliere previste in ogni ufficio & non determina per il lavoratore la possibilita di modificare Foraria di
lavero di ciascun glorng secondo le sue esigenze personali. Pertanto, || bpend._-me che non abbia completato
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I'orario giornaliero ordinario non pud, per sua scelta, imputare al lavoro straordinario il completamento
dell’orario d'obbligo,

CAPO IV - CRITERI GEMERALI PER L'UTILIZZO DELLE STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORD IN ORARID

DIVERSD DA QUELLD DI SERVIZIOD

Art. 39 = Mezzi di comunicazioni digitali per e informazioni interne

1.

La comunicatione interna nell’istituto tra i dipendenti avwiene con modalith dirette anatogiche (comunicazioni
cartaces, telefono) o digitali (tramite il sito Web, Email],

Il Collaboratore wvicario, | referent] di plessa, il DSGA, gh uffici di segreteria sono dotati di un account di posta
interna & Faccesso a Google Suite for Education.

Per la comunicazione veloce, per Finvio delle informazioni pil urgenti o importanti, per la convocazione degli
organi collegiali (ad es. consiglio d'istituto), per la trasmissione di atti propedeuticl o | verbali in visione prima
dolle sadute degli organi collagiali (collegio docenti @ consiglio d'istituta) viene utilizzata la bacheca presents
nel Registro aelettronico "Muvola®™.

La posta elettranica e utilizzata come canale di comunicazione nell’ attuazione delle relazioni sindacali interne
all'istituto e con gh OO55 territoriali.

Art. 40 = Modalita di utilizzo del mezzl di comunicazione digitali

1.

Il personale che ha accesso al sistema di posta interna e a Google Suite & tenuto a utilizzare tale canale di
comunicazione e a consultarle periodicamente, con una frequenza idonea & ricevere @ informazion
trasmesse dalla dirigenza, dalla segreteria o dai docenti. Analogamente per le comunicazioni vaicolate tramite
indirizzo di posta ordinaria fornito alla segreteria.

Il personale docente utilizza tali mezzi di comunicazione digitali a scuola, durante I'orarie di apertura della
stessa, quando non impegnato in attivita didattica frontale, 0 comunque in tempi congrui rispetto al proprio
oraric di servizio.

Il personale ATA utilizza, di normia, tali mezzi di comunicazioni teonolagici unicamente durante 'orario di
lavarg.

Gli utenti si impegnano a trasmette le informazioni con sufficiente preawvviso, rispettando gli analoghi tempi
previsti dalla normativa per la comunicazione trasmessa In formato cartaceo o telefonico

MWel casi eccezionali di particalare urgenza, le modalitd e i canaf di comunicazione posso essere diversi ¢
maolteplici, non limitati guindi a guelii digitali,

Il diritto alla disconnessione & pienamente garantito a tutto il personale, in quanto non & richiesta una
reperibilita immediata @ continua, né una tempestiva consuftarione dei mezr di comunicazione digitali, ma
un utilizzo delle ICT nei modi & nei temipi stabiliti autonomamente da ciascuno, ritenuti congrus e compatibili
coen k2 propria vita privata ed con gli impegni extra-scolastici.

CAPO V - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESS! D' INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIV

Art. 41 — Aspetti di criticita

1.

Le nuove sfide che il personale amministrativo deve affrontare relativemente all'innovazione tecnologica
SO
a. Acquisizione di nuove procedure (ad es. segreteria digitale, nuove aree Sidi]
k. Utilizzo di nuove e diverse piattaforme @ (ad es. Sidi, pisttatorme dell’ambito territoriale, piattaforma
Inps).

e.  Utilizzo massiccio del computer. [\ Ld_n e
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1. LU'utilizzo delle nuove tecnologie € ostacolato o reso pil complesse, dalla mancanza di adeguata formazione,
anche per lo scarso tempo a disposizione, e da un sistema di rete Wian/Lan spesso non attimamente
funzignante.

3. Sideve pertanto nspandere all'esigenza di fornire un'adeguata formazione ed incentivazione del personale,
disponibile a recepire le innovazioni.

4, E' necessario rispettare la normativa sulla salute e la sicurezza relativa ai videoterminalisti,

Art. 42 = Aspetti di positivith

1. A fronte delle criticita, emergono diversi aspetti favoreveli @ positivi, seppur a medio-lungo tarmine, o
comungue a regime, tra cul:

a. Semplficazione dei procedimenti amministrativi @ risparmio del tempo di lavorg
b. Integrazione tra dati di diverse piattaforme

£. Possibilita di crescita professionale & suiluppo delle competenze informatiche applicate & di
cittadinanza digitale.

CAPO V1 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE

Art. 43 - Entita del fondo per valorizzazione del merito del personale - 2.5.2023/24

1. La risorsa finamziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale per 'as. 2023/24 é paria €
22.559,63.

4. Laquota viene cog ripartita:
€ 16.919,72 (pari al 75%)] peri docenti
€5.639,91 (pari al 25%) per il personale ATA (CS e AA)

Art. 44 - Beneficiari del bonus per la valorizzazione del merito del docenti, ai sensi della L 27/12/2019 n. 160 c.
249

1 It Bonus per la valorizzazione del merito dei docenti pari a € 16.919 72 verrd utilizzata per retribuire e
valprizzare le attivita e gli impegni svolti seconde quanto previsto dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007. Una quota
parte pari a £ 2.000,00 sard finalizzata ad aumentare il Fondo destinato alle Funzioni strumentali,

Art. 45 = Valorizzazione del personale ATA

1 La valorizzazione professionale del personale ATA & stabilita a livello contrattuale tramite le posidion
ecanomiche ATA, previste dall’articolo 50 del CCNL 2006/2009 e dalla Sequenta contratiuale 25 luplio 2008

TITOLO SECONDO ~ TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDD D'ISTITUTD

SEIIONE | - ENTITA" DELLE RISORSE ECONOMICHE
Art. 46 — Risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del Fondo per il migliaramento dell’affertz formativa sono costituite

'ﬂa :'\.
5
4. Fondo per Plstituzione scolastica (art. 2, co. 2, primo alinea del CCNL 07/08/2014): \ﬁ '
b. risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell"avviamento alla pratica sportiva (art. 2, co. 2, secondo alinea del CCNL EIT-'.-"'DSJ’ECIIH?.
3 '.".’II{




C.  risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art, 2, co. 2, terzo alinea
del CCNL O7/08/2014);

d. risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA (art. 2, co. 2, quarto alinea del CCML
07/08/2014);

e. risorse destinate alle misure ingentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
Immigratorio ¢ contro F'emarginazione scolastica (art. 30 del CCNL 29/11/2007);

I.  risorse destinate alle ore eccedenti per |3 sostituzione del colleghi assenti (art. 2, co. 2, sesto
alinea del CCML 07/08/2014);

g. lerisorseindicate nell'articole 1, comma 126, della legge 13 luglic 2015, n. 107, finakizzate a favare
delia valorizzazicne del personale docente;

h. e risorse di cui ali'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dai criteri di indirizzo
di cui 2l comma 593 della ctata legpe;

. eventuali residui del Fondo non utllizzati negli anni scolastici precedenti;

|- altre risorse provenient! dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

2. Lewvocidi cui ai punti da "a"™ ad “h" confluiscono nel Fondo per il migliorarmento dell’ offerta formativa (FMOF],
ai sensi dell’art. 40 del vigente CCNL e | rispettivl stanziamenti sano definiti annualmente

3. Il totale delle risorse finanziarie disponibii per il presente contratto ammonta a € 105.584.75 lordo
dipendente (pari a € 140,110,96 lordo stato),

SEZIONE 1l — CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE TRA IL PERSONALE
CAPO i - CRITERI PER L'ATTRIBUZIOMNE DEI COMPEMS! ACCESSORI

Art, 47 - Risorse complessive

1 HMellanmo scolastico corrente "organico di dirtto del personale & costituito da m, 177 docentie n, 31 ATA,

2 Premesso che tutte le cifre riportate nel presente contratto fanno riferimento al lordo dipendente, la
disponibilita del F.L5., come da parametr, comunicaticon nota MIUR prot. 25854 del 29/04/2023, & per "anno
carrente € 63.005,31; a guesta cifra sono da aggiungere per fa quota destinata ai docenti € 9.761.84 equivalanti
alle economie realizzate nel precedente 3.5,

3 Le parti convengono di ripartire |2 risorse defi'anno scolastico corrente in misura percentuale al numero del
personale presente in organico di diritto, ovwero il 75% per il personale docente e 25% personale ATA,
Estrapolata la quota per l'indennita di direzione spettante al D.5.G.A., pari a € B.013,00, & la quota al
collaboratore wicario, par ad € 1.400,00, la disponibilita per il personale docente risulta parl a € 40,194 .23 &
per il personale ATA paria 13.398,08.

4 S decide, ai sensi dell’art. 9 ¢. 2 del CCNI del 01/08/2008, di utilizzare € 10.000.00 del FIS docenti dell'a s.
corrente per incrementare la quota destinata alle ore eccedenti destinate per I'a.s. 202324 mentre una parte
delle economie del FIS docenti 2022/23 pari a € 7.1109,09 per provedere al saldo delle ore eccedenti relative
all'a,s, 2022/23, Pertanto la disponibilita per il personale docente risulta pari a € 32.845,98.

5, Le parti corvengono inoltre di utilizzare |a quota destinata alla valorizzazione del personale pari a 22.559,63,
per una quota parte equivalente a € 5.639,91 per incrementare gli ncarichi specifici degli AA o dei CS, & la
parte restante pari a € 16.919,72 per incrementare con € 14.519,72 |a quota destinata al FIS destinato ai
docenti e € 2.000,00 if finanziamento destinato alle Funzioni strumentall,




|
voce n* R e e | Lonie dioendents
" Docentie ATA in organico di diritto 208 B3.608,05 | __63.005.31 |
= >
In-ﬂtru‘ul.& D 5G.A 1 -10.633,25 -8.013,00
Eurn perrm collabaratore vicario 1 ~ -1.857.80 -1.400,00
F.LS. da contrattare 71.117,00 53.592,31
Ouota F.1S,
Docenti (75% quota annea) = §3.337,74 | 40.194,23 |
[
| Economie 2022/23 12,953,096 9.761.84
Fonde valorizzazione 23/24
[guota docenti 75 % € 16,919,722 di cul €
£.000,00 distratti su Funzioni
Strumentali) 19.788,47 14.9158,72
Ore eccedenti 22/23 da liguidare = -9.435,09 -7.110,09
Ore eccedenti 2324 da incrementare -13,270,00 -10.000,00
FI$ docent] da contrattare 63.385,08 47.765,70
Quota FILS. '
ATA [25% quota annia) [ 17,779,215 13.398,08
 Fondo valorizzazione 23/24 |
(quota ATA 25 %) 748460 ~ 5/39,91
FIS ATA da contrattare | 25.263,85 | 19.037,99

SEZIONE | = AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 48- Criteri per l'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita da retribuire con il fondo
d'istituto
1. Tenuto contodelle specifiche professionalita e competenze richieste, il Dirigente scolastico propone il personale
cui assegnare ke attivita aggiuntive sulla base delle disponibifita espresse da parte dello stesso sentito il Collegio
Docenti
1. Leattivitd di seguito esposte per Perogazione del fondo d'istituto sono stabilite avuto riguardo:
a, delpiano delfofferta formativa;
b.  deiprogetti approvati dal Collegic Docenti;
£ delle esigenze funzionali alla logistica;
d

dell'organizzazione del servizio anche in funzione dei servizi offerti al territorio.

3. Perla realizzazione di tali attivita vengono stanziati € 24.360,03.

Art, 49 - Ripartizione delle risorse del Fondo dell’istituzione scolastica al personale Docente: compensi per
attivita gestionali
1. La retriburione dei referenti di plesso & stata calcolata accantonando il 25% della quota complessiva
corrspondente a € 1.380,00 (€ 297,50 per plesso) che va a compensare la porzione di lavoro comune a
tutte le scuole. A tale guota va sommata la percentuale calcolata in base alla complessita del plesso, 0ssia
in base al numers di alumni.

; ,@m@-
Cfij’ M& ﬁﬁffﬁ’?ﬁ“ h"‘m‘" i ’%ﬂb



responsabili di plesso | ore 25% Complessith ore | Importo totale
| % |

Zezho 24 420,00 | 3] 36 537,88 1.057 88
Briantes | 24| 42000 5 36 | 637,88 1.057 38
Alciato 24 | awpo |7 28 | 495,13 916,13
Fiume 4 | 42000 19 77 | 1.345,63 1.766,63
XX settembre 24 420,00 16 65 | 1.134,00 1.554,00
Vigand | 2a| an00 9 36 £37.88 1.057.88
Swcc. Parin 24 | 4000 8 | 32 567,00 987,00
Parini 24 420,00 23 | 93 | 1530,13 2.050,13

totale ; | 405 10.447,50

2. Saranno oggetto di retribuzione i seguenti incarichi organizzativi:

incarico sade n' | ore tot. ore importo
coordinator Parini 20 18 360 B:300,00
| Segretari interclasse primaria 3 4 12 210,00
segretari intersezione infanzia 2 3 B 105 .00
| Orarig secondaria Parini 2 25 50 875,00
Team digitale tutte ) 25 | 175 3.062 50
| Tutor anna di formazione tutte & 12 72 1.260,00
| Disponibilita prime are sec, 12 | 10 120 2.100,00
i totale 795 | 13812,50

Art. 50 - Ripartizione del F.1.5. al Personale Docente - Attivitd di Commissione

L. Premesso che le commissioni diistituto individuate ed approvate in sede collegiale permettono la
costruzione € la elaborazione di specificl percorsi in ordine agli aspetti organizzativi, metodologici e
culturali in cul sono coinvolti | docenti dell'istituto, condividendo esperienze e progettualitd, vengono
riconosciuti | seguenti compensi:

commissiones . n"doc. ore Tot. importo

GLH 7 8 56 980,00

 Cantinuita g B | 7l 1.260,00
 Coordinamento didattico g 8 7 1.260.00
Imtercultura i b [ 36 53@9_04

Orientamento W 10 10 100 1.750,00

POF / RAY 5 10 50 875,00
Gruppa di lavoro eventuale 50 | 87500

43 | 7.63000

i, Vengono accantonate n. 50 ore per eventuali gruppl di lavoro che andranno a costituirsi durante "anno
scolastico per specifiche esigenze,

1. A consuntivo le are non utilizzate saranno ridistribuite, in caso di necessita, sulle altre commissioni.

Art. 51 - Ripartizione del F.1.5. al Personale Docente- Progetti di Istituto

L | progetti, deliberati dagli Organi Collegiali, arricchiscono I'offerta formativa sia a livelio curricolare che
extracurricolare. Interessano tutti gl ordini di scuolz e richiedono, a secenda della complessita della
proposta, programmazione, coordinamento e attivita funzionali efo aggiuntve del dacenti.

2. Tutti i progetti risultano gid approvati; per la loro retribuzione si attribuisce & caseun plesso una cifra
complessiva attribuita proporzionalmente sulla base del numero di docenti in esso operanti;

i i
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sede % | importo

“2ezio % 141,81
Briantea 1] 173533
alciato T 1.104,30
Fiume 17 2 581,87

| M) settembre i 2 366,38
Vigano 11 1.735,T1
Parini a0 47321
100 15.775,70

3. MNella ripartizione delle somme all'interno dei singoli plessi si vuole dare priorita ai progetti di pil ampio
resping, ossia quelll che coinvolgano pid classi [anche progetti di plesso] e hanna una ricaduta pid
significativa sull‘istitutn. Nello specifico si intende attribuire un compensa;

* 3i referenti di progetti su pi classi
* ai docenti che svolgano attivitd didattica in progetti su pils classi,

4. Limporto complessivo destinato al personale docente e pari a € 47.765,70. Le somme residue efo non
utilizzate per assenza di progettazions o a rendicanto di quedli attuati, saranno utilizzati, al bisogna, sui
progetti gia attivati, su autorizzazione del dirigente.

Art. 52 - Area a rischio e a forte processo Immigratorio (art. 9 CCNL 2006-09)

1. Risultano a disposizione dell'istituzione scolastica | fondi residul relativi al progetti di Aree a rischio e a
forte processo immigraterio, per un totale pari ad € 3.539,18. Risulta quindi gié alla data edierna sono
state avviate attivita oi alfabetizzazione di alwonl stranier, allintermo del Progetto Intercultura e
Integrazione alunni stranier, ¢ deliberati dltri progetti di interventa contra la dispersione scolastica. 1l
finanziamento relativo all’a.s. 2023/24 & pari 2 € 4.613,95. La disponibilita totale risulta guind| paria €
8.153,13.

Art, 53 - Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL/2006-09)

1. Le risorse che verranno assegnate sulla base dell’art. 37 del CCNI 31.08.99 e dell’Accordo nazionale tra
MLLLLE, & 0055, siglato in data 18,11.2009 sono ripartite fra | docent! individuat con delibera collegiale,
che ne definisce criteri di attribuzione - numero - destinatari, fra coloro che avanzano richiesta,
privilegiando preferibilmente be precedenti esperienze nelle varie aresg,

1. Peril corrente anno scalastico, con e Mate di cui all’art. 19, al nostro istituto, viene data comunicazione
della attribuzione della quota spettante, pari ad € 8.243,18 lordo dipendenta_ A tale quota si decide di
aggiungere € 2,000,00 provenienti dal Fondo per la valorizzazione del personale docente. Pertanto la
somima contrattata & par a€ 8.243,18.

2. Al'interno della stessa area possono essere individuate pil funzioni e, per la stessa funzione, individuati
anche pil decenti con compiti diversificati, con una previsione di spesa in ragione dell'impegno orario,
seppur forfetaria, richiesto per Fassolvimento delfincarico. Alla data odierna si prevedono n, 7 Figure

Le. <
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strumentali:

= Fuﬁ:rum docenti quota | incremento importo

Imtercultura 1 750,00 250,00 1.000,00
Multimedialits . 1 870,00 250,00 1.123 :_lE
| Coordinamento didattico 1 750,00 | 290,00 1.000,00
Continuita 1 750,00 | 250,00 1.000,00
Orientamento 1 750,00 250,00 1.000,00
GLHI ] 1 870,00 250,00 1.120,00
Missica 1 TSD'EHJ 250,00 1.0:00,00

| DSA == 1 750,00 | 250,00 1.000,00 |
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Ci si riserva di individuare altre aree e funzionl, anche ad anno gid avviato, in considerazione della
valutazione di alcuni ambiti per | quali dovesse configurarsi la necessit di un supporto professonale per
implementare Fefficienza del sistema scusla ¢ Fefficacia del servizie in contest problematici

Le risorse di eventuali funzioni che non verranne attuate saranne utilizzate nell"anno scolastico 2023/24,
con be stesse finalita.

Art. 54 - Attivita complermnentari di Educazione fisica

In base all'Accordo nazionale tra M.LU.R. & 00.55. siglato in data 18.11.2009, viene assegnalo a clascura
istituzione scolastica un fondo calcolato in base al numero di docenti di educazione fisica in organice di
diritto, Pertanto alla nostra istituzione spetta ung quata pari a € 1.281,99 a cui sl agriungona le economiE
relative ali'as 2022733 parl 3 € 16,73 per un tatale 4i€ 1.298,72,

L'utilizza delle risorse & obbligatoriamente legate all’effettiva attivazione dei progetti di avviamente alla
pratica sportiva, con erogazione dei fondi 2 consuntive.

Art. 55 - Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

53

La somma totale dispanibile, formata dallo stanziamento per il 2023/24 di € 4.359,73. Data le particolari
criticitd evidenziatesi negl ultimi annd, che hanno determinato un imponente uso di tali risorse al punto
da assommare ogni anno un significativo disavanzo, le parti concordano nell’utilizzare per questa vooe
una parte del FIS docenti pari 2 € 10.000,00. Ls quota disponibile & gquindi pari a € 14.359,73. Resta fermo
il principio sancito dalla norma che tali cre debbano sempre assere autorizzate dal Dirigente scolastico.

Mella scuola primaria tall ore verranno prioritariamente usate per |a copertura delle ore di refezione
scolastica. La rendicontazione dovra essere fatta settimanaimente daile referenti di plesso.

Art. 56 - Ripartizione del F.L.5. al Personale Docante: Compens! orari

1

A tutto il personale chiamato a svolgere le attivita di cui agli artt. 20-29, del presente contratto vengono
corrisposti | compensi orar al lordo dipendente previst! dalla tabella 5 del vigente CCNL, per le are
agriuntive non di insegnamento pari a € 17,50, per le ore di insegnamento pari ad € 35,00,
Mel corso dellanno scolastico, & possibile la compensazione di ore fra docenti, con dottagiiata
motivationg sotioscritta dal personale coinvolto, nell’ambite dl ogri singole progetta di plesso o fra
progetti attivati nello stesso plesso o nelFistituto, previo accordo con il dirigente scolastico.

SEZIONE Il - AREA DEL PERSOMALE ATA

Art. 57 = Criteri per l'individuaziona del personale ATA da utilizzare nelle attivita da retribulre con || fonda
d'istituto = Incarichi speeifici

77

Previo accertamento delle competenze professianali e della disponibilita personale, sono attribuiti dal
D.5. Incarichi che comportana assunzione di particolare responsabilits, rischio o disagio nell’ambito dei
singoli profili professionali da retribuire con le risorse spettanti allistituzione scolastica sulla base dell'art.
47 {ex F.A.) del CCNI 28/11/07 e sulla base delf'art. 7 CCNL 7/12/05.

L'art. 7 del succitate contratto nazionale prevede che |l personale delle aree A e B, attraverso procedure
connesie agli art. 48 2 40 del CCNL 28/11/07, possa usufruire di una posizione ecanomica finalizzata alla
valorizzazione professionale che corrisponde rispettvamente ad € 600,00 annui {area A), anziché €
330,00, @ ad € 1.200.00 {area B), anziché € 1.000,00, come da sequenza contrattuale per il personale ATA
art. 62 del CCNL 29/11/2007 del Comparto Scucla sottoscritta il 25/07/2008, da corrispondere in 13
mensilita & carico della Direzione del Tesoro. Al personale di cul sopra sono affidate, in aggiunta ai compiti
previsti dalle specifico profilo, ulteriori e pil complesse mansion| concernenti per F'area 4, Iassistenza agli
alunni diversamente abili ¢ I'organizzazione degli interventi di primo soccorse e, per quanto concernse

Yarea B, compiti di collabarazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilita

.



operativa e la sostituzione del 00L50G.A. 5 configurana tutiavia altri incanchi specfici per Marea A e B per
assolvere a compitl ulterion di responsabilita, rischio o disagio, che S possond oS BNUMEAne:

area &

*  assistenza alla persona

®  suppario allattivita didattica e amministrativa

*  assistenza agli alunni diversamente abili e intervento di primo soccorso nei plessi sprovvisti di bereficiar
di art, 7

#  supparto all’attivitd di documentazsione/archiviazione in ambito sia didattico che amministrativo

& gupporte alFattivitd di comunicaziene interna

* pestione ¢ rendicontazione progetti finanziati da enti locali @ non, anche in rete (gestione manutenzions
Comune}
* supparto ad attivita/processi innovativi, anche sperimentall

Previa disponibilita da parte di tutto il personale per Massolvimento dei suddetti incarichi, il personale non
rientrante pei benefici dell’art, 7 assolvera agli ulteriori incarichi come sepra specificato.

3. Melle situazioni in cui il lavoratone

- gpoda di riduzione di orario,
= sia beneficiario di norme a tutela della maternita,

siz bepeficiario di norme a tutela della salute (L.104/92},
poicheé non si ravwedono situasionl di continuita del servidio e concreta possibilita del lavoratore a supporto di
condiziont di complessita degl impegni richiesti & quindi ulteriori carichi di lavore, mon & prevista ia
pragrammazione di incarichl specificl

4. Nell'eventualita che, nenostante la disponibilita dichiarata, il lavoratore non abbia potuto garantire in
corso d'anno un effettivo servizio a causa di prolungate /o ricarrenti assenze che superina i 30 giomi, il
compenso previsto potra subire delle decurtazioni in ragione dei dieci decimi della quota totale

Art. 58 - Criteri per l'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivith da retribuire con il fondo
d'istituto - Fondo distituto

1. Laquata parte del fondo di istituto destinata al personale ATA, el rispetto della normativa contrattuale,
e oggetto annualmente di contrattazione integrativa sulla base delie risorse appositamente assegnate dal
ministera,

1. L'accesso al Fondo distituto per il personale ATA viene previsto per:

il collaboratori scolastici

- Responsabile materiale pulizia, sede e plessi
Gectione sussidi didattici @ supporto attivita di copiatura e rilegatura, sede e plessi

= Primo soccorso e controllo sicurezza

- Piccola manutenzione sede & plessi

= Supporto attivita amministrativa

- Mabilita verso altre sedi
Assistenza infantide alla parsana (solo scuole infanzia)

- Assistenza alunni H

= Pulizia palestra via Fiume

-  Preparazione e supporto centri estivi (soko scuobe infanzia)
Parametro di complessitg plesso
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b) operatori di segreteria

Coordinamento area didattica
Coordinamento progetti del PTOF

- Salvataggio dati e assistenza informatica uffici

- Referentl alunni diversamente akbill

= Bupporto sito WEB e Segreteria Digitale

- Supporto attivita amministrativa-contabile con il D5GA
Supporto al DSGA gestione automatizzata arari

3. Le atiiWita aggiuntive possono essere svolte non necessariamente oltre Forario di lavoro, in gquanto in
talune circostanze richiedono maggiore impegno professionale o maggiore intensificazione allinterno del
normale orarie di lavaro, fermio restando il lavoro ordinario assegnato can 'organizzacione diinizio anno;
in questo casg, |l lavaro grdinario non potra generare ore eccedenti da retribuire o da riconcscere con
ore libere.

4. Lindividuazione del persanale e l'incarico affidato, descritto nei dettagli, venpono formalizrati per iscritto
ad ognl operatore da parte del Direttore dei 5.G.A., previa dichiarazione di disponibilita da parte del
lavoratare,

5. Leattivith aggiurtive svolte fuori del proprio orario di lavoro potranno essere retribuite a carico del fondo
delPistituziona scolastica o con riposo compensativo da usufruire a scetta degli interessatl nei period di
inare intenstd di lavors,

6. |l monte ore richiesto per ke attivita sopra menzionate & regolato annualmente con apposito prospetto
allegato.

7.l pang delle atbvita aggiuntive del personale ATA & predisposto dal Dirigente scolastico sulla base delle
proposte del Direttore 5.G.A..

B. Le attivith sono assegnate al persenale che opera nel settorl di lavere coinvolt] dalle stesse attihvita.

9. Nel caso in cui nel settore siano presenti pio di una unita di personale, l'attivita viene assegnata
prioritariamente al personale dispanibile con una ripartizicne equa fra gli interessati.

10. |l Dirigente scolastico assegna le attivitd con uma lettera di incarico protocollata, in cul, in mariera
analitica, vengomo indicate le attivita da svolgere, il periodo di efettuazione e la retribuzione spettante.

11. Copia del piano {contenente nominativi, attivita, monte-ore)] viene consegnata alle rappresentanie
sindacali,

12. Ogni modifica del piano viene preventivamente concordata in appositi incontri con le rappresentanze
sindacali,

13. Le attivita aggiuntive da pagare e il tipo di attivita swolte vengono certificate mediante apposita

dichiarazione da parte del Direttore 5.G.4 attestante avwenuto svolgimento degli incarichi. a fine anno

scolastico.,

Tenuta conto che | collaboratori scolastici dei plessi di Via Gramsci, Via Fiume & Via Briantea song

impiegati con flessibilita organizzativa e che 1a scuola/plesso é aperta per pit di 10 ore inalmeno tre giorni

a settimana con turnazione alternata, viene riconascivto il beneficio dell’art. 55 CCML [riduzione

dell'orario settimanale a 35 ore)

14

Art, 59 - Ripartizione delle risorse
Le nsorse disponibili per il personale A. T A vengono cosi suddivise;
- perretribuire le eventuali prestazioni eccedenti I'arario di servizio;

= per retribuire Fintensificazione delle prestazion|, anche in relazione al P.O.F.

Art. 60 - Compensi orari

1. Per il personale ATA si considera e si attua quanto contenuto nel contratto integrativo di istituto per |1
personale ATA, inerente gli aspetti organizzativi del lavoro e il riconoscimento economico delle attivits
aggmntive prestate dal personale amministrativo e dai collaboratori scolastici per I'anno scolastico 2023/24,

2. | compensi orari verranno corrisposti seconda la tabella 6 del vigente contralto, di seguito indicata:

A
g




Eullahuratnrl scolastici (tab."6")

] e ag_giuntiu; diurne € 12,50

Cre ag-giunti'fe notturne € 14,50

| Agsistenti ammministrativi Ore aggiuntive diurne € 14,50 | Ore aggiuntive notturne € 16,50
{tab."6")

Assistenti tecnlcl Dre aggluntive diurne € 14,50 | Ore aggiuntive notturme € 16,50
{tab.”6")

Direttor amministrativi Ore aggluntive diurne € 18,50 | Ore aggiuntive notturne € 20,50
[tab."6")

Art. 6] - Ripartizioria delle risorse - Incarichi specifici = Bonus al personale

1. Sulla base dell’applicazione dell'Accordo ragionale tra MR, e 00,55, siglato in data 07/08/14 I'imparto
previste per gli incarichi specifict attribuibill a questa Istiturione scolastica per "anno scolastico 023724 &
calcolato in base alla Mote di cul all'art 19, escluse s unity beneficiarie dell’ex-art.7, & pari ad € 3.520,96 di cul
€1232 34 agh A e €2 188,62 ai C5 {lordo dipendente)]. Non risuitano esserci economis dell’anno precedents,

L o

Le risorse di cul sopra sono da ripartire tra Farea B [Assistenti Ammoyi] e area A [Collaboraton Scolatici).
L'organica di diritto del personale in servizio presso questo istituto comprensivo & costituito da n, 7 assistenti

amministrativi, 1 assistente tecnico e n. 23 collaboratori scolasticien. 1 D 5.6 4
4, 5istabilisce di assegnare una quota parte del bonus per la valorizzazione del personale al personale Ata, par
un importo complessivo pari a € 5.639,91 di cul £ 1,973,97 destinatp agh AA e € 3,665,9%4 destinato al C5,

1. Assistenti amministrativi (AREA B)

5l individuana n. 7 incarichi da retribuire & a fronte dei quali spetta una diversa quota in ragione della complessita
del lavoro e delle responsability ad esso connesse

Inc Spec Bonus
. Im::rlu:f - Persanale quota quota
Salva I:ag.-gm dati e assistenza informatica uffici 1 £ 170,00 € 120,00
| Referenti alunni disabili 1 | £150,00 | €200,00
Suppa:bn‘n it Web e Segreterla (ipikale 1 € 170,00 € 320,00
Coordinamento progetti del PTOF 1 £ 2-3;1-,3.-1. | € 400,00
| Coordinamento area didattica E— | 1 | €170,00 I £ HQED
Supporto amministrativo contabile DSGA 1 | €180, €£320,00 |
supporto al D5GA gestione automatizzata orari 1 | €150,00 £ 193,97 |
Totale 1.232.34 1.973,97 |

2. Collaborator] scolastici [AREA A)

Gli incarichi si riferiscono la funzione di cellaborazione con i referenti di plesso 2 con | docenti nella realizzazione

del PTGF.

Per i collaboratori scolastici, la quota parte del Bonus Ata ammonta a € 3.665,94, cosi distribuito;

Inc. Spec. Bonus
Plesso Personale quota caivhi
Infanzia via Alciato [Via Vigand) n & € 100,00 € 200,00
| Infanzia Via Briantea n 3 £388,62 |  €299.86
| Infanzia Via Zezio n2 | €20000| €200,00
Frimaria Via Vigano n € 200,00 € 520,00
Primaria Via Flume n.5 € 500,00 € 840,00
Prirnaria Via XX Settembra n. € 200,00 € 160,00
| Suce mmndana wrguhn nl € 200,00 € 160,00
secondaria “Parini” n.5 € 500,00 €1.286,08
Totale 23 €2.288,62 € 3.665,94 |

Alunni H & primo soccorso (n,. 23 urita)
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- Palestra {n. 2 unital
hWanutenzione (n. 3 unita)
= Rupporto uffici sade (0. 1 unita)
Art. 62 - Ripartizione delle risorse - Incarichi organizzativi
1. Uimporto disponibile, come definito nell’art. 67, @ pari a € 13.398,08 da ripartire proporzionalmente in:

- 10 ore destinate all’ Assistente Tecnico € 145,00
= A5% assistenti amministrativi £ 4 544,13
- b%% collaboratori scolastici € 8.708,75

a. Assistenti amministrativi (AREA B)

Limporte par ad € 4.544,33 wviene utilizzato in base ai seguent: critern:

- Complessita delle mansioni, connesse al supporto di D5, Dsga e Collabaratori DS
- Intensificazione del [avaro in alcuni periadi, dovuto al decentramento di funzioni amministrative

Artivita Personale guota ]
Complessitd delle mansioni, connesse al supporto di US, Dsga e Collaboratori DS 7 €3.00433 |
Intznsificazione del lavoro in akkunl periodl, dovuio al decentramento di funzioni |
amministrative

7 € 1.450,00

b. Assistenti Tecnici [AREA B)

Il D.M.1ET del 26/03/2020 e successive madifiche, ha previsto anche per quest’anno scolastico il reclutamento
di  Assistenti  Tecnici  nelle istituzionl  scolastiche  dell'infanziae del primo  ciclo,
toé primarie e secondarie di primo grado.

La misura ha Io scopo.di garantire 1a funzionalita degli strumenti mformatici anche nelle scuale dell’infanzia,
nelle scuole primare @ nelle scuole secondarie di primo grado. 1 nuovo assunto dovrd anche fornire supporto
per "utilizzo delle piattaforme multimediali per la didattica.

Infine, I stesso, presterca la propria attivita lavorativa nelle scuole di ambito identificate dall'UsT di Comao.

Per tale figura & previsto un compensa forfettano di euro 145,00,

c. Collaboratori scolasticl (AREA A

Mella npartizione delle somme | parametri utilizzati tengono conto della complessitd del plessi, ampiezza degli
spati e della popolarione scolastica.

Mello specifico si intende attribuire un compenso:
Limpaorto pari ad € 8.708,75 viene utilizzate in base ai seguenti criter;
1. Complessita del plesso

2. Mobilith verso altri plessi
3. Assistenza alla persona
4. Gestione sussidi ¢ supporto attivita di copiatura, ect.
5. Intensificazione
“N. unita .ﬁ.ttruité - | N* ore | Compenso |
23 Complessita Plessa farfettario . €2.450,00 |
E Mobilita verso altri plessl forfettario €1.458,75 |
7 Assistenza alla persona forfettario ' €1.025,00
| 21| Intensificazione — forfettario €3.775,00
) Totale | €8.708,75
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Art. 63 - Funzioni miste e titolari posizioni economiche

1. Per'anno scolastico 20232024 non sono préviste,

Art. B4 -Termini e modalita di pagamento. Liquidazione dei compensi

1. Icompensi a carico del fondo saranno liquidati entro il mese di agosto del anno scolastico in cul sl sono
“voite le attivita.

Art. 65 - Assenze/Attivita non svolte

1. | compensi per le attivita aggiuntive connessl all'intensificazione del lavoro o a retribuzione forfetaria
verranng ridotti In caso di assenze non dovute a ferie efo recuperi di durata superiore a 30 giorni anche
non continuativi nell’anno scolastico. In ogni caso la quota detratta verra riconosciuta a chi ha effettuato
la sostituzione o in misura proporzionale al personale che ha effettuato il maggior numero di presenze
dell'Istituto.

SEZIONE Il — PROGETTI MAZIOMALI E COMUMNITARI
Art. B& — Progetti PON FSE/FESR
1. In caso di finanziamento di progetti, a valera sul Programma Operative Natzionale plurifondo FSE/FESR
vengono attuate le indicaziond presenti negli articoli successivi,
Art. 687 — Maodalita di selezione del personale, voci di costo e ripartizione tra il personale
1. Levoci di costo coperte dai progetti afferiscono a tre gruppi:

a4, Spese per 'attivita formativa: comprende | costi relativi alle figure professionall coinvolte
rell attivita di formazione (esperto, tutor);

b. Spese per attivita di gestione: comprende tutte le spese legate alla pestione delle attivith
formative previste dal progetto (materiall didattici, di consume, noleggio di attrezzature, spese di
viaggio €, quando necessario, di soggiorno, compensi 05, DSGA, personale della scuola, referente
per fa valutazione, altro personale, pubblicita ecc..);

C. Spese per costi aggiuntivi: comprande costi che la scuola pub richiedare; in particolare, per
mensa e eventuali figure professionali per bisogni specific (figure aggiuntive.

2. 1l piano finanziario del progetto prevede la ripartizione dettagliata delle voci di costo per ciascun modulo

4. | massimali per [e spese per ['attivita formativa sono fissate a € 70,00 lordo stato per I'esperto e € 30,00 lorda
stato per il tutor,

3. laguota adisposizione per le spese per atthvita di gestione di ciascun modulo & gestita a costi standard ed &
attribuita proporzionalmente al numera di studenti e al numero di ore del modulo stesso. Il finanziamento
rnassima € pari € 2.082,00 lordo stato, per un modulo della durata di 30 ore con 20 studenti partecipantl.
Tuttavia essendo prevista una detrazione di € 3,47 dai costi complessivi di gestione di ciascun, per ogni ora di
assenza degli studenti, la quota indicata; & soggetta ad una riparametrizzazione a conclusione delle attivita
ded module,

4. Larnpartizione delle spese di gestione, decurtata delle spese non di personale, & specifica per ciascun modula
B sepuira il seguente criterio proporzionale:

- Quota Dirigente Scolastico 0%
- (uota D.SGA 255
= Quota Docente Responsabile valutazione  15%
= Quota personale ATA A0
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5. lcompensi orar applicabili alle spese di gestione sono gquel previsti dalks tabella 6 del CCNL del 29,/11/2007,

Art. B8 = Modalita di selezione del personale

1. W personale necessario alla realizzazione delle attwitda progettuali formative, con la declinazions delle
competenze professionali richieste, & descritto dettaghatamente nei progettl presentati e approvati dagli
organi callzgall,

2. Laselezione del personale interno necessano alla realizzazione dei moduli progettuali e alle attivita di gestione
awviene nel rispetto delle procedure previste dai manuali e dalle disposizioni PON, quindi tramite awviso
internc o delibera motivata a cura degli argani collegiali

3, Incase di concomitanza di pio candidature concorrenti alla medesima posizions in un awiso Interno, la
selezione e effettuata sulla base dei criteri di comparazione dei curricula per il conferimenta dei contratti di
prestazione d opera, deliberati dal Cansiglio d'Istituto.

4. In caso di concomitanza di pia candidature concorrenti alla medesima posizione per la designazione del
personale tramite delibera degll organi collegiali, la selezicne e effettuata tramite una votazione a scrutinio
segreto, a seguito di una presentazione orale dei candidati.

3. Il pagamento del compensi avviene alla conclusione delle attivita, nai limiti del massimale di Spesa autorizzato
@ previa effettiva acquisizione delle somme assegnate alla scuola, sulla base delle ore effettivamente prestate
e documentate, tramite relazione finale e registri/Time-Shest

TITOLO TERZD - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 69 = Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui 51 verifiching le condiziond di cui all’art. 48, eomma 3, del Dugs. 165/2001, il Dirigente pud
sospenders, partialmente o tatalmente, Mesecuzione delle clavsole del presente contratto dalle quali deriving
aneri di spesa.

2. Nel case in cui "accertamento delfincapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svalte, il dirigente dispone, previa Informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nelia misura percentuale necessaria a garantire il ripristing
della compatibilita finanziaria.

3. Le eventuall economie o disponibiitd residue derivanti da attivita non svofte 0 swolte in misura inferiore a
guanta programmatao con ko specifico finanziamento del fondo d'istituto confluiranna nella parte generale ed
indifferenziata del fondo di Istitute e verranno portate in contrattazione nell’a.s, successivo,

Art, 70— Condizioni della retribuzione accessoria e iguidazione del compensi

1. | progetti periquali e previsto un compenso aggiuntivo devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimenta e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. Al termine delle attivita didattiche, sl procedera alla definizione dei compensi effettivamente spettanti al
perscnale sulfa base di autocertificazioni delle ore ed attivita svolte e di rendicontazioni dei responsabili di
progetto @ der destinatari di funzioni ed incarichi, che ne attesting la concreta realizzazione.

3. La liquidazione delle somme oggetto di contrattazione sard effettuata a consuntivo, previa verifica della
corrispondenta sostanziale fra | risultatl attesi e guelli effettivamente conseguiti & previa acquisizione del
parere del revisori def conti, nei termini stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola
& compatibilmente con 3 disponibifita dei fondi.

4. Mel caso in cul intervenissero variazioni del finanziamenti rispetto a guelli noti al memente della stipula del
presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di essi sard adattata la contrattazione

5. Nell'eventualita in cul non venissers acereditate tutte le risorse, comprese le economie dell'a.s. precedente,
sl procedera a una nuova contrattazions




Art. 71 - Controversie interpretative

1 Perrisolvere eventuall conbroversie interpretative delle narme contenute nel presenta contratto, le part
che lo hanno sottoscritta, siincontrano per definire consensualmente Pinterpretazions autentica della
clausola contestata.

Art. 72 — Codici di comportamento

1.l personale & tenuto alla conoscenza e all'osservanza delie norme previste dai codici disciplinari e deontologici
della categaria

Art. 73 = Norme finall
1. Il presente contratto entra in vigore dal gioeno successive all applicazione,
Z. Copla del contratto & affissa all’albo della scwola.

3. Per guants non previsto dal presente contratto, si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme
contrattuall nazicnall,

Como, 13 Novembre 2023 Letto e sottoscritto

L': :_"---
Il Dirigente Scolastico W‘—’h""
/

RsU d'lstituto

Michele alfano /é, ﬁ ,;dé{_‘

Francesca Braga .I.r vyl i’u iy T’ T
Silvia Bruzzese .;f; A J' iidas fdes
Italo Duca _L,, ﬁ:

Andrea Palumbo ,.dl,-,l,-.,._k,,__ (elingy-
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