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Ministero dell’istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Como Centro Citta
Via Gramsci, 6 - 22100 COMO
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posta certificata: coic852008@pec.istruzione.it

Ai Revisori dei Conti AMBITO CO003
Dott.ssa Giorgia Merone

Dott. Sergio Pasini
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Oggetto: Relazione Tecnico-finanziaria contrattazione integrativa di istituto
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a.s. 2025 /2026

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007, del 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009) e del 18/01/2024;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011;

VISTA lipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010,
convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in
data 13 marzo 2013;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, deliberato dal Collegio Docenti;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA;

VISTA le comunicazioni MIM prot. n° 15533 del 01/10/2025 a mezzo delle quali sono state comunicate
I'ammontare delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti;

VISTA la comunicazione MIM prot. 26024 del 18/11/2025;

VISTA la comunicazione MIM prot. 46416 del 06/12/2025;

VISTA la nota MEF n° 64981 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 01/12/2025 ed integrazione il
19/12/2025 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme

contrattuali), relaziona quanto segue
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MODULO |

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono determinate
come segue:

Risorse anno scolastico 2025/2026 lorditlipendents
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 63.436,57 piu € 591,30 dsga Nota
MIM 46416 €64.027,87
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) - €6.063.69
Assegnazione € 5.768,17, Nota MIM 46416 € 295,52 U
Incarichi specifici al personale ATA - Assegnazione € 4.116,20, Nota €5256.09
26024 € 262,92, Nota 46416 € 876,97 B
Ore Eccedenti — Assegnazione 4.243,71, Nota 46416 € 1.038,32 €5.282,03
Attivita complementari di educazione fisica €1.157,72
Valorizzazione personale scolastico €18.338,76
Indennita disagio assistente tecnico € 800,00
TOTALE € 100.926,16
SEZIONE I
Risorse Variabili
Risorse anno scolastico 2024/2025
lordo dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €64,63
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
23/24 (lordo dipendente)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi FIS docenti € 692,74

precedenti (lordo dipendente)
Attivita compl. Ed. fisica € 1.245,82

Valorizzazione pers. Scol. 11,91

Ore eccedenti € 7.653,20

TOTALE €9.668,30

SEZIONE il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
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ALTRE VOCI

SEZIONE V
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 100.926,16
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €9.668,30
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A € 110.594,46
CERTIFICAZIONE

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/2026 lordo dipendente
Indennita di direzione del D.S.G.A . €7.242,00
Indennita di direzione del D.S.G.A . Nota MIM 46416 del

€591,30

06/12/2025 — una tantum
Compensi per ore eccedenti €11.896,91
TOTALE €19.730,21

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:

RISORSE ANNO SCOLASTICO 25/26 lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso € 23.885,15
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica

Ore aggiuntive per Ore eccedenti - € 10.241,41 piu € € 11.279,73
1.038,32 Nota 46416
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 16.332,39
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €1.923,00
scolastico

Compensi per il personale docente ed educativo per € 11.704,00
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL € 6.628,32

29/11/2007) — Assegnazione € 5.768,17,
distratti come da contrattazione € 564,63,
Nota MIM 46416 € 295,52.
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Compensi per attivita complementari di educazione € 2.403,54
fisica
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 0,00
forte processo immigratorio e contro 1'emarginazione
scolastica
Formazione personale docente €4.394,86
TOTALE COMPLESSIVO € 78.552,99
PERSONALE ATA:

RISORSE ANNO SCOLASTICO 25/26

lordo dipendente

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita € 13.567,39
deliberata nell’ambito del POF
Indennita DSGA € 7.242,00, Nota MIM 46416 € 591,30 € 7.833,30
Valorizzazione personale Ata € 4.584,69
Incarichi specifici al personale ATA — Assegnazione €5.256,09
€ 4.116,20, Nota 26024 € 262,92, Nota 46416 € 876,97
Indennita di disagio assistente tecnico € 800,00
TOTALE COMPLESSIVO € 32.041,47

SEZIONE Il

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione sottoposta a certificazione

RISORSE ANNO SCOLASTICO
2025/2026

Lordo dipendente

Fondo d'Istituto 63.436,57 piu una tantum €64.027,87
dsga € 591,30 Nota MIM 46416
Funzioni strumentali al POF — Assegnazione € € 6.063,69
5.768,17, Nota MIM 46416 € 295,52
Incarichi specifici al personale ATA - Assegnazione € € 5.256,09
4.116,20, Nota 26024 € 262,92, Nota 46416 € 876,97
Attivita complementari di educazione fisica €1.157,72
Indennita di disagio assistente tecnico € 800,00
Ore Eccedenti — Assegnazione 4.243,71, Nota 46416 €5.282,03
€ 1.038,32
TOTALE € 82.587,40
Somme non utilizzate provenienti da esercizi Forte processo immigratorio € 64,63
precedenti Valorizzazione Pers. Scol. €11,91
FIS 23/24 € 692,74
Attivita compl. Ed. fisica € 1.245,82
Ore eccedenti 23/24 € 7.653,20
Valorizzazione personale scolastico 24/25 € 18.338,76
TOTALE € 28.007,06
TOTALE COMPLESSIVO € 110.594,46
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SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non esistenti

SEZIONE VI

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che per il Fondo:

e a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 110.594,46 (lordo
dipendente) € stata prevista un’utilizzazione di risorse pari a € 110.594,46 (in percentuale:
100%).

e ['attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto
stipulato, tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno
scolastico 2025/2026, deliberato dal Collegio Docenti e adottato con delibera dal Consiglio

d’Istituto.
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA

ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Fondo Totale Totale poste di
destinazione
€ 110.594,46 € 110.594,46

»  \Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Y

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,

nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

»  Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

»  Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto

per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2025/2026.

Infine, si evidenziano di seguito gli importi destinati ai progetti comunitari (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018):

* Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M.
65/2023). CUP: H14D23001780006. |l Progetto prevede spese destinate al personale per € 33.170,32,
individuato attraverso procedura di selezione interna (Avviso).

* Azione di disseminazione progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). CUP:

H14D23002430006. Il Progetto prevede spese destinate al personale per € 13.158,01, individuato
attraverso procedura di selezione interna (Avviso).
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e Azione di disseminazione progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 -
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)". CUP: H14D21000340006. |l Progetto prevede spese destinate al personale per
€ 36.601,12, individuato attraverso procedura di selezione interna (Avviso).

e Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A -
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,Fondo Sociale Europeo Plus. CUP H14D24000950007. Il
Progetto prevede spese destinate al personale per € 37.584,60, individuato attraverso procedura di
selezione interna (Avviso).

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 01/12/2025 e 19/12/2025

Como 19/12/2025 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

Dott. L\;ﬁa\rdo Castore
T T




