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* Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
* * scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
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Ufficio IV
UNIONE EUROPEA EUROPEI 2014_2020 MIUR

ey FONDI

*

CWRaN S TRUTTURALI

Al Sito web della scuola
All’Albo
A tutti gli interessati

Oggetto: DETERMINA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO PER L'INCARICO DI
SUPPORTO ORGANIZZATIVO ED AMMINISTRATIVO - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
— Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a
favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina
nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave,
in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

Piano: 10.1.1A — FSEPON — LO — 2023 — 83 Inclusion and Empowerment.
CUP: H14C23000070007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723
del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e
alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e
sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

VISTA la nota MIUR AOOGABMI/65546 del 17/04/2023, acquisita con prot. 6496 il 02/05/2023, con la
guale I'autorita di gestione comunica I'autorizzazione del progetto 10.1.1A — FSEPON — LO — 2023 - 83
presentato da questa istituzione per un importo di euro 10.164,00;

VISTO il D. I. 129/2018;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 6502-VI-U del 02/05/2023) relativo al progetto in
oggetto;
RILEVATA la necessita di reperire personale di supporto per la gestione del progetto in oggetto
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DETERMINA

I'avvio della procedura per il reclutamento di personale amministrativo (n°® 3 Assistenti
Amministrativi) a ricoprire I'incarico di supporto organizzativo ed amministrativo all’attuazione del
modulo 10.1.1A — FSEPON — LO — 2023 - 83 Inclusion and Empowerment!, inserito nel progetto in
oggetto relativo al PON 2014/2020.

Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dott.ssa Valentina Grohovaz, in qualita di
Dirigente Scolastico.

La presente determina e pubblicata sul sito web dell’istituto nella sezione Amministrazione Trasparente
— Provvedimenti dirigenti - amministrativi, ai sensi del D. Lgs 33/2013 recante il Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.

Il Dirigente scolastico
dott.ssa Valentina Grohovaz

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del decreto legislativo 39/93

Firmato digitalmente da GROHOVAZ VALENTINA
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