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Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
Istituto Comprensivo Como Centro Citta
Via Gramsci, 6 - 22100 COMO
Tel.+39 031267504 - 0312450760 - Fax.+39 031261011
email: coic852008@istruzione.it
posta certificata: coic852008@pec.istruzione.it

Ai Revisori dei Conti AMBITO C0O003
Dott.ssa Roberta Panzironi membro MEF
Dott.ssa Rosa Siporso membro MIUR
AI’ARAN

OGGETTO: Relazione Tecnico-finanziaria contrattazione integrativa di istituto
a.s. 2018 /2019

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

BB BB

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011;

®

VISTA lipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n°® 78/2010,
convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in
data 13 marzo 2013;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, deliberato dal Collegio Docenti

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA

600

VISTA le comunicazioni MIUR prot. n® 19270 del 28/09/2018 a mezzo delle quali sono state comunicate
Fammontare delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti.;

VISTA la nota MEF n° 64981 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

B B

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 13/11/2018 che risulta coerente

con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue
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MODULO |

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione.integrativa di sede per |'anno scolastico 2018/2019: sono determinate
come segue:

Risorse anno scolastico 2018/2019
(lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €.60.208,48
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €7.014,24
Incarichi specifici al personale ATA €3.642,05
Ore Eccedenti ) € 3.864,39
Attivita complementari di educazione fisica €1.379,35
Attivita per Area a rischio €4.943,98
TOTALE € 81.052,49
SEZIONE It

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2017/2018

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(lordo Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi FIS lordo dip. € 4.371,00
precedenti (lordo dipendente) Funzioni strumentali lordo dip. € 0,00

Incarichi specifici lordo dip € 0,00
Ore sostituz. docenti assentil. d. € 1.819,00

Totale € 6.190,00
TOTALE COMPLESSIVO €87.242,49

SEZIONE Iil
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

ALTRE VOCI

Fondo Valorizzazione Persanale Docente a.s. 2018/19, come da nota Miur prot. 13870 del 25/10/2018
€20.171,27

SEZIONE V
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €101.223,76
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €6.190,00
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE €107.413,76
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DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2018/2019
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del D.SGA: quota fissa e quota variabile
dell’indennita di direzione del D.SGA

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del D.SGA € 6.150,00
Compensi per ore eccedenti €3.864,39
TOTALE €10.014,39
SEZIONE I
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2018/2019
(lordo dipendente)
Fondo Valorizzazione personale docente €20.171,27
Compensi per attivita gestionali e organizzative nell’ambito del POF
RENSI per aiuvita. & rean o de €. 15.120,00
(art.88 comma 2 lettera k)
Attivita aggiuntive insegnamento €.0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero €.0,00
Compensi per incarico collaboratore Dirigente (art.88 comma 2 lettera f) €1.400,00
Compensi per attivita di commissioni del POF (art.88 comma 2 lettera k) €8.190,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
Attivita aggiuntive funzionali insegnamento nell’lambito della
Wik 8gk ' " €19.461,86
progettualita del POF (art.88 comma 2 lettera f)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Funzioni Strumentali al POF (art 33) €.7.014,24
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €1.379,35
c i etti relativi all a rischio, a fort 0Ccesso
: om_pen5| Per progetti rela |_v1 ' e aree | io e pr €4.943 98
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
TOTALE COMPLESSIVO €76.280,60
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Personale ATA:
' Descrizione

Risorse anno scolastico 2018/2019
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita

deliberata nell’ambito del POF saena
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici € 3.642,05
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

TOTALE COMPLESSIVO

€16.806,67

SEZIONE Il
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite

rinviate ad una negoziazione successiva:

Docenti: economie al 31/08/2018 € 3.278,00
Ata: economie al 31/08/2018 € 1.093,00

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2018/2019 lordo
lordo stato dipendente
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE
Fondo dell’Istituzione Scolastica| 56.758,25| 42.771,86
Funzioni strumentali 9.307,90 7.014,24
Collaboratore Vicario 1.857,80 1.400,00
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA
Fondo dell’Istituzione Scolastica| 18.919,86| 14.257,62
Incarichi specifici 4.833,00| 3.642,05
ALTRE POSTE PREVISTE DALLA NORMATIVA A
Valorizzazione Personale Docente 26.767,27| 20.171,27
Assegnazioni relative ad Aree a Rischio e Attivita di Educazione Fisica 8.391,06| 6.323,33
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO
Compenso per il sostituto DSGA e quota variabile DSGA 8.161,05| 6.150,00
Ore eccedenti| 7.541,85 5.683,39
TOTALE | 142.537,75|107.413,76
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SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non esistenti

SEZIONE VI

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che per il Fondo:

e a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €.107.413,76 (lordo
dipendente) & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a €.107.413,76 (in
percentuale: 100%).

e ['attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico

2018/2019, deliberato dal Collegio Docenti e adottato con delibera dal Consiglio d’Istituto.

Si riporta di seguito il quadro completo delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.

f:::;zoz::: Assegnagian] Totale disponibilita Impegni per I'a.s. I"::::Irt'
Causale as. 2018/2019 al 01/(;\9/2018 201822019 utilizzati
2017/2018 C=A-B
FIS Docenti 3.278,00 39.493,86 42.771,86 | Doc. attiv. € 15.120,00
Progetti € 19.461,86
Commissi. € 8.190,00
Coll. Vic 1.400,00 Coll. Vic. 1.400,00
FIS ATA 1.093,00 13.164,62 ATA 14.257,62
DSGA 6.150,00 [ ATA 14.257,62
DSGA €6.150,00
Funzioni Strumentali 7.014,24 Lor. dip. 7.014,24 €7.014,24
Incarichi specifici ATA 0 3.642,05 | Lordo dip. 3.642,05 € 3.642,05
Ore Ecced. Sost.Coll. 1.819,00 3.864,39 Lordo dip 5.683,39 €5.683,39
assenti
Attivita Educaz. Fisica 1.379,35 | Lordo Di. 1.379,35. 1.379,35
Valorizz. Pers. Docente 20.171,27 | Lordod. 20.171,27 20.171,27
Aree a rischio 4.943,98 | Llordod. 4.943,98 4.943,98
£107.413,76
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SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA

ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Fondo Totale Totale poste di
destinazione
€107.413,76 €107.413,76

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

BB

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
<= Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
<& Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2018/2019.
ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 13/11/2018

e 20

Como 14/11/18 Il Direttore dei Se\ izi Generali ed Amm.vi



